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RESOLUCION No. 033-2019
FEBRERO 25-2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA

CONTRATACION EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS”.

El Personero Municipal de Dosquebradas en uso de sus atribuciones conferidas en la Constitucion
Politica, las Leyes 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Decreto Nacional 2145 de 1999 y Ley 1474 de
2011, Decreto 2641 de 2012

1.

CONSIDERANDO

Que el articulc 14 de la ley 80 de 1993 provee que las entidades estatales tienen
direccién general y |a responsabilidad de la ejecucién de los contratos

Que la ley 1474 del 2011, establecié normas orientadas a prevenir y combatir la
corrupcion en a contratacion publica, con el fin de hacer mas efectivo el control de
la gestion publica, dentro de las cuales defino la supervision e interventoria.

Que, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
entidades publicas estén obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion def objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segiin
cofresponda.

Que la supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que, sobre ef cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.

Por lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AMBITO DE APLICACION: La presente resolucién es de

aplicacion a todos los servidores piblicos de la Personeria
Municipal de Dosquebradas que sean designados como
supervisores de contratos y aqueilas personas contratadas
para apoyar en el desarrollo de esta actividad.

ARTICULO SEGUNDO: la supervision de los contratos debera ser ejercida por el

empleado pudblico que cuente con los conocimientos y la
experiencia para ejercer el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, juridico y en general la
vigilancia y el control en el cumplimiento del objeto pactado.

ARTICULO TERCERO: La designacion del supervisor sera ejercida por el

representante legal (Personero Municipal).

ARTICULO CUARTO: FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES E

1.

2.

INTERVENTORES.

El seguimiento ai ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual.

Responder por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, © que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
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ARTICULO QUINTO: OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR E

INTERVENTOR. son ias siguientes:

1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.

2. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia de| contrato y tomar las medidas

necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de Ia etapa de planeacidn de identificacidn de

Riesgos y el manejo dado a ellos en los Documentos del Proceso.,

Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el

contrato.

identificar las necesidades de cambio o ajuste.

Manejar la relacidn con el proveedor o contratista.

Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad, especificaciones

y demds atributos establecidos en jos Documentos det Proceso.

Revisar si la ejecucién del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades de [a

Entidad y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato.

9. Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con lo
establecido en los Documentos del Proceso.

10. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ARL y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato

11. Informar a la Entidad de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, elaborar y presentar
los soportes correspondientes.

12. Soficitar los informes necesarios y convacar a las reuniones requeridas para cumplir con su funcién.

13. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la
moralidad piblica con los soportes correspondientes.

14. Suscribir las actas generadas durante la ejecucién del contrato para documentar las reuniones,
acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de
recibo y actas de recibo final.
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ARTICULO SEXTO: En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto
Anticorrupcién, las Entidades Estatales, los servidores publicos, contratistas e
interventores que intervienen en la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato estatal
son responsables por sus actuaciones y omisiones y en consecuencia responden civil,
fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus
funciones {anexo adjunto)

ARTICULO SEPTIMO: INFORMES DEL SUPERVISOR EN CASO DE REMOCION
O RETIRO DEL SERVICIO: Si durente la ejecucién del contrato se efectia designacion
de un nuevo supervisor, el supervisor saliente debera entregar al nuevo supervisor un
informe detallado de la ejecucién del contrato, certificando el cumplimiento del mismo
hasta la fecha en que ejerci® como supervisor y de los documentos y/o registros
generados en la ejecucién del contrato.

ARTICULO OCTAVO: Sera de aplicacion las disposiciones previstas en la presente
resolucion, a la persona que sean contratadas como interventores por parte de la entidad.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga toda disposicion anterior que le sea contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ANEXO

Para el
cuando:

RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES
CiviL

Los supervisores e interventores son responsables de reparar ei dafio que han causado a otro. Esta
responsabilidad trae consigo la obligacién de pagar una indemnizacién de perjuicios a quien ha
sufrido el dafio.

Los supervisores e interventores deben responder a través de la accion de repeticion o el
lamamiento en garantia (ARTICULO 2 DE LA ley 678/2001) y 16 cuando con ocasitn de sus actos u
omisiones hayan causado dafio (numeral 2 del articulo 26 del a Ley 80 de 1993).

El interventor o supervisor que no informe oportunamente a la Entidad Estatal del posible
incumplimiento parcial o total de obligaciones a2 cargo del contratista que vigila, puede ser
considerado solidariamente responsable de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento.
Para que exista responsabilidad civil y pueda ejercerse cualquiera de las acciones antes
mencionadas, es necesario que la actuacién del supervisor o interventor haya sido dolosa o
gravemente culposa '

FISCAL. €l ejercicio de la gestidn fiscal causa de forma dolosa o culposa un dafie al patrimonio
del Estado (Articulo 1 de la Ley 610 de 2000).

La responsabilidad fiscal busca proteger los recursos publicos y garantizar la reparacion de los
daifos causados por el gasto plblico irregular (Sentencia C-619/02 M.P Jaime Cérdoba Trivifio y
Rodrigo Escobar Gil).

Los administradores de recursos plblicos son responsables fiscalmente y responden con su

patrimonio.

Los supervisores o interventores pueden ser responsables fiscales cuando el incumplimiento de sus

funciones de control y vigilancia ocasiona un detrimento patrimoniai para la Entidad Estatal.

La responsabilidad fiscal de los supervisores o interventores se presume cuando:

{n Hayan sido condenados penalmente o sancionados disciplinariamente por los mismos
hechos a titulo de dolo.

(i) Omitan el cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de interventoria o de
las funciones de supervision, de manera que no se establezca la correcta efecucion del
chjeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad v oportunidad
ofrecidas por los contratistas.

PENAL. ta responsabilidad penal es aquella derivada de actuaciones que transgreden, sin
justificacién legitima, los bienes juridicos tutelados por el ordenamiento penal {sentencia T-
440/1992 CC).

1. En el caso particular de los supervisores e interventores la responsabilidad penal se configura
cuando cualquiera de ellos incurre en alguna de las conductas tipificadas como delitos contra la
administracion publica, es decir, peculado, concusion, cohecho, celebracién indebida de
contratos, trifico de influencias, enriquecimiento ilicito y prevaricato (Articulos 397 a 415
Cddigo Penal)

2. Dentro del proceso que se adelante por responsabilidad penal en las condiciones descritas,
también puede hacerse exigible Ia responsabitidad civil o patrimonial.

DISCIPLINARIA. La responsabilidad disciplinaria se configura cuando un servidor publico o
particular que ejerce funciones publicas incurre en alguna de las faltas estipuladas en el Cédigo
Disciplinario Unico, que implique el incumplimiento de sus deberes funcionales, la extratimitacion
en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones, o la violacién del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por una causal de
exclusidn de responsabilidad .

caso especifico de los supervisores e interventores, la responsabilidad disciplinaria se configura
1. No exige la calidad de los bienes y servicios contratados acordada en el contrato vigilado o

exigida por las normas técnicas obligatorias;
2. Se certifica como recibida a satisfaccién una obra que no ha sido ejecutada a cabalidad;
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3. Se omite el deber de informar a la Entidad Estatal contratante los hechos o circunstancias que

puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, ¢ que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente un posible
incumplimiento.

o PROHIBICION PARA LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES

1
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9.

Modificar el contrato o tomar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan
por finalidad o como efecto modificar el contrato.

Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o
cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista; o
gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

Omitir, denegar o retardar ef despacho de los asuntos a su cargo.

Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en
relacién con el contrato.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato.

Exigir al contratista renuncias a cambio de maodificaciones o adiciones al contrato.

Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.

Actuar como supervisor o interventor en los casos previstos per las normas que regulan las
inhabilidades e incompatibilidades. {23. Articulo 35 de la Ley 734 de 2002).

Acordar con et contratista la suspensién, modificacion, adicién de bienes, de servicios, de obras
o trabajos, de valores o de plazos det contrato, sin previa autorizacidn det ordenador de! gasto.

10. Ordenas cualquier clase de actividad no prevista en el contrato o fuera de los términos, plazos y

condiciones estipulados en el mismo

11. Suscribir acta de inicio del contrato antes de haberse cumplido todos los requisitos necesarios

para el perfeccionamiento del mismo de acuerdo con lo previsto en el contrato y en la ley.

12. Retardar injustificadamente la suscripcién del acta de inicio del contrato o la certificacion del

cumplimiento del contrato.

13. Ordenar el pago sin verificar el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato parz el

periodo certificado.
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