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ADMINISTRATIVA Y PERIODO DE PRUEBA

Articulo 2.2.8.1.1 Definicién. (Decreto 1227 de 2005, art. 50)

Articulo 2.2.8.1.2 Caracteristicas de la evaluacién del desempefio laboral. (Decreto 1227 de 2005, art. 51)

Articulo 2.2.8.1.3 Parametros de la evaluacion del desemperio laboral. (Decreto 1227 de 2005, art. 52)

Articulo 2.2.8.1.4 Clases de evaluacién. (Decreto 1227 de 2005, art. 53)

Articulo 2.2.8.1.5 Evaluacion definitiva, evaluaciones semestrales y evaluaciones eventuales. (Decreto 1227 de 2005, art. 54)
Articulo 2.2.8.1.6 Cambio de cargo como resultado de ascenso dentro de la carrera. (Decreto 1227 de 2005, art. 55)
Articulo 2.2.8.1.7 responsables de evaluar. (Decreto 1227 de 2005, art. 56)

Articulo 2.2.8.1.8 Retiro del empleado responsable de evaluar. (Decreto 1227 de 2005, art. 57)

Articulo 2.2.8.1.9 Comunicacion de las evaluaciones. (Decreto 1227 de 2005, art, 58)

Articulo 2.2.8.1.10 Calificacién de servicios no satisfactoria. (Decreto 1227 de 2005, art. 59)

Articulo 2.2.8.1.11 Evaluacién en comisién de servicios. (Decreto 1227 de 2005, art. 60)
Articulo 2.2.8.1.12 Responsabilidad del jefe de personal o a quien haga sus veces frente a
1227 de 2005, art. 61)

Capitulo 2, evaluacién y calificacion del periodo de prueba

Articulo 2.2.8.2.1 Calificacion del periodo de prueba. (Decreto 1227 de 20085, art. 62)
Articulo 2.2.8.2.2 Evaluaciones parciales. (Decreto 1227 de 2005, art. 63)

Articulo 2.2.8.2.3 Comunicacién de la evaluacién del periodo de prueba. (Decreto 1227 de 2005, art. 64)

la evaluacion del desemperio. (Decreto

Acuerdo N°6176 de 2018 “Por
el cual se establece el Sistema
Tipo de Evaluacidon del
Desempefio Laboral de los

Empleados  Publicos de
Carrera Administrativa y en
Perlodo de Prueba”

Establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y en periodo de
prueba, aplicable a los empleados que presten sus servicios en las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004 o que hagan
parte de los sistemas especificos y especiales de origen legal mientras dichas entidades adoptan su propio Sistema de Evaluaciéon
del Desempefio Laboral,

Resolucién 11771 del 28 de
diciembre 2018 “Porel cual se
adopta el Sistema Tipo para la
evaluacion de desempefio
laboral para los empleados
publicos de carrera
administrativa, en periodo de

En aplicacion a lo establecido en el Acuerdo 6176 del 10 de octubre de 2018, se adopta el Sistema Tipo para la evaluacion de
desemperio de los funcionarios de carrera administrativa y periodo de prueba de la Entidad.
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prueba y de libre
nombramiento, y remocion de
la Superintendencia Nacional
de Salud”

Resolucion 11772 del 28 de | Se conforma la Comisién Evaluadora de la evaluacion de desemperio laboral conforme a lo establecido en el Acuerdo 6176 del 10
diciembre 2018 “Por la cual se | de octubre de 2018.

conforma la Comision
Evaluadora de la evaluacion de
desempefio laboral para los
empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de
prueba de la Superintendencia
Nacional de Salud.”

POLITICAS DE OPERACION

1) Los empleados que deban evaluar y calificar el desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa y periodo de prueba de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, tendran la obligacion de hacerio en el aplicativo STEDEL- Sistema Tipo para la evaluacién de Desempefio Laboral
establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, en las fechas y circunstancias establecidas por la Entidad, la Comisién Nacional del Servicio Civil y
la normativa vigente.

2) La Evaluacion de desemperio de los funcionarios de carrera administrativa, se realizara por periodo semestral comprendido entre el 1° de enero y 30 de
junio y entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de cada afio. Las evaluaciones del primer semestre se realizaran en agosto y las del segundo semestre en febrero.
Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente la
situacion que las origina, con excepcidn de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara antes del retiro de este.

3) De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, cuando quede en firme una calificacion de servicios No Satisfactoria como resultado del desempefio
laboral, de carécter definitivo o extraordinario, el nombramiento del empleado de carrera, periodo de prueba, asi calificado, deberé ser declarado insubsistente.
mediante resolucion motivada del Superintendente Nacional de Salud. En caso de un funcionario que se encuentre en condicion de encargo, este se daré por
terminado.

4) La declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacién “No Satisfactoria® solo se produce con relacion a la calificaciéon de periodo de prueba,
semestral o a la extraordinaria.
5) Impedimentos para evaluadores. Los responsables de evaluar el desemperio laboral de los empleados de carrera o en periodo de prueba deberén declararse

impedidos cuando se encuentren vinculados con estos por matrimonio o por union permanente o tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
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segundo de afinidad, primero civil 0 exista enemistad grave con el empleado a evaluar o cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su
objetividad.

6) Tramite de impedimentos para evaluadores. El evaluador al advertir alguna de las causales de impedimento, inmediatamente la manifestara por escrito
motivado al jefe de la entidad, quien mediante acto administrativo motivado decidira sobre el impedimento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. De aceptarlo
designara otro evaluador y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos que hasta la fecha obren sobre el desemperio laboral del empleado a evaluar.
El empleado a ser evaluado podra recusar al evaluador ante el jefe de la entidad cuando advierta alguna de las causales de impedimento, para lo cual allegara las
Pruebas que pretenda hacer valer, En tal caso se aplicara el procedimiento descrito en el inciso anterior en lo que sea pertinente.

En todo caso la recusacion o el impedimento deberan formularse y decidirse antes de efectuar la calificacion de la evaluacién parcial semestral y/o definitiva.

7) Impedimentos para miembros de la comisién de personal. Para todos los efectos, a los miembros de las comisiones de personal se les aplicaran las causales
de impedimento y retusacién previstas en la normatividad vigente.

Los representantes del nominador en la comisién de personal al advertir una causal que les impida conocer del asunto objeto de decision, deberan comunicaria
inmediatamente por escrito motivado al jefe de la entidad, quien decidira dentro de los dos (2) dias siguientes, mediante acto administrativo motivado y designara
al empleado que lo ha de reemplazar si fuere el caso.

Cuando el impedimento recaiga sobre alguno de los representantes de los empleados, asi lo manifestara a los demés miembros de la comision de personal, quienes
en la misma sesién decidiran si el impedimento es o no fundado. En caso afirmativo, lo declararan separado del conocimiento del asunto y designaran al suplente.
Si fuere negativa, podra participar en la decisién del asunto.

8) Tramite de impedimentos para miembros de la comisién de personal. Cuando la recusacion se refiera a .m_o::o de los representantes del nominador en la
comision de personal, el escrito contentivo de ella se dirigira al jefe de la entidad.

Cuando la recusacion afecte a alguno de los representantes de los empleados en la comisién de personal, se propondré ante los demas miembros a través del
secretario de la misma.

9) Recusacion de miembros de las comisiones de personal. Cuando exista una causal de impedimento en un miembro de la comisién de personal y no fuere
manifestada por él, podra ser recusado por el interesado en el asunto a decidir, caso en el cual allegara las pruebas que fundamentan sus afirmaciones.

10)  En todos los casos los impedimentos y recusaciones se tramitaran y decidiran en los términos previstos en el articulo 38 y siguientes del Decreto-Ley 760
de 2005 y en lo no previsto, se aplicaré el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) o las disposiciones que lo modifiquen,
aclaren o sustituyan
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11) Los teletrabajadores se evaluaran de conformidad serén evaluados con base en los parametros establecidos por la CNSC en el Acuerdo 6176 de 2018 y Su
anexo técnico y los instrumentos de evaluacion.

13) Los responsables de evaluar el desempefio laboral de los empleados, entre quienes en todo caso, habré un servidor publico de libre nombramiento y
remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia establecida por la Comisién Nacional del Servicio Civil y en los términos que sefiale el presente procedimiento,
El incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefalado.

Tendran la obligacién de evaluar las siguientes personas:
a) Eljefe inmediato.

b) La comisién evaluadora.

Los jefes inmediatos que ostenten un grado inferior al del evaluado, no tendran la competencia para evaluario, caso en el cual, el superior jerarquico de aquel tendra
la responsabilidad de hacerlo.

14) Los coordinadores de los grupos internos de trabajo podran actuar como evaluadores conformando comisién evaluadora, siempre y cuando su empleo sea
de igual o superior nivel jerarquico y grado que los evaluados: en caso contrario, podran aportar, como terceros, evidencias para realizar la evaluacién y esta deberé
ser realizada por el superior jerarquico que desempefie un empleo de libre nombramiento y remocion,

15) La Comisién Evaluadora, se conformara mediante acto administrativo expedido por el nominador de la entidad y estara integrada por un empleado publico
de carrera, en periodo de prueba o un servidor nombrado en provisionalidad y un servidor de libre nombramiento y remocién. En todo caso el evaluador debersa
ostentar un grado igual o superior al del evaluado para habilitarse dentro del proceso., ,

En el caso que el empleado de carrera, provisional o en periodo de prueba pierda la calidad de jefe inmediato del evaluado, la responsabilidad recaera en el servidor
de libre nombramiento y remocién que integraba con aquel la comision evaluadora.

16) La calificacion del desempeiio semestral ordinario y en periodo de prueba corresponde a los siguientes niveles: Sobresaliente, Satisfactorio y No
Satisfactorio, de acuerdo con el porcentaje asignado por el evaluador asi:
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_ NIVEL

I PORCENTAJE

——

[Nivel Sobresaliente

__sm<2 o igual al 90%

_z,<o_ Satisfactorio

___sm<oq al 65% y menor al 90%

[Nivel No Satisfactorio

__saso.. o igual al 65%

Para la evaluacion de los compromisos comportamentales, el evaluador tendré en cuenta los si
establecer un plan de mejoramiento individual, con base en la siguiente escala:

Los compromisos funcionales seran evaluados segun su cumplimento en un range de uno a cien (1-100).

guientes niveles de desarrollo y de acuerdo a su observacién podréa

| NIVELES DE DESCRIPCION RESULTADOS
DESARROLLO NUMERICOS
| ]
Bajo El nivel de desarrollo de la competencia no se evidencia, ni tampoco se observa un impacto positivo que permita la 4a6b
obtencién de las metas ros esperados. |
_ 7a9
— — T ————— — — ——— - [ —————— —
ﬂ El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia de manera permanente e impacta ampliamente y de manera no%ﬂm._ 10a 12
[en la obtencion de las metas y logros esperados. | ]
Muy alto El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia de manera permanente, impactando amplia y positivamente la 13a15
|obtencion de las metas y logros esperados, e iguaimente agregando valor en los procesos y resultados.

17) Cuando el empleado responsable de evaluar se retire del servicio sin efectuar las evaluaciones
superior inmediato o por el empleado que para el efecto sea designado por el jefe de la entidad. Si

que le correspondian, éstas deberan ser realizadas por su
el empleado continta en la entidad, mantiene la obligacién de

realizaria.
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18)

En caso de que un evaluado obten
alcanzar un porcentaje superior, siem

sobresaliente.

ga el porcentaje minimo satisfactorio por omisién del evaluador, el
pre y cuando presente las evidencias soporte del cumplimiento de lo

evaluado podra a través del recurso de reposicidn,
S compromisos, pudiendo incluso acceder al nivel

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ID

ACTIVIDAD / TAREA
(QUE?

DESCRIPCION
(COMO?

AREA

RESPONSABLE

AREA

CARGO | bARTICIPANTE

REGISTRO

Adoptar el Sistema de
evaluacion de
desempeno.

El profesional SECRETARIO GENERAL-RRHH,
cuando se requiera, elabora y proyecta el acto en
el cual debe establecer los instrumentos necesarios
para la aplicacion de las normas sobre Evaluacién
de Desempefio Laboral de los empleados de
periodo de prueba, carrera administrativa para su
respectiva aprobacion y adopcién.

Luego de ser adoptado El Sistema Tipo de
Evaluacion de Desempefio Laboral de los
servidores, la secretaria de Secretaria General
realiza la enumeracion, imposta la fecha al acto
administrativo, lo registra en el libro de resoluciones
y por uitimo se escanea para el envio por correo
electronico al profesional del Grupo de Talento
Humano.

La adopcion del Sistema Tipo de Evaluacién de
Desempefio Laboral de los funcionarios se
realizara cada vez que se requiera o cuando exista
la necesidad por cambios normativos o
administrativos.

SECRETARIO

GENERAL / RRHH

Secretario
General

Acto
administrativo
Resolucién

Secretaria General

Apoyo
contratista
externo
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Ummlnmm_voaz DEL vmoomoﬁ_.mz._.o X

ACTIVIDAD /| TAREA DESCRIPCION REA REA

- JQUE? ,COMO? RESPONSABLE =~ “ARGO | o) ericipante | REGISTRO

2 Divulgar el acto Luego de recibir el correo electrénico con la| Talento Humano Profesional Todas las Correo
administrativo de resolucion adjunta, el profesional de Talento Secretaria dependencias de electrénico
adopcion del Sistema de | Humano, divulgard a través de publicacién en la la entidad institucional
Evaluacién de pagina Web de la Entidad, a los funcionarios de
Desemperio Laboral carrera administrativa y periodo de prueba,

3 Realizar capacitacién del | El Coordinador de Talento Humano programara | Talento Humano Coordinador | Todas las Lista de
Sistema de Evaluacion de | reuniones con los evaluados y evaluadores para del grupo de | dependencias de | asistencia
Desemperio Laboral | dar a conocer el proceso de evaluacién de Talento la entidad
adoptado desemperio, cuando se requiera. Humano

4 Realizar la concertacién | Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes | Talento Humano Jefe de la Todas las Reportes
de compromisos | del inicio del periodo de evaluacién semestral o de Oficina dependencias de | Sistema de
laborales y competencias | la posesién del servidor en periodo de prueba, los | Dependencias de la Entidad. evaluacion de
comportamentales. evaluadores deberan concertar con el evaluado los la Entidad. Todos los desempeno

compromisos |aborales y las competencias cargos de la Laboral
comportamentales en el Sistema de evaluacién de Entidad SEDEL para
desemperfio Laboral SEDEL para la evaluacion de la evaluacion
Desempefio Laboral establecido por la Comision de
Nacional del Servicio Civil -CNSC, Desemperio
implementado por la Comisién Nacional del Laboral
Servicio Civil. establecido
por la
Para la concertacion se tendra en cuenta los Comisién
siguientes insumos: Nacional del
Servicio Civil -
- Manual Especifico de Funciones y Competencias CNSC
Laborales vigente en la entidad, dentro del que se
encuentran definidos el propdsito del empleo, las
Més hora
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