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Dosquebradas, febrero 06-2023

Sefores

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO - COPASST-
Parsoneria Municipal

Dosquebradas

Asunto CONFORMACION COMITE
Cordial saludao,

La Personeria Municipal de Dosquebradas, en procura de dar cumplimiento con la constitucién y fa lay,
el 28 de diciembre del 2022, realizo el proceso de eleccidn de los candidatos al COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - COPASST, con una vigencia de dos afios a partir dal
02 de enero del 2023.

Siendo elegidos los funcionarios por parte del representante legal, los siguientes funcionarios.
LADY DANIELA MARIN ARIAS. Delegada en DPMASP en calidad de Presidente

MONICA LORENA HENANDEZ CATARO, Auxiliar Administrativa, en calidad de Secretaria.
Segin la votacion los funcionarios elegidos por parte de los funcionarios. quedaron elegidos:
DIANA MARCELA ISAZA. Profesional Universitaria

JOHANA MARCELA LARGO. Auxiliar Administrativa

Las primeras funciones del COPASST se establecieron en el Decrelo 614 de 1984 (derogado
por el Decreto 1072 de 2015). Posteriormente, en la Resolucién 2013 de 1986 se establecen
las funciones de lo que entonces era el Comité de Medicina, Higlene y Seguridad Industrial y
ahora es el COPASST, las cuales continlan vigentes en la normatividad colombiana.

En el afio 2014, el Decreto 1443 de 2014 (compilado en el Decreto 1072 de 2015) establecit
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en las que
se debia contar con la participacion del COPASST y posteriormente, en la Resglucion 0312 de
2018 se establecen los valores asignados a cada una de estas respongabilidades.
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Funciones del COPASST en la Resolucién 2013 de 1986

El articulo 11 de la Resolucidn 2013 de 1986 establece las siguientes funciones:

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcidn de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares
y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional dirigidas a
irabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo
Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en
las actividades gque éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de Ias actividades que en materia de medicina, higiene y segundad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con &l Reglamento de Higiene y Segunidad
Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas comectivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar peribdicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas comrectivas y de control;

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucion
de los problemas relativos a la salud ocupacional,

Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional,
Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesianales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucién.
Elegir el secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estard en cualquier momento a disposicion del empleador, los
frabajadores y las autoridades competentes.

Funclones del COPASST en el Decreto 1072 de 2015

El Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del COPASST al compilar del Decreto
1443 de 2014. Estas son:
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» Recibir por parte de la alta direccién la comunicacion de la politica de seguridad y salud
en el trabajo (articulo 2.2 4.6.5).

» Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las etapas del
Sistema de Gestitn de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-55T) (articulo 2.2 4. 6.8).

» Rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio (articulo 2.2 4.6.8).

» Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (arficuio 2.2 4.6.8)

» Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales
(articulo 2.2 4.6.9),

« Revisién del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (artlculo
224611).

« Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (arficulo 2.2 4.6.15).

« Apoyar la adopcion de las medidas de prevencién y control derivadas de la gestién del
cambio (articulo 2.2 4.6.26).

+ Participar en la planificacion de las auditorias (artfoulo 2.2, 46.29)

« Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion {articulo
2.24.6371).

« Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (arficulos 22416y 22 4.632)

Por su atencidn, gracias

Anexo. Eleccién del comité,

ELABORT: MARTA GILMA MANRIGUE | REVIED MICOLAS RIOS
| NORERA — CONTROL INTERNG ﬂ | BECRETARIO GEMERAL

JI:I.I L L Hera

CAEES A T ST R
Crolnia NG, persedoEbgimal com | Wi pErsan efadosquahradss g, oo



