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RESOLUCION NUMERD 154-2023
DICIEMBRE 292023

"POR MEDIO POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS ¥
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA VIGENCIA 2024"

FERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA. an uso de sus laauftades legales,
especialments las conterédas en o articulo 1568 de la ley 136 de 1504 ¥ ks qua tes confiers la ley 900 dal
2004, el decreto 1227 del 2005 y & plan nacional de capacitacionas y,

CONSIDERANDO

1. Que las politicas y ios planes institucionsies de Capacitscién, Blenestar Sogal, Incentivos,
Segunidad y Salud Ocupacional, deben guardar concordancia con los linsamientos que imparta al
Gobierno Macional y Distrital. con la asignacion presupuestal determinada pars la comespondiants vigencis
y deben estar onentadas por las polificas generales, como es la formulacion de kos planes, programas y
subprogramas comespondienies a la capacitacion, bienestar social e incentivos de los servidores

2. ue los planes, programas y subprogramas tendran como eje cantral i vision ¥ la mision de |a
Persanaria Municipal de Dosquebradas frente al desarroiio integral del servidor, buscando que ésle crazca
arménicamenta para el mejoramients de la gestidn insktucional ¥ su desempafio personal, facilitandole
conaicionas seguras y saludables para & desampeno de sus laboras.

3. Que los servidores/as de la Personeria Municipsl de Dosguebradas, podran beneficiarse de los
planes, programas y subprogramas que se adelanten en la Entidad, de acuerdo con las disposiciones
legalas establecidas.

4. Que [a Ley 909 de 2004 regula el empleo pdblico, la carmera administrativa y la gerencia piblica, ¥
los Decretos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4661 de 2005 compilados en &l Decrein 1083 de 2015,
sefialan los ineamientos para la elaboracidn de los planes anusles de capacitacion y los programas de
estimulos, 8si como aspecios relacionados con 108 beneficiarios de los programas de educacdn no formal,
de educacion formal basica, primaria, secundana y media, ¥ educacidn superior,

a. mmmmmyammmsmumadahmmmlamﬁm,mmmmdaiuamm
anuales, deberd dérseles la divuigacién y publicidad necesarias en el ambito de la Secretaria Ganeral ¥
comunecarse con la suficiente antelacidn al persanal beneficiario par esta misma dependencia.

g, Gue para la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion, Blenestar Social, Incentivas, Sequridad y
Salud Dcupacional, se fendrd en cuenda lo establecida en loe procedimientos definidos en & marcs dal
Sistema Integrade de Gestion (MIPG), como son &l de Administracén del Plan de Bienastar,
Administracidn del Plan de incentivos y Administracian deil Programa de Salud Ocupacional asi:

7. Que |a secretaria General de la Personeria Municipal de Dosquebradas y de Talento Humana,
durante los meses de noviembre y diciembre de cada afio, sobctard B los servidores/as beneficlariosias de
las actividades de capacilackdn y bienestar para Ia vigencia

PROYECTD: Maria Gilma Manigue Norela  REVISO- Steven Artvale Dunsen JECIBIDD POR
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8. Que para la formulacion gel Plan institlucional de Capacitacion, se tendré en cuenta las propuestas
de |os planes de capacitacidén gue algunas dependencias formulan para la vigencia, ¥ gue incluyen coma
beneficiarios/as sarvidores/as de la Entidad y la Secretaria General y Talento Humano de 3 entidad serd la
encargada de integrar y depurar los requermientos de capacitacidn y bienestar social, en funcicn del logro
oa los objetivos institucionales y presentar cada trimestre el avance y necesidades de los funcionanas en
&stas areas (Capacitacion, Blenestar y Seguridad y Salud Ocupacional; y Plan de Incantivas),

8. Que conforme a lo previsto en &l decrelo ley 1567 de 198, articulos 13 y 14, s crea |os programas
de Bienestar Socal que hace parte del Sistema de Estimulos pars los empleados de orden nacional
departamental y territorial y lo estsblecido an al paragrafo del articulo 36 de |a ley 909 de 2004, Ips
programas de bienestar Social tienen e propdsito de elevar los niveles de efidencia, satisfaccidn ¥
desamolio de 0§ funcionanios en &l desampefic de su labor ¥ de caniribur af cumplimiento efectivo de ios
rasullados institucionales,

10.  Que le articulo 33 de la ley 734 de 2002, consagra como derechos de todo servidar pliblicio:
“Participar en fodos los programas de bienestar social que para los servidores pablicos y sus familares
establezca &l Estado, tales come los de vivienda, educacidn, recreacidn, cultura, deporte y vacaciones”

11, Que el decreto 2065-2013. Articulo 1. Dia nacional del senvidar plbfico, *Declérese & 27 de junic
de cads afo, como dia nacional del servdos pablice”. En este dia las entidades deberan programar
actividades de capacitacidn y jomadas de reflexidn institucional dirigidas a fortalecer su sentido de
pertenencia, la eficencia. La adecuada prestacian del servicio, log valores vy la élfica del servicio en o
pblico y el buen gotserno. Asi mismo, las entidades deberan adelantar actividades que exallen la labor
dei senador publica.

12.  Que de scuerdo al articulo 1 de! decreto 894 del 28 de mayo de 2017, "todos los funcionarios
plblicos independientemenie de su tipo de vinculacidn con el estado podran accedar &n igualdad de
condiciones a la capacitacidn, al enfrenamiento y a los programas de bienestar que adapte |a entidad para
gﬂnﬂﬂhmm:ﬂdﬂﬂhﬁﬁﬁﬁﬁmﬁhﬂﬂﬂsamm, stendiendo a las necesidades y
prasupuesto de (& entidad”

13.  Que la Personera Municipal de Dosquebradas. como el responsable dal cumplimienio de los
mmmmmmmm.ﬂHmmmrymrmnl proceso deé bienesiar de los
funcionarios no este aislado y se involucre y haga parte de la gestion institucional, como la implementacitn
del MIPG, herramienta para la evaluacion y mejoramiento de la gestion plblica, y tiene como alemento de
w &l Talento Humano, que genera paliticas para cumplir con una planta de parsonal compsatente,
i . modivado.

14. Que la capatitacion le brinda al funcionanio la posibibdad de fortalecer sus conocimientos,
mediante un buen desarrollo de bienestar, molivando y mejorando & clima organizacional de acuerdo con
lo establecido en &l decreto 1567 de 1998,

PROYECTO: Marla Gilma Manrigue Norefla.  REVISO Steven Arévale Qure v, RECIBIDO POR
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15.  Que le decrelo 760 de 2005, regula o Sistema de Estimulos, los programas de Bienestar Social y
los programas de Incentivos y define los programas de Bienestar Soclal como "Procesos permanentes

arenigs BloFEl_|a8  condicions 3 YOraZCa

For jo antes considerado, ta Persanera Municipal de Dosguebradas Risaralda,
RESUELVE

ARTUCULD PRIMERO Aprobar y Acoptar el plan DE CAPACITACION ¥ BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS para la Personeria Municipal de Dosguebradas, vigencia
2024, el cual hace parte integral de la presente resclucion.

ARTICULD SEGUNDO. L& presenta resalucion rige a partir del primeno (01) de enero del 2024,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M TA
Petsonera Municipa

PROYECTD: Maria Gima H?—nmn”m REVISO
L
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PLAN DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

Vigencia 2024

e ————————————————————————————
INTRODUCCION.

La innovacion pablica busca nuevas maneras para crear valor pablico, es decir, valor compartido
por todos. Para lograrlo, los procesos de innovacion pablica se enfocan en abordar desafios
publicos de alta complejidad e incertidumbre. al explorar y probar allernativas para aprender con
la mayor eficiencia posible hasta encontrar soluciones efectivas que puedan escalarse.

El Estado colombiano requiere que, ademas de procesos de reforma y modemizacidén de sus
estructuras, se implementen ciclos de mejora continua sobre |a geston publica de manera tal que
esla pueda adapiarse a las dindmicas y necesidades que presenta la sociedad para continuar
avanzando en el camino del desamolio,

Para tal fin, la gestion estratégica del talento humano en el sector publico es un factor relevanta,
dado que promueve la atraccion y retencién de las personas mas idoneas para el servicio pubhico
y fomenta su desarmolio a través de las competencias laborales, parfiia capacidades que, en
ulimas, se transforman en comportamientos que permiten un desempefio dpimo, orfentado a
resultados concretos, medibles, cuantificables v que estdn en sintonia con ef proposito de las
entidades del Estado que, en suma, garantiza la prestacién de bienes y servicios plblicos, asi
como el disefio, implementacion y evaluacion de todas las polilicas pablicas que orientan la
accon estatal,

Es por lo anlerior que el talento humano se ha Insfituido como el corazén del MIPG (modelo
integrado de planeacion y gestion). Del mismo modo, la estruclura del empleo piblico en
Colombia se ha enfocado en aspectos relacionados con la gestién del talento humano basada en
normas para la seleccion de las personas idéneas que haran parte del servicio publico a través
del mérito, el desarrolio de las capacidades y compelencias de los servidores vinculados, la
formacion de liderazgos para el futuro y f fomento de una cultura organizacional fundada en
valores y principios como la integridad ¥ |a productividad

PROYECTO: Maria Gima Manngue Norana REVISD: Staven Arsvalo Gu ECIBIDG POR:
Conirod frgarns Becralaria Gerera
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En este documento, la Personeria Municipal de Dosquebradas presenta los lineamientos que
orientan la formacitn y capacitacién de sus funcionarios para el periodo 2024, planteando al
ineamiento estratégico de la capacitacién de la entidad, partiendo del analisis y alcance
normativo de la capacitacion, luego, se define el rol de la capacitacién en la gestion astratégica
del talento humano, se exponen los ejes tematicos aclualizados que parmean toda la oferta de
capacitacion y formacion, ademds, se dan orentaciones sobre la Implementacion de tematicas
de capacitacidn por competencias laborales para el fomento de los valores instilucionales.

COMPONENTE ESTRATEGICOD. smmmmm— |

VISION. La Personeria Municipal de Dosquebradas contard con funcionarios con pertinencia y
capaces de aplicar procesos de formacidn y capacilacién enfocados en la mejora confinua del
desempedio individual e institucional, la consolidacion de una cultura organizacional basada en la
produchividad, en |a gestién del conocimients y la innovacidn, mediante el desamrollo de
competencias laborales en los servidores pdblicos que apunten a estas pPremisas.

OBJETIVO GENERAL. Establecer los linsamientos que formulen sus planes y programas de
capacilacidn institucional para la profesionalizacion de los servidores piublicos, ligado al
desarrolio de la identidad y la cultura del servicio pablico ¥ de una gestion puablica efectiva

OBJETIVOS ESPECIFICOS. Establecer orentaciones estratégicas en mateda de
capacitacidn y formacién de los servidores publicos.

Determinar e identificar las necesidades y requerimientos de las areas de trabajo vy de los
servidores pablicos para desarmollar la planeacion, gjecucion, seguimianto y evaluacién de la
oferta de formacién y capacitacian,

Generar las bases para el desamollo de la identidad del servidor publico en una perspectiva de
mediano y largo plazo, integrada a la cultura organizacional de todas las entidades publicas

Formular el Plan Institucional de Capacitacian, Bienestar e Incentivos para los funcionarios de la
Personeria Municipal de Dosquebradas, con ol propasite de fortalecer los conocimientos,
competencias, habilidades de los funcionarios y confribuir a su bienestar y motivaciin que mejore
el enlorao laboral. De esta manera se aporta al mejoramiento del desempefio institucional con
mayor eficiencia y eficacia.

Generar un clima crganizacional que manifieste an sus servidores (as) la motivacidn v calidez
humana en la presentacién de los servicios al interor y exlenior de la entidad y se refleje en of
cumplimiente de la Misién Institucional.

FHDTEﬁTU' Marla Gima Marmgue Konsfia 'H‘Ew,-'-c.'- Eievern Ardvala I:;m ._,-.-._:_l" HESIEIDD PDR
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Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desamollo de la creatividad, la
ientidad, la participaciin de los servidores (as) publicos {as) de la Entidad.

Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio que haga énfasis en |a
responsabliidad soclal y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

Confribuir, a ravés de acciones parficipativas basadas en la promocién y la prevencion, a la
construccion de una mejor calidad de vida, en los aspecios recreativo, deportivo y cultural de los
funcionarios y su grupo familiar

ANALISIS NORMATIVO. E| analisis normative es un apoyo para el desamollo de los
lineamientos de este plan, asi como para las entidades gue generan una oferta institucional
piblica o intemna de capacitacion para los servidores publicos de Ia personeria municipal de
Dosquebradas.

Este analisis aclara conceptos y ofrece elementos sobre (as normas en materia de formacién ¥
capacitacion, se debe entender que la ley y las normas ofrecen limites a la gestién, por lo tanto,
s0n marcos de referencia y, denfro de eslos marcos, la gestion orientada por la innovacion ¥ una
buena planeacion debe ofrecer diversas altemnativas para hacer de la capacitacion un escenario
de mejora continua, tanto para los servidores como para las entidades.

LA CAPACITACION COMO DERECHO. Los procesos de capacitacion para el sector piblico
estan orientados a desamoliar y potencializar al talento humano en las entidades publicas.
Acorde con estos preceplos, el ordenamiento legal que rige al sector publico se ha disefiado para
ofientar ese propdsilo en el marco de las garantias de las relaciones laborales, esio es, la
capacitacion como un derecho. A continuacion, se detallan las normas vinculadas al respecto:

MARCO NORMATIVO

1. Constitucion Politica de Colombia Articulos 48, 51, 52, 53y 57.

2. Articulo 26 de la Ley 489 de 1998 que establece: "_(Goblemno Nacional otorgara
anualmente estimulos a los servidores piblicos que se distingan por su eficiencia, creatividad y
mérito en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la reglamentacion que para tal efecto
expida, con fundamenio en la recomendacion del Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica y sin perjuicio de los estimulos previstos en olras disposiciones...”

3. Decreto Ley 1567 de 1998, Thulo Il: Sistema de Estimulos para los empleados del
Estado.

4 Decreto Ley 1572 de 1998, Titulo IV: De los planes de incentivas pacunianos y no
pacunianos,

PROYECTO Marla Gima Manrique Norsfa ::IEE'-.-';E:::- Steven Artvalo Quintern
Contred Irtiernc f | Becratar Gm-:
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5, Numerales 4 y 5 del articulo 33 de la Ley 734 de 2002 en el sentido que informan que
es un derecho participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion,
cuttura, deporte y vacacionales; asi como disfrutar de estimulos & incentives conforme a las
disposiciones legales o convencionales vigenles.

6. Paragrafo del articulc 36 de la Ley 509 de 2004, que establece: "Con el propdsito de
elevar los niveles de efickenda, satisfaccion y desamollo de los empleados en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efective de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y
las que desarmolian ia presanie Lay,

T, Articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, que establece. *._ . Las entidades piblicas, en
coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de proteccidn y servicios sociales que se relacionan a
continuacion:

70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

70.2 Artisticos y culturales,

70.3. Promocidn y prevencion de la salud.

70.4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

70.5. Promocidn de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u olras entidades que hagan sus
veces, facilitando los tramites, la informacidn pertinente y presentando ante dichos organismos
las necesidades de vivienda de los empleados,

Paragrafo 1" Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005. Los programas de educacion
no formal y de educacion formal bdsica primaria, secundaria y media, o de educacién superior,
estaran dirgidos Gnicamente a los empleados piblicos.

Paragrafo 2°. Para los efeclos de este articulo se entendera por familia el conyuge o
companerc(a) permanente, los padras del empleado v los hijos o discapacitados mayores que
dapandan econdomicamenta de él..,

Decreto 1083 de 2015, Titulo 10, Articulo 2.2.10.8. . Los planes de incentivos, enmarcados
dentro de los planes de bienestar social, ienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromisa con los objetivos de las entidades. .,

Ley 1B57 del 26 de julio de 2017, "Por medio de la cual se modifica la Ley 1381 de 2009 para
adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y B2 diclan ofras
disposiciones”, o s
PROVESTO Marla Gilma Manfique Morea  REVISO. Steven Anbvala Quinters
Cantrol Inbarro Seoretan Gonmrg
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Ley 1811 del 21 de octubre de 2016, "Por |a cual se olorgan incentivos para promover el uso de
1a bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional de Trénsito®, Articulo 5o,
“Incentivo de uso para funcionarios plblicos. Los funcionarios piblicos recibidan medio dia
laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a trabajar en bicicketa”

Figura 10 Sistema nacional de capacitacion y sus componenies®

imrrte Dedeeby ey | 587 a= |

De acuerdo con las consideraciones constitucionales y legales, la formacién Yy capacitacion de
los servidores puablicos tiene un cardcter estratégico para la Gptima gestion y desempedo
institucional, de alli, la necesidad de fijar una politica en la materia. Para la gestion pablica
orientada a resultados adoptada en el marco de! Estade colombiano ha side un factor elemental
el desamollo y renovacion de la capacidad institucional, tanto a nivel constitucional come a nivel
legal y normativo. Por ello, el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion se presenta siempre
como un instrumento que promueve la mejora continua v del desamolio del servicio
publico

Es claro que fa regla general del empleo publico sea el mérito y la camera administrativa, y que
sobre ellas se fundamenten los diferentes lineamientos de la politica como el de la formacion y
capacitacion; no obstante, en la realidad y prictica de la gestién del talento humano en las
entidades publicas existen diferentes tipos de vinculaciones laborales con el Estado, por tanto, se
requiere que la politica sea lo suficientements flexible y que incluya a todos los servidores
publicos, independientemente de su tipo de vinculacidn.

CAM PISO 02 GOFICINA 208-209 TES ) 3401185 -
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En este senfido, la Ley 1960 de 2019, en su articulo 3, amplia &l alcance en los principios de ia
capacitacion propuesto inicialmente en el Decreto 1567 de 1988, de acuerdo con lo anterior,
tedos los servidores piblicos vinculados con la entidad tienen derecho a recibir capacitacion de
ia oferta institucional que genere la entidad o cualquier ofra instancia publica; siempre y cuando
atienda a las necesidades detectadas por la eniidad y a los recursos asignados.

Los funcionarios de la entidad y la capacitacion de contratistas por prestacion de
servicios, de acuerdo con la legislacidn colombiana, los contratistas por prestacion de servicios
no son considerados servidores puiblicos, puesto que son personas naturales que prestan un
servicio ¢ desarollan una actividad especifica dervada de un objelo contraciual, que, a su vez,
responde a una necesidad organizacional detectada en I entidad, que se salisface mediante el
Plan de Adquisiciones,

la Circular Externa 100-10 de 2014 expedida por Funcién Publica, establece que los contratistas
son considerados colaboradores de la administracién, por tanto, no tienen derechos sobre la
oferta de capacitacidn que haga la entidad por la cual se encuentran contratados. no ocbslante,
como parte del proceso de alineacidn institlucional y de aproximacion a [os procesos y
procedimientos a traves de los cuales se da la gestion institucional, no limita su participacidn
para la oferta piblica que se genere de entidades como la ESAP, el SENA o las entidades
publicas que cuenten con dependencias de formacion para el trabajo o universidades
corporativas que hagan una oferta abierta a la ciudadania.
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TEMATICAS A TRABAJAR:

1. TEMAS PENALES, VICTIMAS, UNIDAD DE VICTIMAS, ATENCION ¥ ASISTENCIA
2. PROCESOS DISCIPLINARIOS
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PROCESAL CONSTITUCIOMNAL
AUDITORIAS INTERNAS

SECOOP ||

LEY DE ARCHIVOD

ATENCION AL CIUDADAND

LEY 1088 CODIGO INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA
. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

10. MANEJO DEL ESTRES

11. GESTION DEL TIEMPO

12. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

13. PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL CIUDADAND
14. ARCHIVO

15. LENGUAJE CLARO

16. CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO
17.SECOOP Il

18. RECURSO HUMANO SIGEP

19. GESTION PUBLICA DE TALENTO HUMANO

DDA

DESARROLLO

La Ley 909 de 2004 regula &l emplec publico, la carrera administrativa y la gerancia pablica, v los
Decretos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4661 de 2005, compiados en el Decreto 1083 de
2015, sedialaron los lineamientos para la elaboracién de los planes anuales de capacitacion y los
programas de estimulos, asi como aspecios relacionados con los beneficiarios de los programas
de educacidn no formal, de educacidn formal bésica, pnmarna, secundaria y media, y de
educacdn superior,

Las politicas y los planes institlucionales de Capacitacion, Bienestar Social, Incentivos, y
Seguridad y Salud Ocupacional, deberan Quardar concordancia con los lineamientos que
impartan el Gobiemo Nacional y Distrital, con la asignacion presupuestal determinada para la
comespondiente vigencia, y estaran orientados por las siguientes politicas generales:

T La formulacion de los planes, programas vy subprogramas comespondientes a la
capacitacion, bienestar soclal e incenfivos de los servidores, partira de la accion conjunta entre

estos y |a Enlidad, que nicia con la definicidn de las necesidades, |a propuesta de los planes, la
ajecucion, evaluacidn y seguimiento de los mismos.

2 Los planes, programas y subprogramas tendrdan como eje central la visidn y la misién de
la Personeria Municipal de Dosquebradas frente al desammollo integral dei servidor, buscando que
esle crezca arménicamente para el mejoramients de |a gestion institucional y su desempefio
personal, facilitandole condiciones seguras y saludables para el desempefio de sus labores,
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3. Los servidores/as de la Personeria Municipal de Dosquebradas, podran beneficiarse de
los planes, programas y subprogramas que se adelanten en la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones legales establecidas.

16.  Divulgacion: A los programas y subprogramas gue se adelanien en la entidad, en
desarrolio de los planes anuales, deberd dirseles la divulgacion y publicidad necesarias en al
ambilo de la Secretaria General y comunicarse con la suficiente antelacion al personal
beneficiario por esta misma dependencia.

17.  Programacion: Para |a ejecucibn del Plan Anual de Capacitacion, Bienestar Social,
Incentivos, Seguridad y Salud Ocupacional, se tendrd en cuenta lo establecido en los
procedimientos definidos en el marco del Sistema Integrado de Gestidn (MIPG), como son el de
Administracién del Plan de Bienestar, Administracidn del Plan de Incentivos y Administracidn del
Programa de Salud Ocupacional, asi:

- La secretaria General de la Personeria Municipal de Dosquebradas y de Talento Humano,
durante los meses de noviembre y diciembre de cada afio, solictard a los servidores/as
beneficiarios/as de las aclividades de capacitacion y bienestar, diligenciar los formatos
correspondientes a las necesidades de Capacitacidn y Bienestar.

- Se realizard la actuaiizacion de la Matriz de Riesgos y Peligros de la Entidad, con el
apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales de la Entidad, como plataforma para la
formulacion del Subprograma de Segunidad y Salud Ocupacional, con el apoyo de la profesional
en seguridad y salud en &l trabajo.

. Para la formulacién del Plan Institucional de Capacitacidn, se tendrd en cuenta las
propuestas de los planes de capacitaciin que algunas dependencias formutan para la vigencia, y
que incluyen como beneficiarios/as servidores/as de la Entidad,

. La secretaria general y Talento Humano de la entidad serd la encargada de integrar y
depurar los requenimienios de capacitacién y bienestar social, en funcidn del logro de los
objetivos instilucionales y presenlar cada timesire el avance ¥ necasidades de los funclionarios
an eslas areas (Capacitacién, Bienestar y Seguridad y Salud Ocupacicnal; y Plan de Incentivos).

Lonforme a lo previsto en &l decrelo ley 1567 de 198, articulos 13 y 14, se crea los programas
de Bienestar Social que hace parte del Sistema de Estimuios para los ampleados de orden
nacional, departamental y territorial.

De acuerdo a lo establecido en el pardgrafo del arliculo 36 de la ley 909 de 2004, los programas
de bienestar Social fienen el proposito de elevar los niveles de efiiencia, satisfaccidn ¥
desamolio de los funcionarios en el desempefio de su labor v de contribuir al cumplimiento
efective de los resultados institucionales.

El articulo 33 de la ley 734 de 2002 consagra como derechos de todo sarvidor pablico:
“Participar en todos los programas de blenestar social que PaPTGS servidores publicos y sus
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familiares establezca el Eslado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, culiura,
deporte y vacaciones”,

El decreto 2065-2013. Articulo 1. Dia nacional del servidor pablico. “Declarese el 27 de
Junio de cada afio, como dia nacional del servidos piblico”. En este dia las entidades deberan
programar aclividades de capacitacion y jomadas de reflexion institucional dirigidas a fortalecer
su sentido de pertenencia, la eficiencia, La adecuada prestacidn del servicio, loa valores y la
ética del servicio en lo publico y el buen goblemo. Asi mismo, las entidades deberan adelantar
actividades que exalten la labor del servidor pdblico.

La Personera Municipal de Dosquebradas, como el responsable del cumplimiento de Ios
objetivos misionales de la entidad, debe contribuir al rendimiento, procurando que le proceso de
bienestar de los funcionarios no este aislado y se involucre y haga parte de la gestion
institucional,

La implementacién del MIPG, representa una hemamienta para la evaluacion y mejoramiento de
ia gestion publica, y tiene como elemenio de control el Talento Humano, que genera politicas
para cumplir con una plania de personal competente, idéneo, maotivado. La capacitacitn le brinda
al funcionario la posibilidad de fortalecer sus conocimientos, mediante un buen desarmolio de
bienestar, motivando y mejorando el dima organizacional de acuerdo con o establecido en &l
decreto 1567 de 1968,

El decreto 760 de 2005, regula el Sistema de Estimulos, los programas de Bienestar Social y los
programas de Incenlives vy define los programas de Bienestar Soclal como “Procesos
] & _orientados a crear, mantene mejorar las Jue

desa i ral del d @, &l malorami su nivel de a a:.umiHa

La Personeria Municipal de Dosquebradas, es consienie que debe avanzar hacia Ia
consolidacion de una atencion de maxima calidad hacia sus ciudadanos (integral, oporuna ¥
eficiente). Para ello se implementarin estrategias que permitan garantizar que los servidores
piblicos estén mofivados y sean competentes, eficientes a innovadores, no solo para ejercer
adecuadamente su labor, sino también para evolucionar v desarrollar la innovacién que sea
requerida para mantener e incrementar su productividad y su capacidad de respuesia ante las
crecientes demandas de los ciudadanos.
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Convencidos que el talento humano de la Personeria Municipal de Dosquebradas, es su aclivo
mas importante, la Secretaria General y Talento Humano a través del presente plan buscard
fidelizar a sus servidores piblicos con acciones gue promuevan el mejor SER, ESTAR y
HACER, de modo tal que su proceso se desarolle bajo las premisas y valores que inspiran la
cultura organizacional que queremos construir

ALCANCE. En este plan se contemplarén todas |as necesidades de todos los funcionarios de la
Personeria Municipal de Dosquebradas.

DEFINICIONES

APTITUD. Conjunto de caracteristicas emocionales y de personalidad unto con la capacidad v
compelencias para realizar |a labor.

COMPROMISO ORGANIZACIONAL. Es el compromiso de un funcionario con la entidad para
compartir sus conocimienios presentes y fuluros,

FORMACION. Son todos aquelos esiudios y aprendizajes encaminados a la insercion,
reinsercion y actualizacin laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el conocimiento
y habilidades de los actuales y fuluros servidores pliblicos.

CAPACITACION. Conjunto de procesos organizados, relalivos tanto a la educacin no formal
comc a la informal, dirigides a prolongar y complementar la educacion inicial mediante |a
generacidn de conocimientos, el desamollo de habilidades y el cambilo de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misitn
institucional, a la mejor prestacién de servicios a |a comunidad, al eficaz desempefio del cargo y
al desarrollo personal integral. Esta definicidn comprende 1os procesos de formacion, entendidos
como aquellos que tienen por objeto especifico desamollar y fortalecer la ética del servicio
publico basada en los principios gue fgen |a funcidn pablica,

EDUCACION FORMAL. La educacién definida como formal por las leyes que rigen la materia no
s& incluye en los procesos definidos como capacitacién, Se imparte en establecimientos
educalivos aprobados, con sus ciclos y cumiculos, adjudica grados y litulos, tiene cardcter
intencional, planificade y regulado. Pertenece a este tipo de educacin basica, secundaria,
vocacional y superior, pregrados y posgrados (ley 115/94). La Personeria Municipal de
Dosquebradas apoyara la financiacién hasta el 50% de la Educacin formal.

EDUCACION INFORMAL. Es un proceso de aprendizaje continug y espontaneo que se realiza
fuera de la educacion formal e informal. Es un proceso provenients de medios no estructurados.

La Personerla Municipal de Dosquebradas apoyard la financiacion hasta el 100% de la
Educacibn informal.
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EDUCACON NO FORMAL. Se ofrece con el fin de complementar conocimientos en aspecios
laborales sin sujecion a grados (ley 115/%4). La Personeria Municipal de Dosquebradas apoyara
la financiacidn hasta el 100% de la Educacion informal.

BIENESTAR. Conjunto de factores que participan en la ealidad de vida de los funcionarios en
activo, cuyo objeto es la adquisicion de mayores competencias que le permitan una aclualizacion
permanente del funcionario al puesto de rabajo que desempefia y optar por otro.

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL, Estos sa organizan a parir de las inicialivas de los
funcionarios, con la finalidad de onenlar, crear, mantener y mejorar las condiciones gque
favorezcan en el desamollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y &l de su
familia, asi mismo debe de elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia y efectividad,
ademas lograr un verdadero compromiso con la entidad.

SISTEMA DE ESTIMULO. Es el conjunio interrelacionado y coherente de politica, planes,
disposiciones legales, y programas de bienestar & incentivos que interactdan con el proposito de
alevar los niveles de eficlencia, satisfaccién, desarmollo y bienestar social de los empleados an el
desempefio de su labor de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Los programas de estimulos seran los consagrados en las normas que regulan la camera
administrativa y se desamollan con el fin de asegurar la permanencia del talento humano
excelente, de motivar el desempedo eficaz, el compromiso de sus empleados con la entidad y &l
fortalecimiento de la cultura organizacional. Los estimulos se implementardn a través de
programas de bienestar social.

INCENTIVOS. Buscan premiar los resultados del desempefic en niveles de excelencia El
Fersonero Municipal de Dosquebradas adoplard un programa de incentivos Pecuniarios ¥ no
pecuniarios, que sa olorgan a:

Mejor empleado de camera administrativa de la entidad
Major empleado de carrera de nivel jerdrguico

Mejor empleado de libre nombramiento y remocion
Major dependencia

Eslos incentivos con base an la calificacion definitiva resultante de la evaluacién del desampefio
laboral u los relacicnados con base en la gestion realizada y las dependencias por su atencién al
usuano y eficiencia en los procesos que realiza.

OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS)

PROYECTC: Marla Gilma Manngue MNorefia h'EwEJ:: Steven Ardvala Qi
Contral Imtema [ Seetaro Genemi

Oia__ Mes_ Ano Hota

_/ CAM PISC 02 OFICINA 208-209 TELKE



. g COMGG FT-GDOF-001

F x
PERSOMNERIA MUNICIPAL DE BCHA ABRIL -2009

— T 0O 5 Q0 UE B RADAZS |- |
L gl drle poveon ol reeiocee e Lo huoruarre y VERSION : m |
Lov- dldggpvvdidoncds olae Levae clerpuietreaclesse s PAGINAS | 15 de 24 |

1. Asistir y participar en los eventos y actividades de bienestar y conocimiento, programados
por &l procedimiento de Gestidn del Bienestar Social e Incentivos de la Personeria Municipal de
Dosquebradas.

2. Participar activamente en la evaluacidn de los eventos y actividades de bienestar
programados por el procedimienio de Gestidn del Bienestar Social @ Incentives de la entidad.

3. Con el registro de asistencia el funcionario y su familia o acompanantes, da por aceplado
su compromiso con la aclividad y la aceptacion de las normas y condiciones de la misma.

4 Se hace absolutamente indispensable que cada uno de los paficipantes asista
cumpiidamente a la hora y sitios acordados, con miras a garantizar el esticlo orden ¥
cumplimiento en la logistica y en el desarrolio de los objetivos propuestos para la actividad,

5. Los asislentes deberdn actuar siempre fomeniando los valores inslitucionales
(honestidad, respelo, diigencia, justicia y compromiso), mediante su aplicabilidad en &l desarmollo
de las actividades,

. Las siguientes son conductas inapropiadas y en [as cuales no puede incumir, bajo
ninguna circunstancia, las personas parficipantes, asi: Consumo de bebidas alcohdlicas ¥
alucinantes Actuaciones indebidas (espectaculos, conflictos, escandalos, discusiones, peleas,
malas palabras, gritos desproporcionados y desorden) Generacién de un mal ambiente.

7. Uso inadecuado de elementos, instalaciones o recursos,

8. Cuando el servidor (a) o parlicipante incurra en alguna de las conductas del numeral 6.
serd exclukdo de la actividad de manera inmediata, con sancidn de no poder asistir a ninguna
aclividad de bienestar programada por la entidad, duranite los seis (6) meses siguientes de |a
fecha en que ocurmid |a conducta sancionada.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL Y RECURSO HUMANO DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS.

1. Divulgar, promocionar & incentivar la participacion activa de todos los servidores (as) en al
presante Plan.

2. Facilitar el tiempo, los recursos fisicos y tecnolégicos necesarios para el desamolio de las
actividades.

EJES DE INTERVENCION DEL PROGRAMA

El presente Plan esla dirigido a todos los servidores (as) publicos {(as) de la entidad, y en algunos
casos se hara exiensivo a las familias de aquélios, elaborado a partir de los resuftados de la
encuesta de percepcion realizada cada afo a los funcionarios, de igual manera teniendo en
cuenta las necesidades del trabajador y &l presupuesto asignado para dichos efectos, con el fin
de fomentar el deseampefio laboral.

El Plan de Bienestar e Incenlivos 2024 propende siempre por mejorar la calidad de vida laboral,

entendiéndose como la existencia de un amblente y i3 laborales percibidos por el
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servidor publico como salisfactorio y propicio para su bienestar y desarmrolio; lo anterior impacta
positivamente tanto la productividad como las relaciones interpersonales entre los servidores
{as),

Comprende programas que se ocupan de crear, mantener y mejorar el ambito de trabajo y la
resolucidn de problemas y condiciones de la vida laboral de los servidores, de manera gque
permitan la salisfaccion de sus necesidades para el desarolio personal, profesional y
organizacional.

CONOCIMIENTO DE LAS FORTALEZAS PROPIAS. Los servidores publicos de la
Personeria Municipal de Dosquebradas, son Unicos, diferentes y excepcionales, todos tisnen
unas fortalezas parsonales propias que predominan unas mas que ofras, unas aplitudes innatas
con las que s& nace y olras que vamos desarrollando,

Comprende las relaciones interpersonales y los iazos de relacion en cada contexto, basandoss
en principios y valores donde se reconoce el amor hacia si mismo y hacia los otros, encontrando
un sentido a su propia vida, senlimiento y emociones. El objetivo es trabajar y hacerlo con amor.

RELACIONES INTERPERSONALES. Se foralecera el bienestar laboral, con estralegias
encaminadas a un ambiente saludable, para que de esta manera se puedan tener relaciones
mas productivas, duraderas y exitosas a la hora de relacionarse, no solo en el trabajo sino en
cualquier ambiante en donde se encuentre, desamollando amistades que foralezcan el estado
emacional ¥ logrando las metas especificas de cada persona.

Las relaciones inlerpersonales se relacionan estrechamente con el propio senlimiento de
felicidad y satisfaccion personal con la propia realidad de cada cual,

El propdsito es propiciar espacio de servidores felices, en donde confluye la autoestima
favorable, un sentimiento de que controla razonablemente su vida, un talante optimista ¥
comunicativo, ¥ una buena capacidad para adaptarse a los cambios y superar los reslos que
impona diariamente |a existencia.

PROPOSITO DE VIDA. Es impartante generar actividades que den tiempo necesario para
reflexionar al respecto y se piense en los propdsitos de vida. La felicidad de nuestros servidores
(as) es posible y depende de |a capacidad de percibir y valorar todo o positive que hay en la vida
de cada uno. En la entidad buscamos la felicidad de los funcionarios a partic del momento an que
se sienten a gusto con qulenes son, con las personas que comparten su vida, con Ias cosas que
tianen y con la tarea que realizan cada dia. Esos planes de accidn individuales son al mapa gue
conducira al logro de las melas, suefios y aspiraciones, queremos servidores {as) que vivan
plenamente
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LINEAS DE ACCION. Las lineas de accién del Plan de Bienestar e Incentivos 2024 se enfocan
en fomentar y estructurar programas de bienestar Ios cuales atiendan a las necesidades de
proteccion. oclo, identidad y aprendizaje del servidor y sus familias, para mejorar sus niveles de
salud, vivienda, recreacion, cultura y educacidn, dentro del: SER - HACER Y ESTAR

Las acciones realizadas mantienen constante coordinacién internstitucional y la utilizacidn
adecuada de los recursos asignados por parte de la entidad y de los organismos de proteccidn
social, ademas de realizar una permanents evaluacion de la calidad que éstos ofrecen al servidor
publico y su familia.

ATENGION | Coordinar con 1 Caja de Compensacién Famikar “COMFAMILIAR' y demas enfidades estataies, ol
INTEGRAL | apoyo requendo para desarrollar las sctividades tendieniss a proparcionar of bianestar de los

funcionarios y sus familias, en todo lo relacionado con los servicias, en las dreas de capgacikacicn,
hunismos, recreacion, subsidios, enire oiras

ACTIVIDADES | Orienfacian de o8 senvicios en el momenio de | Jomada irbularia | Feria de Vivienda Faria
ingreso de los servidores & la enfidad. Actividades | para servidoras(as). | de enfidades operadoras
indivikuales de senvicios con la Caja ds
L Compensacian Familiar “COMFAMILIAR" -

PREFARACION | Concebido para praparar a los servidores (as) publicos (as) que estén préximos a cumplr los

Hﬁ requisites astablecidos para ser benaficaarios de la pensiin, segun lo establecido en & anticuls 787

literal c) de & Ley 100 de 1983 y en especial el Decrelo Ley 1227 de 2005 arliculo 75 numeral 3. Es
necesano foraleces & implementar una cultuwra de aprendizaje permanente para anfrentar &f cambio,
lo cual facilitard realzar un buan process de desvinculackia trabajando y desamollando aspectos para
la praparacién al cambio de estilc de vida, fomenfande la creacion de un proyects de vida, la
{ scupacion del tiempa libre, la promocidn y provencién de lasalud |
sﬂm Taller de wida para pre pensonada Asesoria en penskin para pre pansionada

TARJETAS | POR CUMPLEANOS POR FECHAS | AVISOS DE

ik i _ ESPECIALES | FALLECIMIENTO
| Se enviard una taneta wiual a los servidores{as) | S  enviaré  una | la pérdida de un ser
en ol dia de su cumplsafics, con el objetive de | Ereta widual a os Quendo s un reto para
invalucramos emacionalments an esle marmanto sanidores|as) cada individug, ¥
importamte y personal, generande un efecto | plblicos(as) an | endendiendo que las
POSilive &N 80 SAGMNO, CON UN MEeNsaje Gnico. fechas especiales o | entidades &l BEGUADD |
conmemoralivas hogar da cada servidor(a) |
an donde s= establecen
lazos de hemandsd, an
la muere d& un familiar
de siguno de nuesiros
SErviIdOres B8 CoMmURCEr
& fravés do os medios

| asls momenic de los
| o Sy compafieros de trabajo

FROYECTO: Maria Gilma Marrious Norefia REVISC: Steven Arévala Cuintegt @ RECSIDG POR.
Convinal Irtafmf( Seoretany Ge F

Dia__Mes__ Aflo Hoes_

personariafdesquabradas. gov co / personendtfiqustradasomad com
Wikiw pEfLonanadosquebradas gov oo



i

P PERSONERIA MUNICIPAL DE |

D OS5 QO UEBRADADBS |
"Wigddrle poaen ol cesoces de- Lo Buerorueoe
Lews ol dggandatinal ole: Leva dorsgqueelrermalerses™

CODIGO | FT-GDOF-001

FECHA

ABRIL 2009 |
|

| VERBION

0

| PAGINAS

18 de 24

ESTAR

MA DE DESCANSD
DlA DE CUMPLEARIOS

VALERA DE
SALARIO
EMOCIOMAL

JORNADA ESPECIAL
MUJERES
EMBARAZADAS

TRES (03] DIAS DE
MATRIMONIO

PERMISO REMUMERADD
PARA ASISTIR A CITAS
MENCAS O DE SUS
IS MENORES

LUn dia de descanso
por una dnica vez en
el aho, y duranie |s

sarvidor{a) desfrute su
dia de cumpleatos
Este beneficioc se
puesde galiciar & dia
del cumpleafos o
despuds dal mismo

| vigancia del presente |
| plan, pam@  Que Hi

Con &l objstvo  de
garantizar la especal
' meistencia v proteccion
de la mujer dumants al
embarazo ¥ despuds gal
paric, las sanddorss &
este asiade que asi lo
raquieran, podran
gsiablecer con sus pfes |
inrreadiabés  wn  horario
Flexible espacial en wirud
de los cusles puedan
salir 30 minutos anies de
finalizar su  jornada
Iaboral

Toda{a) senddora)
quie
matnmonic  fiena
derscho a fres (3)
dias habiles
continuns da
parmisd
remunesado,  Este
permisn B8 pusds
ulilizar, & ebeccion
el servidor(a) an el
dia dal matrimanio y
&) los dias
inmediatameants
antanones a
posignores & su
calabracidn

confraiga

En s&jercicio del derecho
| ot dsfrdar de 18 |
segundad  social, &
los{aa) servidorgs|as)
pablicos{as) se les
oforgard o5  penmiscs
MmN ersdos pars
cumplr con sus  cilas
médicas o las de sus
hijos menoras de edad

FERMISD PARA
ABISTIR &
REUMIONES
ESCOLARES DE LOS
HIIOS (AS)

MCENTIVO DEL USO DE
LA BICICLETA

JORNADA LABORAL
SEMESTRAL

TARDE DE JUEGO

La enlidad concede a
Ioe servidones{as)
piblicos(as)  hasta

peTTESD fabaral
mmunErado por
frimasire, & quienes
o requieran  para
asastr a reuniones da
padres de familia
convocadas por las
insiituciones
académices an dande
astedian =T ]
| hijos{aa}, Siempre
qua presenfen los
soportes dal caso

cuatro (4) horas de | uso de la bicicleta por

Canda cumplimierio al
articulo 5 de la Ley 1811
de 2016 so incontwa el

parie de los funcionanos
piblicos que laboran en
la Personeria, con of fin
de  rtigar & impacio
ambsental producido por
el trinsdo autompolor y
mggarar i movilided en la
cudad, asii & Los
sorvidores{as) recibirkn
uno (01} dia laboral libre
remunerado par cada 30
vecas gue cerifiguan
habér llegado & irabajar
&n bicicheta, cumpbends
al horano astablecido por
_la antidad . |

Conforma & las
medidas de
proteccidn  de  la
familia se ociorgard
a cada saridons)
de |a entided un dla
da trabajo
remunerado  cada
safmisine para que
pusdan  compadie
con su farmika,

S8 oborgard &  los
safvidores(as) de Ia
entidad que langan hijos
entre O v 10 afcs de
edad, wha "ardes da
jusge” de cuatro  (4)
horas remuneradas, pam
que puedan  companic
con  sus  hijosas) v
afanzas lazos afaclivos
con lof menores. Esta
tarde 58 concederd en &l
mas de octubre, &n uno
do los dias de la semana
da receso aslablecda an
al calandanio ascolar

TIEMPO PRECIADD
CON LOS BEBES

OTRAS FECHAS

EVENTO DE CLIMA ¥
CLULTURA

>0 concede & las
servidoras  pablicas

La Personeda Murssipal

P DRE T TS

Samana de la Salud

Wi parsonenadosquabradas gov.co

_Ham



de sus  familfas,
pensrando L
BEQALIo de

descansoc en las citadas
festvidades, siempra y
tuands al servidor haya
compensado el tempo
labaral  eguivatante &l
fimmpo g8 detcanso, de
AT can [

n quie
establezca & entidad, la
cual deberd garanlizar la
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de |a enlidad en una | ofracar Pexibiidad | dependencias  en | Compensatoria mﬁm|
hunﬂmh‘nd:lu!mmlﬁtﬂfrnduhmmnhm LT
jorada laboral para | jomada  |aboral, pere | rescatar los walores | |
campartir con su | obfas fechas oues 88 | y creencies & nivel | Novenas navidefias
hijoia), sin descuenio | reuiBrEn. individual coma
| Bigunt del salario por colaclivg, ya que se | Jomadas especiales de
dicha eancaplo cormparte un mesmo | abajo mes de dicembre
durante los siguisntas &spacio, pero se
6 meses de haber interactoa con | Pollas mundialistas
firalizado =l dsiruls porsonas de
de la hora de diversas formas de | Dia del Servidor Pblica.
lactancia, es  decir ponsar  y  senbr, | Dia de la mujer
hasta qua e hijoja) sianda  esls  una | Dfa ded hombre
cumpla su primer afio oporunidad  para | Dia de la familia
da vida, con & intarcambias Dia da la secretaria
objelive da consarvar, cullura, establecer
garantizar ¥ cultivar la NUBvos y  Mmajores
armania y delicadeza nivales da
de la matermidad en participacian, ¥
FUEStras sendidoras lograr  imlepgracién,
confianza i
afisnramismo  de
fas relacionas
interpersonales  an
os diferenias
= | 0Spacios -
ACTIWIDADES TIEMPO COMPEMEADD SERVICIO DE CAFETERIA
RECREATIVAS ¥
DEFORTIVAS R . ] Y i e S RN
El objstiva pimordial | EI descanso | Se mantendra habiltado un espacio de cateteria
es &l desarmoilo de PaTa | ¥y uWnN@ persona Que asidé pendiente de este
hablidades Sefana Santa ¥ | servicio.
deportivas ¥ | feshvidades de fin de | para que los senddores pumdan contar con un
recreativas en medio | afo, 85 una sduacidn | ambiente Aplimo pard fomar sus  alimanios
da una £afd | administrativa  en  que | dentro de la jomada laboral
compelancia ¥ de | pueden enconbrarse los
esparcamienin, coma | searvidonss da la
complemenic a |a | Personera Municipal de
labor disfis, a (3 | Dosquebradas,
coanwaniants consisbants an un

continiidad v no

g
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dermes v sentimianios
de sasfaccion an el
entomo  |aboral
. Familiar
INCENTIVOS FINANCIACION DE PROGRAMAS DE | DiA DEL EMPLEADO PUBLICO
EDUCACION FORMAL CAPACITACION,
OE PREGRADD ¥ EDLCACH INFORMAL ¥
POSTGRADO, NO FORMAL . )
Como Apoyo con 8 | Capacitaciones en aras | Reafizar reconocmienta &n ceremonia especal |
componenies | financiacion hasta &l | e rmejorar el desempadia | a los empleados publcos que curmplan, tempo
| ool sistema de | 50% de los costos de | laboral de los emplasdos. de servicios, segun la sigwents escala;
esiirmulios les  estudios  de | Se financierd al 100% de
para |os educacsin formal de | la malriculs de  los | 1-a-8 sflos de servicio, Mencion de honar con
amplaadas las &meas |échicas, | cursos, seminarios, | copia a la hoga de vida
del Estado, | fecnolégicas Yy | simposios, ate,
)] profasionales tamo 6-a-10 afos de senicio. Resolucidn de
cumplimienio | en pregrado oomo en recenacimisamo y placa
al decrato | posgrado. For afio &
1567 da 1688) | los empleados de la De 11 afos en adelanie. Dia compensaiono
s incentvos, | enfidad remunarads
ademdsde | No se otorgard
onefitéfse a | presenies  bensficio
propiciarel | para & page de
buan derechos de grado,
desempafio y | de tesis, transporte vy
| s rmanutencian.
satisfeccian,
deban
dirigitse a
premiar
etpecificaman
12 alos
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FINANCIACION DE EDUCACION FORMAL DE PREGRADO Y POSTGRADO, serd beneficlados
Empleados de camrera administrativa, elegidos por periodo y empleados de libre nombramiento y
remocion que acrediten su vinculacidn con la entidad como minimo un afo de servicio.

Cuando un empieado ha recibido ayuda econdmica para estudio y se retira sin justa causa
debera rembolsar todos los dineros a la Personeria Municipal de Dosquebradas.

Al terminar cada Periodo de estudio, el empleado debera presentar certificado de aprobacian, 8
la Personeria Municipal de Dosquebradas.

Las ayudas se deberan por valor hasta el 50% comespondiente al costo de un ano de estudio de
pregrado y o el posgrado para la vigencia.

PROGRAMAS DE CAPACITACION, EDUCACION INFORMAL Y NO FORMAL. Son
beneficiados Los empleados pablicos de la entidad y deben de aportar una vez lerminada las
diferentes capacitaciones el cerfificado olorgado por la institucién o entidad facilitadora,

NOTA. Los programas de capacitacién se podran adelantar en el pais o en el exterior, con las
instituciones como universidades pablicas, privadas, escuela superior de administracion pablica
ESAP. el SENA y todas aquellas organizaciones que su objeto legal y sodial es impartir
conocimiento.
SiMBOLICOS

Son personales de mofivacién primaria y subjeliva, a fin de que el servidor (a) se sients
idenlificade y a gusto, tanto con las tareas que desempefia como con las personas con las que
trabaja, y por lanto se mantenga motivade al desempefar una labor.

5a relacionan algunos de allos:

* Premios y galardones, tales como placas, insignias, cenificados

* Honores tal como nombrar a alguien servidor o voluntario del mes/afic o nominandolo a recibir
honores fuera de |la organizacion,

PROYECTO: Mana Gikna Mansiqus Narsfa
ool Iltﬁl'l'ﬂ/(
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* Reconocimiento publico, a través de la pagina web, carlelera, boletines o los medios que para
Ios efectos establezca la entidad,
* Las demas que lenga a bien determinar la Personeria Municipal de Dosquebradas.

SELECCION DE LOS MEJORES FUNCIONARIOS

Resultado de la Evaluacion de Desempefic de cada vigencia y cada jefe con personal a cargo
postulard los servidores (as) merecedoras del reconocimiento, segun nivel jerdrquico al que
panenezcan: asesor, profesional, iecnico v asistencial.

La Direccidn de Talento Humano verificars que las personas posluladas cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Notener invesligaciones disciplinarias.

2. Evaluacitn de desempefio an nivel sobresalients.

3. Cumpiimiento y participacion en las actividades de Ia entidad,
4. Cumplimiento del horario laboral.

A través de los medios de comunicacion intemes de la entidad ¥ luego de verficados los
requisitos, se publicaran los nombres de los servidores (as), con el objetiva de abrirlas
volaciones por los candidatos merecedores de este reconocimienta por su labor

PLAN ETICO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS:

La etica del servidor piblico, respende a dos aspectos fundamentales: una obligacidn de carcter
moral que es propia del individuo, es decr, la conciencia que debe lener el servidor de que sus
aclos debe adecuarios a normas de conducta identificados con aspecios de responsabilidad,
cumplimiento y honestidad.

El segundo aspecto se reflere a la amenaza que conlleva la aplicacion de sanciones para el
evento de que en el ejercicio de su cargo viclente o se aparta de las disposiciones
constitlucionales, legales o reglamentarias que lo hagan acreedor a una sancion que puede ser
de diversos tipos,

En cumplimiento de sus funciones y deberes el servidor publico esla obligade a desamollar su
actividad con apego a las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y estatutaras;
¥, por principio, debe orlentar su actuacidn aplicando principios de cumplimiento, honestidad y
responsabilidad, ejercer su cargo, funciones o actividades con estricto apego a la normatividad
que rige la administracion.

La ética en el servicio pablico, esta directamente relacionada con |a conducta de los funcionarios
Qué ocupan cargos publicos, lales individuos deben gekse forme a un patrdn ético,

PROYECTO: Maria Gima Manrique Norsfls | REVISC: Steven Arsvale Gaint :‘;"' ECIRIBG POR-
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mostrando valores morales como la buena fe y olros principios necesarios para una vida sana en
la sociedad. Dentro del componente del Cédigo de Integridad de la entidad, segin EL MODELO
INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION — MIPG y el PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVDS
kos funcionarios adscrilos a la entidad. debe propender y cumplir con las siguientes acciones,

segun el codigo de integridad:

~

- HONESTIDAD

reseero
' COMPROMISO
owiceNch

"ACTUD SIEMPRE CON FUNDAMENTD A LA VERDAD,
CUMPLIENDO MIS DEBERES CON TRANSPARENCIA Y
RECTITUD, ¥ SIEMPRE EN FAVOR DEL INTERES GENERAL"™

RECONGZICO, VALORO ¥ TRATO DE MANERA DIGNA A TODAS
LAS PERSONAS, CON SUS VIRTUDES ¥ DEFECTOS, SIN
IMPORTAR 5L LABOR, SU PROCEDENCIA, TITULDS O
CUALQLIER OTRA CONDICION

S0Y CONCIENTE DE LA IMPORTAMNCIA DE Mi ROL COMO
SERVIDOR PUBLICO Y ESTOY EN DISPOSICION PERMANENTE
PARA COMPRENDER Y RESOLVER LAS NECESIDADES DE
LAS PERSOMAS CON LAS QUE ME RELACIOND EN MIS
LABORES COTIDIANAS BUSCANDO SIEMPRE EL BIENESTAR
GENERAL

CUMPLO CON LOS DEBERES, FUNCIONES ¥
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A M| CARGO DE LA
MEJOR MANERA POSIBLE CON ATENCION PRONTITUD,

DESTREZA ¥ EFICIENCIA PARA ASI OPTIMIZAR LOS
RECURSOS DEL ESTADD

ACTUOQ CON IMPARCIALIDAD GARANTIZANDO LOS
DERECHOS DE LAS PERSOMNAS CON EQULIDAD, ISUALDAD, ¥
SiN DISCRIMINACION

ES LA DISPOSICION DE LA PERSONERIA MUMICIPAL DE
DOSQUEBRADAS, HACIA EL CUMPLIMIENTD DE LAS
NORMAS BAJO PARAMETROS ETICOS, QUE

PROYECTD: Marla Gilma Manvique Narefia -FI.E‘ﬂEL':I' SAmven Ardwaia Quinbe ! F MECIBSD0 POR!
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GARANTICEN EL SEGUIMIENTO ¥ EL CONTROL POR
PARTE DE LAS DEMAS INSTITUCIONES PUBLICAS,
POR LA COMUNIDAD ¥ LA CIUDADANLA EM
PARTICULAR, EN CUMPLIMIENTO DE NUESTRAS
FUNCIONES.
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PRESUPUESTO. El drea Financiera de la Personeria Municipal de Dosquebradas efectuars las
operaciones presupuestales necesanias para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta resolucion,
previo visto bueno (VoBo) Del Personero Municipal de Dosquebradas.

* Los recursos que disponga la Personeria para &l sistema de capacitacion, incentivos y
bienestar social deben atender a las necesidades de los funcionarios y segin al plan
establecido por el Personero Municipal. Estos incentivos y el bienestar social no
constituyen salarios.

= Se excluyen como beneficiarios de la presente resolucion & los contralistas que
desempefien labores dentro de la Personeria Municipal de Dosquebradas.

= Se atenderdn los diferentes eventos de los siguientes rubros, segun la necesidad del

momento.
_RUBRO | DENOMINACION ~ VALOR
2001 BIENESTAR SOCIAL | § 14.000.000.00
2002 | CAPACITACION | $ 14.000.000.00 |
| 2007 RESTAURANTE Y CAFETERIA | § 5.000.000.00
2015 IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES | § 5.000.000.00
20 VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE | § 15.000.000.00
TOTAL | § 48.000.000.00

Todo lo relacionado con las autorizaciones gue se requiera para acceder al "PLAN DE
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS" serd liderado por la Personera Municipal y

por guien delegue.

La coordinacion, ejecucion y control de los planes relacionados en esta resolucion estardn a
cargo del Secretario General- Talento Humano, con el apoyo da la Financiera de la Personeria
Municipal de Dosquebradas.

) -

MANUELITA TORO PATI
Personera Municipal
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