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RESOLUCION NUMERO 004-2023
Enero 03-2023

"POR EL CUAL SE AJUSTA LA RESOLUCION No 132 DE ABRIL 28-1898 "POR LA CUAL SE
ELIGE AL REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS EN LA COMISION DEL PERSONAL DE LA
ENTIDAD ¥ SE ESTABLECE EL COMITE ASESOR DE PROCESOS DE SELECCION EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA"

EL PERSONERQ MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA. en uso de sus facultades
legales, aspecialmente las contenidas en el articulo 178 y 181 de la Ley 136 de 1994 y la Ley 617 del
2000

CONSIDERANDO

* Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto Nacional No. 1083 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Seclor de Funcidn Piblica” establece lo
sigulente: “Conformacién de la Comisién de Personal, En fodos los organismos y
enlidades regulados por la Ley 909 de 2004 deberd existr una Comisidn de Personal
conformada por dos (2) representantes del organisma o entidad, designados por &l nominador
O por quien haga sus vacas y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de
camera administrativa,

= Que los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serdn
empleados pablicos de libre nombramiento y remocién o de camera administrativa.  Los dos
representanies de los empleados serén elegidos por votacion directa de los empleados
publicos del organismo o entidad v cada uno tendrd un suplente que debera acreditar los
mismos requisitos y condiciones del titular. (...)"

* Que el articulo 2.2.14.2.13 de la misma norma, precepiia: “Periodo. Los representantes de
los empleados en la Comision de Personal y sus suplentes serdn alegidos para penodos de
dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccidn.  Los
representantes de los empleados y sus suplenies no podran ser reelegidos para el periodo
siguiente,”

= (Que mediante Resolucion 132 de abnl de 1998 "POR LA CUAL SE ELIGE AL
REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS EN LA COMISION DEL PERSOMAL DE LA
ENTIDAD ¥ SE ESTABLECE EL COMITE ASESOR DE PROCESOS DE SELECCIOM EN
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA
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Entidad por pensidn, se hace necesario ajustar la resolucion antes mencionada.

« (ue es procedente ajustar la conformacion la Comisidn de Personal de la Personeria
Municpal de Dosquebradas, para el perfodo 2023-2025,

Que en ménito de lo expuesto

ARTICULO PRIMEROD:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO,

ARTICULO CUARTO.

B

ELABORT GILMA
MANRIOLE NOREFA

RESUELVE

AJUSTAR LA CONFORMACION la COMISION DE PERSONAL de la
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, para el periodo
comprendido entre el periodo 2023-2025

El comiteé estard conformado por el Personero a Municipal o su
delegado, el Secretario General y el representanie de los empleados,
sefora MARTHA LUCY RAMIREZ RAMIREZ, Auxiliar Administrativa de
carmera administrativa,

- SECRETARIA TECNICA. De conformidad con lo dispuesto en el
numeral 17 del articulo 16 de la Ley B09 de 2004, "Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo pablico, la camera administrativa,
gerencia plblica y se dictan otras disposiciones®, la SECRETARIA
GENERAL de la Personeria Municipal de Dosquebradas, acluard como
secretaria ante la Comisidn de Personal,

— Funciones de la Comisién de Personal. La Comisién de Personal de
la PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, cumplira las
sigulentes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccidn para |a provision de empleos
y de evaluacion del desempeno se realicen conforme con lo establecido
en las normas y procedimientos legales y reglamentarios vy con los
ineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las
ciladas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las faculiades de
la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de
Personal debera elaborar los informes y atender las soficitudes que
aquelia requiera.
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ARTICULD QUINTO.
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b} Resclver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion
y evaluacion del desempefio y encargo les sean atrbuidas por el
procedimiento espacial.

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la
lista de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir
los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion
de las leyes o reglamentos que regulan la camera adminisirativa. En &l
caso de no atenderse la soficitud, deber&n informar de esta situacion a
la Comision Nacional del Servicio Civil para que adople las medidas
pertinentes,

d) Conocer, en primera instancia, de |as reclamaciones que farmulan los
empleados de camera que hayan optado por el derecho preferencial a
ser vinculados, cuando se les supriman sus ampleos, por considerar gue
han sido vulnerados sus derechos.

#) Conocer, en pimera inslancia, de las reclamaciones que presenten
los empleados por los efeclos de las incorporaclones a las nuevas
plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos.

f} Velar porgue los empleos se provean en el orden de prioridad
astablecido en las normas legales y porque Ias listas de elegibles sean
utilizadas dentro de los principios de economia, celerdad y eficacia de 1a
funcidn administrativa

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y
reglas previstas en esia ley

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y
capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento.

i) Proponer en |a respectiva entidad la formulacion de programas
para el diagndstico y medicidn del clima crganizacional

- COMPETENCIA Serd competencia de la Comisibn de Personal
ejercer las funciones establecidas en la Ley 909 de 2004, sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Nacional No. 1083 de 2015 y demds normas
redacionadas.,
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ARTICULO SEXTO. - COMUNICACION. Comunicar la presente resolucion a s servidores
publicos que conforman |a Comision de Personal de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS para el pariodo 2023 - 2025,

ARTICULO SEPTIMO. - DEROGATORIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion, y dercga las disposiclones que le sean confradas, en
especial la Resolucion 132 DE ABRIL 29 DE 1998 "POR LA CUAL SE
ELIGE AL REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS EN LA
COMISION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD Y SE ESTABLECE EL
COMITE ASESOR DE PROCESOS DE SELECCION EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA
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