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INFORME DE REVISION HOJAS DE VIDA

Dosquebradas, a los Veinticuatro (24) días del mes de febrero del año Dos mil veintidós
(2022), siendo las 10 am, se conforma el comité evaluador integrado por Nicolas Ríos
González Secretario General, Luz Deyci Cardona Salazar, Personera Delegada en
Asunto Civiles, Lady Danrela Marin Arias Personera Delegada en Derecho de Petrcion.
Medio Ambiente y Servicos Públicos y Jhon Alexander Hurtado Arce, contratista asesor,
con el fin de verificar y confrontarlos documentos entregados por los aspirantes, dando
cumplimientoal contenido de la Resolucrón 014 de fecha 14 de febrero de 2022. -POR
TTIEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO PARA LA CONFoRI,TA,IÓN DE
UN BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER EL CARGO DE ASESOR DE
CONTRil-'NTERNO DE LA PERSONERIA ITUNIC'PAL DE DOSOUEARADAS, PARII
EL PER,ODO 2022- 202t'.

Así las cosas, la Señora Johana Marcela Largo Trejos auxiliar de la ventianrlla ún¡ca hffi
entrega de un sobre sellado a los miembros del comité y de la respectiva acta y
constancia de recepc¡ón de las hojas de vidas. La respecüva acta de crene fue públicada
en la página WEB de la entidad.

No ASPIRANfE CÉDULA DE
CIUDADANIA

CELULAR

1 MARIA GILMA MANRIQUE
NOREÑA

42.060 098 311 - 7408456

Conforme a lo dispuesto en la Resolcuión 014 de fecha 14 de febrero de 2022, en su
artículo Séptimo, se ¡ndican los'¡eguisitos pan ta presenáclón y recepcrón de las
hojas de vda ". A efectos de expresar si cumple o No cumple con cada uno de ellos.

ECtEt00PoR
IA MES AÑo. HoRA

CAM PISO 2 OFICINA 208-209 rEL 322Uñ FAX 3228254

CODIGO FT.GDOF.OOl

FECHA AERIL -200e

VERSION 01

PAGINAS 01 DE 01

NrT 816.000.158-5

No DESCR'PC'Ó'V D E L D OC U ME N T O FOLIOS Nos Cumple No
cumple

01 Hoja de vida de la f u n ción Pública 1v2 cu mple
02 Cedula de ciudadan ía 3 cu mple
04 Antecedente Contraloría 12 de enero de 2O22 4 cu mple
05 Antecedente Procu radu rfa l ldeenerode 2022 5 cu mple
06 Antecedente Penales 'l 1 de enero de 2022 6 cu mple
07 Antecedente medidas conecüvas 12 de enero

de2022
7 cu mple

08 Diploma Especialista Altra Gerencia cu mple
09 Acta de Grado Es ecialista Alta Gerenc¡a I cu mple
10 Diploma Admin istrador Financiero 10 cu mple

ELAEORO Jhon Abfindcr
Hurtado Arce/ Aboga¡b /

REVISO Nicolas Rios Gorzalez

Dersoneriadosouebredas(Oomatl,com / tri\r/vy.potsondiadosquebradas.gov. co
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CAM PISO 2 OFICINA 208-209 rEL 3228¡60 F AX 3?28254
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CHA ABRIL -2009

01

01 DE 01

Nrr. 816.000.158-5

Acia de Grado Administrador Financiero 11 cu mple
Acta de Grado Tecnólogo en Gestión Banca¡ia
y financiera

12 cu mple

Diploma Grado Tecnólogo en Gestión
Bancana y fin an ciera

't3 cu mple

14 Acla de Grado Tecn ólogo en Obras Civiles 14 cu mple
Certificado de ln scripción Profesion al 63502-
00334 como Tecnólogo en obras Crviles

l5 cu mple

't6 Diploma de Grado de Bach iller Académico ID cu mple
17 Certjficado de Historia Laboral y manual de

funciones expedido por la Personería
Municipal de Dosquebradas de fecha 16 de
leb¡ero de2022:
Item 4 Jef e de confol lntemo Resolución 010
de fecha'14 de enero de 2016 hasta 28 de
febrero de 2018: Resolución 029 de fecha 28
de febrero de 2018 hasta 29 de febrero de
2O22. Trempo de servicio72 meses

cu mple

18 Diploma de asistencia a talleres virtu ales
aplicados Claves para la construcción de los
Planes de Talento Humano 2022 en sus 2
módulos con intensidad académica de 10
horas, expedido por F&C Consultores

20 No es
requ isito

UN

19 21 No es
requ ¡s¡to

UN

20 Diploma mixto, Modelo lntegrado de
Planeación y Gestión MIPG. con una
intens¡dad de 160 horas, expedido por la
Dirección Nacional Subdirección de Alto
Gobiemo ESAP

22 No es un
requ isito

Curso Virtual de lntegridad, transparencia y
lucha con tra la Com.rpción, con una du racjón
de 20 horas expedido por la Función Pública

23 [JnNo es
requ isito

Diplomadode Gestión del Talento Humanopor
competencias Laborales. Acfualizaoan
manual de funciones, evaluación del
desempeño, diseño del Plan lnsütuc¡onal de
Capación PlC, con una intens¡dad de 120
horas, expedido por la ESAP

24 UNNo es
requ ¡sito

, Abogsd
hon AleLAAORÓ, J

unado fuce
onhatista I

er REVISO Nrcolas Rios Gonzalez FCIBIDOPOR
A_MES_A¡\¡O _HORA_

oersonerÍadosoUabr¿dastoomarl.com / r/,¡,!/w.psrsondiadosqu€bredas,gov.co
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17, 18 y l9

Diplomado en Gesüón de Conflictos, con una
intensidad horaria de 120 horas, expedido el
Politécnico de Colombia



I ÉqR=ENERTA MuNrcrpaL DE

-GDOF 00i

01 Dñ DOs¡QUEBRACIAS

23

24

25

,o

29

26

27

No es
requisito
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01
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NtT 816 000.158-5

El comité lnterin stitu cional de Control lntemo
de Risaralda, certifica que participo del 7 foto
CICIR "claves de la Evaluación. lndependiertts
en el Sistema de Control lntemo". con una
intensidad de 16 horas

25 No es
requisito

UN

Diplomado en Contratiac¡ón Estatal. con una
intensidad de 120 horas, expedido por la ESAP
en el año 2012

26 UNNo es
requ isito

Diplomado en Confátrac¡ón Estatal, con una
intensidad de I 20 horas, expedido por la ESAP
en el año 201 1

unNo es
requisito

28 UNNo es
requ isito

Asistió al seminano Auditor lntemo de calidad
ISO 9001 - NTGP 1000 - 2004. con una
intensidad de 24 horas, expedida por la ESAP

)a UNNo es
requisito

Certificado de Aprobación en formación en
Auditor lnterno de Calidad con base en los
requisilos de la NTC GP:2004 año 2008

30 unNo es
requ isito

Certificado de Participación seminario Taller
Auditorías lntemas de Gesüón y Auditorías
lntemas de Calidad con énfasis en la norma
técnica de calidad de la Gesüón Pública NTC

- GP 1000:2004, con una intensidad de 14
horas expedida por el CICIR año 2008

31 UNNo es
requ isito

30 Certif icado de h aber participado en el cu rso de
"Henamientas patia lmplementación de los
Sistemas Organ izacion ales MECI y Gestión de
la Calidad", con una intensidad de 24 horas
expedida por la ESAP en el año 2008

32 UNNo es
requisito

Oiplomado en Empleo Público y Nuetre
lnsfumentos de Gestión Humana. intensirlad
de 100 horas, expedida por la ESAP año 2007

33

.,. Diplomado en Empleo Público y Nuetm
lnstsumentos de Gestión Humana, intensidad
de 100 horas, expedida por la ESAP año 2057

34 No es un
requisito

33 Diplomado en Finanzas Pública , con una
intensidad de 120 h oras, expedida por la ESAP
año 2003

35 unNo es
requisito

["'

REVISO N¡colas Rios GonzalezLABORÓ Jhoo AIe
urlaCo Arce'Abogad
onUatista

oe¡soneríád oso uebradas(Ooma¡l.co¡t / u/vrv/.personoriadosquobradas.gov co
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27

Diplomado en Docencia Universitaria con una
intensidad de 80 horas en el 2008 con la ESAP
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34 Certificado de no 6star incurso en causales de
in habilidades, in compatibrlidades o
prohibiciones para desempeñar el empleo

36 cumple

Por lo antenor, y atendiendoa que la aspirante MARIA GlLftlA MANRIQUE NOREñA,
identificada con la cédula de ciudadanía 42 060.098, cumple con todos los requisibs
solicitiados en la convocatoria pública, es habilitrada para conünuarcon el proceso, esto
es, por contar con las competencias laborales s€gún certificac¡ón aportada de e.jercer el
cargo como asesoft¡ de control intemo en la Personería del Municipio de Dosquebradas
por espacio de 72 meses: además de acreditar título de formación profesional como
Adminisfador Financiero otorgado por la Universidad del Quindío en el año 2004 y
Especialización en Alta Gerencia titulo obtenido por la Universidad Libre Seccrmal
Pereira en el año 201 'l .

El resultado del presente informe se publicará en los términos €xpuestos conforme al
cronograma
presentados

estrablecido, en la página W entidad, con todos los documenbs

NICOL
S rson el a en Civil

IN ARIAS JHON
Person era De ada en DPMASP Contratis

LABORO Jhoñ A
urtado Arce/ Aboga

R HURTAOO ARCE

M PISO 2 OF rcrNA 20E-209 IEL. 3228460 F AX 32282y

CODIGO FT-GDOF-OO 1

FECHA ABRIL.2OO9

VERSION 01

PAGINAS 01 DE 01

t
l,

de¡ E\/lSO Nrcolas Rios Go¡zalez EClaTO@OR
IA MES AI'¡O HORAlConraüsta

p€rsori€ríadosouabradas@omajl.com / s,!y\^,.porsonqiadosqúsbrádas.gov.co
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Dosquebradas, febrero 2022

Doctor
MAURICIO GARCES OBANDO
Personero Municipal
Dosquebradas

Asunto. Presentación hoja de vida

Cordial Saludo.

De acuerdo al asunto remito a su despacho para su estudio y validación, documentación
requerida en el "PROCESO PARA LA CONFORMACION DE UN BANCO DE HOJAS DE VIOA
PARA PROVEER EL CARGO DE ASESOR INTERNO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL OE

DOSQUEBRADAS PARA EL PERIODO 2022-2026" (anexo lo anunciado en tre¡nta y cinco (36)

fo lios ).

Gracias por su colaboración y atenc¡ón a la misma.

Atentamente

Í./-i
LMA MANRIQ OREÑA

Cedula 42.060.098 Pereira
Celular 3117408456
Dirección. Balcones de Segovia Cs 46 Dosquebradas



I, DOCUMENTOS BASE

oz

't.1

PRESENTACION OOCUMENTOS
otz

2022

o
Jo
ta

7-2

PROCESO PROVEER CARGO CONÍROL INTERNO
DESCRIPCION

Hoja de V¡da Funcion P

1.2 Cedula de Cu¡dadania 2022
1.3 Certificado de Antecedentes Contralor¡a 2022
't.1 Certilicado de Antecedentes Procuraduria 2022 5

Cedmcado de Antecedentes Peneales y Requerim¡entos
Judic¡ales 2022 6

Certiñc€do de Antecedentes Medidas Conectivas 2022 1

2. CERTIFICADO DE ESTUDIOS
2.1 Diploma Esp€c¡alista en Alta Gerencia 2011 8

2.2 Acta de Grado Expecialista en Alta Gerencia 2011
2.3 Diploma Administrador F¡nanc¡ero 2006 10

2.4 D¡ploma Administrador Financiero 2006 11

2.5 Diploma Tecnologo en Gestion Bancaria y F¡nanciera 2004 t2
2.6 Diploma Tecnologo en Obras Civiles 1997
2.7 Acla de Grado Tecnologo en Obras Civiles 1997 t4
2,8 Certificado de lnscripción Profes¡onal N" 63502-00334 1997 15

2.9 Diploma Bach¡ller Academico 1991 16

3. CERTIFICADO OE EXPERIENCIA
3.1 Certmcac¡ón laboral y experiencia 17-19

4. OTROS

4.'l
Diploma Claves para la Construcción de los Planes de

Talento Humano 2022 2021 20

4.2 Diplomado en Gestion de Conflictos 2020 2l

4.3
Diplomado mixto d€ Mod€lo lntegrado de Planeac¡ón y

gestión - MIPG (Gest¡ón del Conoc¡m¡ento e lnnovación) 2020

4.4
eaffiñcado da integridad, Transparenc¡a y Lucha Confa la

Corupc¡ón 2020 23

4.5

O¡plomado de Gestron dal Talento Humano por

Competencias Laborales: Aclualizac¡ón Manual de
Funciones, Evaluación del Desempeño, Diseño del Plan

lnsütuc¡onal de Capac¡tación - PIC 2013 24

4.6
Certficado del 7o Foro CICIR ( Claves de la Evaluación

lndependiente en el S¡stema de Control) 2013 25

4.7 Dipiomado de Contratación Estatal 2012 26

4.8 Diplómado de Contratación Estatal 2011 27

/1.9 Diplomado Docenc¡a Univers¡taria 2008 2A

4.10
Diplomado de Auditor lntemo de Cal¡dad ISO 9001 -

NTCGP r 00G.2004 29

1.11

Certificado Auditor lntemo de Calidad, con Base en los
Requerim¡entos de la NTC GP '1000:2004 2008 30

4.12

Certñcado de Sem¡nario Auditor¡as lntemas de Gesüón y

Auditorias lntemas de Calidad con Enfasis en la Norma
técnicá de Cal¡dad de la Gest¡ón Pübl¡ca NTC GP

1000:2004 2008 31

t

3

4

1.5
't.6

9

2022

22

2008



Certificado de Henam¡entas para la Al¡mentác¡ón de los
S¡stemas Organizacionales MMECI y Gestión de la Calidad 2008

4.14
Diplomado de Empleo Pübl¡co y Nuevos lnstrumentos e

Gest¡ón Humana 2007

4.'t5
Diplomado de Empl6o Püblico y Nuevos lnstrumentos o

Gestión Humana 2005
4. t6 D¡plomado de F¡nanzas Pübl¡cas 2003
4,17 certif¡cacion personal 2022

8./r-,- h-** A
rr¡nMGtue mrfu nr{e roneña
cc 42,050,098 Pere¡ra

celular 3117408456

4.13
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
it ov{.s 190 de 1995. ,:89 y i43 iie 139¡l)

L,l

ENIIOAD RECEPTORA Iw El ¡eñiclo públi(o
e3 de todo!

t

st6u¡Da, 
^rlttiDo 

( o Dt cAsaD )
XOTEÑA

¡oxl¡13

Docl,ltltato Da ¡Dcrnñaac¡óat

C.c c-E ,^§
tcxo i¡atol^t¡o D

od_ crT¡aL¡Eo
t¡l¡Ef^ ¡tL¡T^t
PRt¡aEi  CL SE

FECHA Y L¡'GA¡ OE IIA(II'ICiIO
FtcHA oi^ 03
PAit cob¡§.
OEFIO Rlg?ld.
xu¡l¡ctPto PERI¡R

atnroa¡óaa or oú¡asa DCrc¡
BAICOIIES OC SGo6¡a CASA ¡15 casa Sa¡rla Is¡aEI
t i¡ C.¡o.¡lr. ¡,c/to
tauta¡c¡P¡o oosQuES¡ o¡s
tEt-fulo 3r r?40s456 eraln Fgitn¿arTehot'n¡1.<m

Est ao¡. h. r¡ro irss Dor .l 5Ñidq db¡cú y ru.d. .ootad ¡nrü'tEijo .o y¿lddla

FORMACION ACAOEMICA

rDucac¡ri'x !^stc Y ¡E5rl
MAQQU€ COr{ iJrtra ¡ Et ÚL¡¡rO GAADO AFQOE^OO {LOS G¡AOOS OE !o. A 60. OE a Or[l¡¡ArO EQUNAEX 

^ 
rars GR t¡CrS 60- 

^ 
rro. DÉ EOrrC¡OOr¡ &iS¡CA SEC!tO n¡  y raEOrA)

EOUCACTOñ¡ BASTCA -f¡f ULO O¡rtIi¡OO: r\ariLlEi ¡a,1::\'laO
PUAR¡A SEC(,{O ¡t EDIA FECIIA DE 6R DO

to

BXrCA]ctdt Sl}at¡(r¡ ('lte¡Do Y tiúfe Do)

orL¡GErc¡E ESTE PU fO E r ESIR¡CIO OdD€r{ dOiOtóG¡CO, Et ¡{@ ¡IDAD a(rDá{lCA ES(a¡BA:
rC (TÉcN¡ca), rL trEcrioróc¡c ), rE frÉcror.óG¡c EspEc¡arz¡o ), t,I rurrvERsn nia)
E5 (ESPEOAL¡ZACIO|), Xa oa^Esftí O ra 6!5IB), OOC (OOgrO¡ OO O FflO),
REL c¡O¡¡¡ Ar FREIVIE A rix¿to OE L¡ r n ElA PROFESIOT{A (5¡ É5r H SiDO PtEl/Ist^ EB rrll^ tEY).

9A DUADO TEÜñACHi¡ODATIOA¡ ACADETrcA No.SE¡ESrRES APiOSAoOS
5¡ xEs ño- OE r nJErA FROFESIONAL

rL t fECNOLOGIA EÑ OB*AS CIVILE§
!D aDM¡f'¡tsfnacto¡ FllAlrc¡ERA l2 2006

ES ESPCCIAT¡ZACIOA É¡ ALTA GEREIICIA 20tl

Est¿ co*, h¿ 5¡do nrE É Dor .t sdidd B¡b¡.o v ou.d. .ontáá ¡ríüD*ri6 ño va¡d..t

III

3

AETAC¡ONE 5U EXPfR¡EI{CIA LAAORA O D€ PR€sIAETóI{ OE SERVIC¡OS €N ESIRICIO OROEI¡ C¡ONOIóG¡CO COi'ENzAdbO POR ET ACTUAI,

E¡PIEO ACÍUA¡- O CO¡fR¡IO VIGE¡¡TE

¡¡t¡aisa o Ertttr^o
PEf,SONEiI^ üU ¡C¡FAI DE DOSQTTEB¡,rO S

@trto lr-Écr¡¿i'trco crttD^o
p6daüd64!rb.a.l¡sEgñ.rl..om

fELEFO¡OS
322546X of^ ls

FEC'.A D€ II6TESiO
taEs ol ¡lo 2016 ofA

tÉc¡la DE tETtt(,
r!!i Afo

caRGo o cotat¡ to ¡att¡^r"
lei. D. Cútrol lñr@o

DaDfrDEtct¡ Dl¡Ecaúi,i
c ¡ H50 02 ot¡qi 20€

o
EXPet3A O EittD O
PEASOiEi¡A íUll¡(fPAr DE rlOsQ{rE8¡¡O S

coñIEo tlEcttiíi¡co E¡lTto^D
pds{fur¡¿d6qulbrad¡soqmáil-@ñ

fELÉfora(¡5
3228r6:i ora 19

FECrl E tra¡r5o
ta¡Es ¡x 

^fO 
1999 Dt¡ ra 'EO{A 

DC ¡Ef¡TO
ialis ol 

^fo 
20¡6

cat60 0 cdfiaIo
Drrcror 

^üniñ¡«¡¡ds 
o Fh¡ú.rD o térri.! r, o!É-.itto

ElttEocto¡l
c ¡4 Pt50 02 G ¡0a-209

A'ITERIOR
E¡.PRCIA O EI'fIOAO
P€RSONENA MUI,¡IC¡PAL O€DOSQUEB¡,ADAs

pÚBtrc IAIS

$httss,/servidorpublico.§g€p.gov.cDls6^déuchecksecurity/JsP/6s6-!l/sse-jlJE'lJc€rsom_hvjsp?pé.sfia=wpJotpccx.TBze{,vlkMFygBlpUgzx-qg
112

OAfOS PERSONALES

NO¡ARE OE tOS ESTIJO|OS O ÍfULO OBTE¡|OO

EXPERIENCIA LABORAL
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FIRÍA OEL S€RVIDOR PUBLICO O COTTRATISTA

OBSERVACIOI¡ES OEL J€FE OE RECURSOS HUIiIANOS Y/O COTIIRATOS
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CONTRALORIA
OEiIEñAL DE TA REPI,6I¡CA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
TNTERYENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de lnformacio¡ del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR , hoy miércoles l2 de

enero de 2022, a las 08:27:4ó, el número de identificacióq relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es vrilida en todo el Teritfrio Nári@al, sicrnpre y cumdo cl tipo y oúmero consignados err el

¡espectivo documento d€ identific¿ciórL coirrcidan con loe aquí rcgisu'ados.

De conformidad con elDecr€to 2150 de 1995 y la Remlrción 220 del 5 de octubre de ZXX, la firma mecínica aquí

plasmada tiene plena vatidez para todoe los efectos legales.

PIXEDA ARRIETA

Odegádo

Digitó y Rcvisó: WEB

Tipo Documento CC
No. ldentificación 42060098
Códiqo de Verificación 42060498220112082746

D
Con el Codigo de Verificacióo puede consatrr la aut€trticidad &l C€rtificsdo
Carera 69 No.,14-35 Piso l. Código Posal ll t071. pBX 5t87000 - Bosorá D.C

Colombia Conrraloría Cercral NC, BOGOTÁ D.C.
Página I de I
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.186838955

WEB

15:01:58

¡loja 1 d€ 01

Bogo6 trc. 11 & dáodñz

La PROCURADIIRiA GENERAL OE LA I{ACIÓN csrlifca q.p una vsz cor¡e.aado d Sisbrm ü lnbñEcitr ft Registro d6 Sancirros 6 lnhatilk ad6
(SlRl), 6l(la) seño(s) MARIA GILMA iIANR@UE NOREiIA irentiñcadqá) con Cádl¡a ds ciud*n¡a ñÍEro 426q)98:

NO REGISTRA SANCIOT¡ES NI INTIABILIDADES VIGENTES

AfryERTEtlClA: l.á certificacitn d€ artec€dsnt€§ deM cor{eñer bs afioaei,les de provireocias erq¡loriadaE dsr ro d€ los cin@ (5} al¡o6
antgrbres a su exp€diciih y. en todo caso, aquclas qrE 66 rcloten a sarEixros o ¡nhabCirdes qt.E sa enc¡¡o¡fon vi!¡erúGa on dicho
rnomeoto.Cuando so tralo de mmbramioob o pososiln on cargos qu€ axiian par¿ su desompoño ar¡sóncia de arlacedonbs, so cortr'fcaráñ todas lás
anolaciones que figurso en el r€g¡dro. (ArtioJ,lto 174 Ley 7U & 2ú21.

NOÍA: El csrtiñcádo do anbc€donl€s d¡scidinarbs es un dGrr¡snto quo coritbno las anoaac¡orEs 6 inhabiidad€s gsrpradas por sanc¡ones penales.

discidinarias, inhatÍl¡rades que só érivgn d6las r€lacínes contr¿dudes con 6l esbdo, de los falbs con r6ponsahliJad fEcal, de las decisiorrss de
pérdkla de inveslitu¡¿ y do 16 condenas prof€rirG cDotra serviroros. €x servirores FiHiaDs y padir¡aEs que d€s€rnpoñeñ tuncbnes Éblhas 9n
ojercic¡o ds la accióo d6 rspoüi*ln o lamámi€nto 6n gaÉritía. Ed. d6ultEnto tirite.,hc{o. lar¿ &c¿der al .éctor pl¡blbo, cn l€ ¡&minos que
ortabbzca b lcy o dcñás dl.loaicion6 úganier. Sa inlegran d r€gidro de anlecad€ñles solarñgñb los reportes qu€ hagan las auto¡bad€s
ñaciond€s cobmtia¡as. En c6o de nsnbramienlo o srEcripcón do cort!-abs coo gl es¡do, es responsab¡lidád de b Er k ad, vdidar b iñformacón
quo pres€nlá €l aspiánh en b página rwb: tltp/vrrwr.p¡oq.¡ráduda.gor.corportd,/antec€dedes.htn¡

.tw
MARIO ENRIOUE CASTRO GONZALEZ

Jote Div¡són Cenüo de At€oción d Riuico (CAP)

arExcó :

ESIE CERÍIFICADO CO AfA É O1 I5.'A(S), SOLO E3 VALloo Ell AI' TOTAUDAD. VEEFIQTE Q(E EL II'ENO OEL CER,TFEAIX) SEA EL IErc E'{
T@AS LAg H(UAS.

Líñea grat¡ita 0l80ü)9í0315; dcáp@proorráduria.gov.co

Cánera 5 llo. 15 - 60 Piso 'l: Pbx 5878750 ext. 13105: Bogo{á D.C.
www. prod¡r¿duria. gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Po¡cía Nacional de Cddntia

&@tr@G-tf

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:48:09 PM horas del 1110112022, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía No 42060098

Apellidos y Nombres: MANR¡QUE NOREÑA tARliA GlLfrlA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artÍculo 248 de la Constitución Política de Colombia.

Esta consulta es vál¡da siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el tenitorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p-teguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

eiele
t)rlcciiñ: Cdc t 8A I 8F-45
Zone lnó$úiá|, bario
Mútrrid.o.8o9dá D.C.

atancion adrintráiva: bnes á

v¡e.n€s 700 ¡m ¿ l:0O pm y 2100

J

l^ro 4 ¡8,!E@ p.n a 5:00 prn

Lir¡!á d€ át€nciitt alcrudadano:
s]t]7tn er. 30552 €o9o1a)
R€6to dd pafs- 01 8000 910 l l 2
E-rnailr

liñ€ádireda@poic,a.gov.co

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21 de junio de 2O'12, proÍenda por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

q



12h122 8:12 Consulta
.)

@ -,'.,u Nacional de colombia

ñ (oeraut.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correct¡vas
RNMC

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, l2lOU2022 08:12:41 a. m. el ciudadano con @ula de Oudadanía No.4206(Xl98 y Nombre:

¡.IARIA GILltlA }IAI{RIQUE IIORE?A

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nac¡onal de Seguridad y

Convivencia Gudadana". Registro interno de validación No. 28901337 . La persona interesada podrá

verificar la autentic¡dad del presente documento a b-avés de la gágina web institucional digitando
https://www.polic¡a.go\r.co, menú ciudadanos/ consr¡lta medidas correctiras, con el documento de

idenüdad y la fecfta de expedición del mismo. Esta consulta es v¡álida íempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de idenüdad suminísbado.

Q Nueva Busqueda ll f tmprimir

httss://s¡vc¡pc.po[c¡a.gov.co/Pscltm_Gnp_cúlsultá.áspx

d.L ¡-lüij rL co¡o.ru.
O¡t!@óo G.€¡ ' (a- !9 tb. 16 ll

cúüD a¿fi¡sñrú r.-oñJ {cr¡) 3o9.a¡ Dt
rií.. i¡. 

-h: 
O¡@0rO¡t¡

1t1

v

I Consulta Ciudadano

5159000
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tcH.DECO,¡tO.¡b2U" pmio xx

Eri el fri{¡I¡lFjft¡Pintir W,a, u wvrr*1 u* ftr5lcrrt+ W {Pfu
'&c'J¡{r,ilt#.4{dstlrl¿xl.I th ff\a.dc ?Oltis rarnfim¡rJm eorr* GiFf,Ii :

,¡LOflU,{ eÉAá, 8¡qtañ¡ Srrctoaü¿ EFEffI »ANO áAcll/r'fl¡aFEf: -ltlnt¡a
' /d.r/4l$i ;,ai W, ;¡ qc,!k", / de G¿tdos ?iilúal@\ Cñbif5,y Adr,]tat*ffi| l"
rraf ltPll ií¡r,d-c^hrtAf,onnB .' iilc.lrrt1¡o la;¿a an de Ínatu4 oqít alfri|fu

:'l&üüi:¿ {ridii irl¡úb t s $",do.Ñante
' :, Ar¡ryñ ii'to n¡gluon xo Wa dd 7 ttc.luap. dc 2011' de actte,tú ea drunnd

r:údd.:,'ttrsalp $ Cd A¡Aa¡u Ügúnla dc lo cotFotr.clón lttútlcltc,ad Llbtx rltl

uanf,qQ ta) Ú,irh d44ki

II§PSIJATjJS I A ÁÑ II"',lUE,rE,l)"1

'. , ; i.r.iCfrru, * ñc.o tpcibtle lur,¡,,ana y hacule anoqa ai qtwdo (o)

,'t. uireWz,f,o88fiá NAN r'u.ttA' tM ifrploma v c¡pb de ta itwre 4*le
rrrado.

gi {'ia,,,Áu dc lo'a¡t,It(}- s firna to Plr,e'ttc am da gmdo cn h dtttfud dc

Pql,rtt?o lo¡ 0 dlq¡ drl zr¿s thJul{o dc 2011

t

Il: :

á
G} A\
BFNB¡IDIRIOAxgT,J SIIAREZ

,li
ctRCIAHANAIÁS

&gtf¡.rtoAc¡dénrlilP
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;, ,: . -rrc!!-dtülr@ü* p¡Ia ley y lo tqlatrrllws ¡tel ptqrm¡ta wm aPW d úatb da¡
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*-qlautu¿e#Utd
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En nnmhr.¡la 16 D^-J-LI:^, r ^ ._.__-::-_ sL ¿g rwl,.¡r4¡l9.¡ ut l-(rlomDta v ñ()l"
auronzación del Ministerio de p¿ucacion ñácloiatg* %ru'"u,¿ &¿ */.% á.rro

% %rr'"uz*¿*/eo¡r¿*
En asocio con:

Le concede el títr¡lo de:ra

n

Admlnlstrado Financfero
A

I

Nkw

I

I

f[§:

lililnrín (Áil*tn.¡}lt[] ]tr t l]¡¡1úl
C¿ú¡l¡ dc Cir¡¡¡danla Xo. 42.060.098 de

§t§
§*

,/n(-/

Rector
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EL SECRETARI DE IA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

CERTIFICA:

Que en el libro de Actas de Grado, correspondiente al Convenio suscrito entre la UNIVERSIDAD

DEL TOUMA y la UNMERSIDAD DEL OUINDIO. aparece el Acta No. 0I2 . oue textualmente
' 

dice: En Armenia QuindÍo, a los vgnrnuxo ( zt ) días del mes de olclE¡,tgne zooo

,.,,J,a Univenidad del Qündío, a tavés de la Facultad de Educación, en convenio con la Universidad

actuó como Z..JARAMILLo quien

informó que el

mediante el

el TÍtulo de:

I señor Presiden

como:

Rector Un

Rector Universidad del

S¿

,yquee I Consejo Académico,

de¡ mes de.DrcrE¡¿eRE le confirió

lruefon:

.W¡CTON¡E AGUIRRE

RIVERA BULLA
f.l.,:

cTl CTI¿\/O MOFA ROA
i,-riúi+-...'--,;::r -1I11;t

M1 z

B

dad del

nal,

Código 8691 lj

A}iA

c IENTO

ü

Tólima,

dicho de Ia Universidad

,-,..

S€ autorizó

6

'.:: {: :.. 
,, ,

l.u a

todos ios requsrtos

y se le hizo

l1l\111\

ios regiamentos. El

que lo acredita

',i-;

L.

hra constancia pe-fi¡ma la

I



--#-
EL SECBETARIO GENERAL DE I..A

UNMRSIDAD DEL (¡UIND|O

CERTIFICA:

Que en el libro de Actas de Grado, correspondiente al c.;nvenio sur,crito enbe la UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA v la UNIVERSIDAD DEL QUINDIe apare ,e el Acta No. 

2 4 I 
, que tertralmente

dice: En Armenia Quindío, a loOr¡z OO ) .iías del mes de DICIEUBRE 2oo4

la Universidad del QuindÍq a havés de la hcultad de Ed rcación, en convenio con la universidad
del Tolima, realizó el Acto Solemne de Graduación de:

MARÍA GII¡A MA¡¡RIqJT NOREÑA

42.060.098

- RAEAET ETRNENDO PAR,(A CARDONA
rlesroro O¡cno acio el Uoctor Recto¡.de ta Universidad
y actuó como Secretado General el Doaor (a)Am uIrE :A RA!'ff REz iA¡ü'tEo- ";;;
informó que el aspirante terminó sus esü¡dios en.el, ano. é, 2004 

, y que el coñsejo Académico,
mediante el acuerdo No 048 Diploma No. 91-22 d( -0 ) del mes de D¡CTEHBRB 

le confuió
el I ftulo de:

TECNÓLOGO EN GESTIÓN BAN.]ARIAY FINANCIERA

Se ar¡torizó esle 
^.to 

n¡rl hahanca ¡r¡mnliá^ l^á^. t^. .tu . tiFit^- 4,i-.)^^ -^- r^- ---r---.-¡-, rrq¡sruv§ Pvr ¡\r§ tEg¡(u¡¡g¡tlu§. L¡
señor Presidente tomó el juramento al Graduando y se le h .ro entrega del DIpLoMA que lo acredila
como:

'1üiá: 
:":i':i''

:"ri''''"''' '

TECNÓLOGO EN GESIIÓN BAT.¡( )ARI.A Y FINAI.¡CIERA

*

\,\

t
I

I

Para constancia se firma la presente Acta por qui€nes en e a intervinieron:

I

I
I

/

I

I

I
t

Rector Universidad del Quindío (Fdo.)

Rector Universidad del lolima (Fdo.)

n^^^-^ E- -..rL , i ^.¡rEC.¡ño ¡-acu¡taú d¿ í,¡cr¡ci¿rs Ílconómicás y Ádtuas (Fdo)

ANA

RAFAEL EERNANDO PARBA C.

JESÚS RA}.{ÓN RIVERA BUT¡A

OMAR ALBERTO DONNEYS B.

ANA UILENA RAMf REZ JAAAMILJ,O

lúcton vr¡,¡¿nneee SARMTENTo

DIcIE{BRE 200¡l
) dír s del mes de

¡ IAMILLO

¡o

Secrehrio General

)

7

I

Secreta¡io General Uniwrsidad det euindío (Fdo)

Secreb¡io General {Jnive¡sidad del Tolima (Fdo)

Es fiel copia tomada de su origina.l, a los 
0,", 

(

Código 65397

--
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LA UNIVERSTDAD DEL QUTNDIO

c.e . {1.060. o9g Jr ?c'cir¡ A"

Ha cursado y aprobado los estudios univercitarios estatuidos oficlalmente
le expide el prcs€nte

DIPLOYTA
y [e contlere el titulo de

fitará 9ii*" fitanriryrc $iorcñ¡

Eccaologo crr O}oag €i"iJ*t

La República de Colornbia
Mtnlit€rlo de Ed¡racton ll¿ck¡nal

y er s.t¡ nombrc

en atenctcin a que

En testimonio de ello flrma y sella el presente Dtploma en la

Ciudad de Armenia el ¡ ¡a*' t'gr+

E¡ ReC la El Dec¿no la

Reglrtr¿& al Fdlo llu 250 ,t l ut¡§ de Rsglslro t9

B Secretario de la Lhiwrst¡trad

n

rrr

?r

ñ
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Uni..,ersidad de! Quindío
Acta de Grado

El Susc¡ito Secretari,r Gerreral de l¿ Unive¡sidad del Quindío

CERTIFICA
Que en e! Íibro de AC?A-§ DE GRADO de la Uníuersicla<!, liguro la siguiente

ACTA DE GRADO No. 49o , en lo cíudad de Armenia,

Departarnento dal Q¡¡ür,:lío, Repúblico de Colo¡nbia, o ftrs (9 ) NUEVE

díos del me.s <Je ABRIL dc nil novecienlos NOVE¡{TA y SIEIE 1987 ,

se cumplió el aclo de Ar«duocíó¡t clo:

I'LlRl/¡ GIL\lA iIIANRIQUE NOREÑI\
r---..-- /f).r.. \L!(.. {¿.\ruv.vrn ¡ ulsrr¿ \/ruq,/

presidió el octo cl l)oc:tor tlEI{Rl VALENCIA jYAÑANJO Rector cle lo lJni
versidod'y acluó como Secrefo¡io al Docto¡ A¡'{P^Ro DE JESUS GAncIA c'

quién inlormó que el osF,iranf e terminó sr rs llstt ¡dios en ei oño de 19 97 , y
a',^ ¡l f aa¿.;^ A¡^).1-i-^ ñ^);^'ttó ol ¡,¡,,o¡,4a N^ 0¡2 Aal I 9 I

ole ABRIL tle mil nouecio.ntos NOVEIIT/r Y SIEfE b conlirmó elTlUto de:

TItrNOI¡GO EII OBR.IS CIYII¡S

Se autorizó este acto pot lwberse cumplt<lo todos los rerTursifor; exigídos por los
reglo¡nentos de Io UN/I,/ERS ¡DAD. El señor Presidente toñó ei )uromento o!
Grodua<Jo y lc hizo entreg,.t del DIPI-OMA que lo acredito como:

TUClforcGO gN OtsrAS C'lvrLEs

De ia U-lvlU.¿,-tiS¡DAD DEL QU¡¡{D¡O. Pat'o constancia y uoiidez se firmo io
presente Acto.

HENRI VAUiNCI A NAR.A}{JI) JOSE ¡IDINER COMEZ ARISMENTII

El llcctor (Fdo) El Dec¿no (Fdo)



s

J.r)

,'3
rl
\-l
\-'l
O
(f

i

n

ü

q

a

ú
(¿
l-a.9

. ÍÉ
lÁ l-{ t{¡¡ oqlr.{ O E¿

FrAau a Éo
H {Út:=-<cro¿U -¿ñ

É L¡ 1oO Eal rEoQ r¿ 'o2 't¡ 
O

!¿ Q ÓN
'< :r? t{

OQ(DFTE.
ó ¿¿ =lo
'IE(,E(, !¡¿ H
L) H E,Ur5?E¿.E{ 5 iU

tYl
c.loo

I(\
o(á
\o

o*
É{
6
É
o
rá
o
o
rrft
ÉI
Ua
I.r

tD

o

o§
6()

¡J

o()

F{
Az
F{¡
cl

'ü
Fl
GI
o
U
oo
(á

6
É
o

.Ét
rÁ
o
l.¡

tre
o
o
la

,J

¡{
a
A

o
t)

tl
o
¡{
a¡.

C;a
Fl
r!

o
u
o
o
t¿

0..{
u

o
oú

Ftiql o\
O'\ or

.üó

Éi.¡. O

€§
oo
o15
lo
§¡ !i

ool'ct
F(oít 6\
o@oooo

tÍZco c'.

üi¿
ÉT

5Éct
4ú
E<
Fa I,r
¡n
!a¿
E
OEÉu
AFi

2OM

BE'a
Or4UA

9E
iaE

C;t
É{
G

o.A
c
¡9
2
Ea
r{
o
a
o,¡
o
É

\


