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coorGo
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PAGINAS

FT600F{O'l
rgntL -2009 '

o'l
--or oe ol -

N|T 816.000 158-5

EL SUSCRITO SECRETARP GEilERAL(EI DE LA PERSOI{ERIA tutraEtpAL DE
DOSQUEBRADAS RTSARALOA

CERNFICA

Que una vez revisada la Hiloría Laboral de la servidora IARIA GIL A A RICUE ¡¡OREñA,
rdentficada con la cédula de ciudadania número ¡12.060098, expedida en Peelra- Risaralda. se
conlata que esta vinculda a la Personería Munidpal de Dosqr¡ebradas. desempeñando los
s¡guienles cargos:

REVTSO iacoaG k C*udcz
s.'Xfrs--er.r RECIatOOPOR

OIA MES Año

Plso 2 oF|clNA 208-209 TEL 3401 165

c DEff)ilIXACIÓX D€L
CARGO

ACTO Am|XISTRAnVO FECHA

,l Supemumeraria

Resoluc¡ófl No 116

Resolución No.168
Resolución No. 257
Resoluoón No.333
Resoluoón No.03

10 de ,ul¡o de 1996

15¡e ag6to de 1996
I 1 de oclubre de 1996
3 de dicj,embre de 1996
2 d€ enero de 19f18

2

Auxiliar Adminidrativa
(i,¡ombrafiiento
Provisimdidad)

Resolución No ,l00

Acta de Posesión No.0O5
31 de marzo de '1998

1 de abnl de 199E

Auxiliar Administrativa
(Periodo de Prueba)

Resoluc¡ón No.285
Acta de Posesón No.0O6

3q_del!!o!E !!ea
31 de jul¡o de 1998

Auxil¡ar Adm¡nislrativa
(Se confirma empleo) Resoluoón §n número

30 de noviemb¡e de 1998
hasta

19 de abril de 1900

3
Támico ñnatcbro y

Tesorera

Resolucion No 020

Acta de Posesón No.001

19 de ahil de 1999
,9 de.bril de 1999

Hasta
ll de enero de 2016

4
Jefe de Control lntemo

Resoluoón No. 010

Acta de Posesón No.0O3

14 de enero de 2016

I 5 de enero de 2016
Hasta

28 de ñeb¡eo de m18

Resoluoón No 029

Acta de Posesón No.0O1

28 de febrero de 2018

I de m.rzo de 2018
Hasla

29 de lcbrero de 2022

TOTAL, HESES EX EL CARGO DE CONTROL lt{TER}{o: 72 meses

ELAEORÓ iró.*¡ Lorc,la ttarnándc¡
Arrt r Adrn üdv,

¡l

HORA

)n
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FT.GDOFSl
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irl
PAGTNAS 01 0E 01

NtT 816 000 158-5

Denominac ión del cargo

FU}ICIOTIES CARGO ACTUAL:

t 
Ásesor

CódiSo
Gndo

- Nrvel Diredivo Ltbre tlonbramierlo ¡r Remocicr
Se encuentra funoones

FUNCIOIiIES
PROPOSITO PRINCIPAL

Velar porque todas las aclivtdades. operñorles y acluetones, asi corp la administrac¡ón áe
la informac¡ón y los recursos sG redicen de auerdo con las nomas conlituqonabs y legales
v¡ger es dentro de las polilicas traadas por el Personero y en áerlc¡ón a las rE4as y

---1-oio-
'or

obretrvos preus.tos Lañíclglo 1_ ley 87-93)
OESCRIFCION DE FUI'CIOI{ES ESPECíFrc

o Propender poliücas para le prd€cci&t de los rec¡.trsc de la organizacion, buscando su
adecuada adm¡nistracion ante los pos¡Hes riesgos que los aftcien.

. Garantizar la e{ectividad en todas las operacbnes, pronrcvrendo y facilitando la conecta
ejecuoon de las funcbnes y actiüdacles clefintdas para el logro de la misón insütr¡qonal.

. Velar porque todas las aciividades y recursos de la organizac¡ón eslén dirigilos al
r cumplímiento de los objeüvos de la enüdad.

. Garanüzar la conecia evaluac¡5n y seguimiento de la gestiofl organ¡zaional.

. Asegurar la oportunldad y conñatil¡dad de la información y sus registros.

. Formular poliücas para prevenir y conegir de los r¡esgG. que se prasenlen 6n la
organización y qu6 prr6dan afedar el logro de $s obFtivos.

. Garantizar que el s¡silema & conlrd intemo d¡sponga de sus propos ñEcanisnEs d€
veriñcación y eyeluacaón.

: :9,=tt {tu"dir y vdar por ta exitenc¡a de bs pocesc de ptaneaci:n y ñEcanisrnos
'] aoecuaooa 6n er d€sardlo ofgoizac¡ond de a¡¡e¡do con su náufaleza y lunoones
l . lntonnar d personefo sobre las fal€nc¡as dcrbcladas en 16 &pen&ncias y pfsyedar losi cor€Cliyos neGsario§.

e Efecruar er seguimíento de todos ros proyectos aderaf ados por ra personeria Mun¡c¡parinduyendofG conven¡s inleradrxn¡strafuó.
ELAEORó: t¡lóñc. Lcrnr H.már¡d.¿ Crtdlo REVTSO ¡¡"o¡a ¡UdC-r.¡..

scc,ctax(tñd(e)Arr¡aar Adrmatrrtva RECtErooPoR

oA_rcs---A,¡o

tso 2 oFtctNA 208-209 TEL 3401165
/ www oersorier¡adosouebra

-l
CAMh

s all

2

ñOP;

li

DuracilS¡t
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FECHA

úen§o¡¡
AERrL -2ff)9

Ól

IEGE-l-q@i
NIT 816 000.158-5

. Dar infonnmón peñrutnente a la jefe del despacho sobre el estado del sisterna de control
rnterno. proponrendo los respecltvos

Para conlancia s€ frma la presente del 
'

a los dbjséis (16) días del mesde febrero de dos mil

ELABORó iaóorce Lo.co. Hcmáñd.¿ SO Nrcola5

4 ek=-s.,NeRrA MUNrtrrpAL oE.ño,,.9. ,? ..?,:..5. .P ,3 i..P, i . s

cootco Fr€ooF-oo,

o Las demás funcfurnes que rtorrna¡ legd o adoridad comp€dente le asignen a@rdes con los
qbJgtryo§_I_f 

'4q 
ra!_eza !€1C enoa

col¡TRrBuctoltEs lr{otvtDUALEs (cRlTERtos DE DEsErpEr{Ol
o Acorpañar y altGsorar @n bc€ en la cual se debe desaffollar la capac¡dad de gestón. con
el ñn de mei)rar la efeclivirad de la Ent¡d8d.

. Valorar b6 riesgG que pu€da comprorn€der el buen func¡onamiento del ssten¡a,
, acompañar y asesor¡¡r en impbnentación y desanollo del proceso de h adm¡nistraoón del

nesgo.

. Velar por h aterrc¡& a les $¡€jas y redaÍEs que los ca¡¡dadanc lormulen, y que se
relac¡onen con el c¡¡md¡rfienlo de le risktn de la Pefsonería se pfeste de aq¡erdo con las
nom6 leg€bs vigEnt€s y rendir a la ger€ncaa un infoÍne trirnestrd sobre el parlicuhr.

o Diseñar el rnanual de indicdores de eGciencia y efcacia y Finaocieros de la personer¡a
Municipal de Dosquebtadas, coñE tan*ién lo3 indícadores competerles en el desempeño de
las funci¡nes de los servidores prlülicG. d6 la Wencra y de la enftla<l en su coniunto.

. Velar por el bu€n rnanejo del archivo de su dependenc¡a.

o Realizar evduac¡ones penodicas como henanaefita (te rned¡dón y segurmrento al
cumplim¡ento & la mi§ón inlilr¡cional en las difererfes áreas y sus pr@eso§. Asi como la
evaluaoón dd sistema de control intemo.

' . Fomentar la cultura de coñrol. por medio de capacitad$6, clivusacior y sensitilizacrúrI en el amtier e de control. Dseñfldo vdores' eticos orgnizaotnarcs y el logro de
comproÍiso de los niv€hs directi\ros con el terna de cor rd inlerno.

o Elat¡lecer una reración con los Entes Eremos, real¡zando vis as perio<ticas y con la
coordintr¡ón en la dabo€citn de los infofinas de la Enüdad anté los organrsrrc de control.

. Construir, difundir y aplicar los indicadores rh gresllón.

REAEooPOR

DtA MES

Sea¡efnro (e)

Prso 2 oFtctNA 28209 TEL 3401 165

Aro

(e).r

A¡r*er Aár,lÉtaova

i"n corn

3

HOR-A
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CONSTANCIA

MARIA GILMA MANR¡QUE NOREÑA, identificada con cedula No 42.060.098

expedida en Pereira - Risaralda, manifiesto bajo la gravedad de juramento que

no me encuentro inhabilitada y poseo incompatibilidad y conflicto de

intereses, ni me encuentro incurso en prohibicion alguna como aspirante al

cargo de ASESOR DE CONTROT INTERNO, conforme a las leyes 80 de 1,993,

7L5O I 2007, 147 4 / 2OLIy 7 3 4 I 2002 y sus n o rm a s re gl a m e nta ri as.

Se firma en Dosquebradas, el 18 de febrero del 2022

»
MA UE NOREÑA

Cedula No 42.060.098 Pereira

Celular 3117408456


