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La Personeria de Dosquebradas como institucion que en el ambito local
tiene la capacidad de ejercer, en nombre de la comunidad, dichos
controles, interviniendo con mayor eficacia como autentico defensor
del pueblo o veedor ciudadano, como defensor de los derechos
humanos y como Agente del Ministerio Publico y como Ente de control
es la encargada de velar por el cumplimiento de la Constitucion, la Ley,
Los Acuerdos y demas normas, ejerciendo control administrativo en el
municipio, con funciones de Ministerio Publico, asesorando a la
comunidad Dosquebradense en los conflictos que dia a dia se le
presentan, brindandoles apoyo en el momento que Se requieran y
vigilando la conducta de los servidores publicos del orden municipal a
través de la adecuada aplicacion de la Ley.




Como una institucion perteneciente al Ministerio Publico, la Personeria Municipal de Dosquebradas esta
encargada de la Promocion y Defensa del orden juridico, del patrimonio publico, del interés ciudadano, de las

Garantias Fundamentales y Derechos Humanos en general.

En tal sentido atiende y apoya en forma permanente y personalizada los requerimientos de la comunidad con
compromiso social que da oportunidad, transparencia y efectividad en procura del bienestar de la sociedad
Dosquebradense “POR LA DIGNIDAD DE SUS DERECHOS”

La Personeria Municipal de Dosquebradas, sera reconocida no solo a nivel regional sino nacional, como una
Entidad del Ministerio Publico que presta sus servicios con excelente Calidad, formadora de ciudadanos
comprometidos con el desarrollo social del municipio y con la sana y pacifica convivencia, constructora de
ambientes de bienestar social, mediante la efectiva Defensa de los Derechos Fundamentales, el Patrimonio
Publicoy el Orden Juridico.




Objetivos

Uno de 1os objetivos
primordiales de la
Personeria Municipal de
Dosquebradas consiste
en lograr obtener el
reconocimiento de la
comunidad
Dosquebradense como
una entidad que en
forma eficiente y eficaz
presta sus Servicios.

Es asi como los funcionarios de la

Personeria Municipal de
Dosquebradas, nos trazaremos
como estrategias para lograr los
objetivos establecidos, que cada
una de nuestras actuaciones sea
realizada con:

RESPETO, TOLERANCIA,
COMPROMISOCIUDADANO,
IMPARCIALIDAD,
CONFIDENCIALIDAD.

1. Celeridad en los procesos.

2. Servicio atento y oportuno
a la comunidad.

3. Informacion a la
comunidad sobre sus
derechos y la forma de

hacerlos efectivos



Intervenir en
cualquier
actuacion que se
encuentren
involucrados los
derechos del
menor, la familia
y el adulto
mayor.

Informar a las
autoridades

competentes

los hechos que
a su juicio
impliquen
situaciones
irregulares






Hemos asistido a cada una de las sesiones
ordinarias y extraordinarias al igual que a
algunas comisiones permanentes del Concejo
Municipal, haciendo acompanamiento a los
procesos que se desarrollan en la corporacion y
velando por el respeto de la dignidad humana y
los derechos humanos en el marco del actuar del
Concejo Municipal.

TOTAL ACOMPANAMIENTO 234



Sector Educativo

Se adelanta actuacion preventiva relacionada con
problematicas del sector educativo en el
Municipio de Dosquebradas, en donde se solicita y
advierte a la Administracion Municipal a tomar las
medidas administrativas necesarias con el fin de
garantizar la efectiva garantia del derecho
fundamental a la educacion en todos sus
componentes, particularmente en lo que
correspondiente a:

0
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La Contratacion oportuna de personal administrativo, servicios generalesy
vigilancia para las Instituciones Educativas del Municipio de Dosquebradas.

La contratacion oportuna y de calidad del servicio de conectividad para las
Instituciones Educativas del Municipio de Dosquebradas.

La construccion, adecuaciony mantenimiento de la infraestructura
educativa en el Municipio de Dosquebradas — Risaralda.

El cumplimiento del ordenamiento juridico en relacion con el traslado
de los rectores de las diferentes Instituciones Educativas del
Municipio de Dosquebradas - Risaralda.

La continuidad del servicio de los programas de educacion de adultos
como parte del servicio publico educativo, de conformidad con el
decreto 3011 de 1997.

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por COVID-19, y el retorno
gradual a las aulas de clase, se solicita a la Administracion Municipal, el
cumplimiento estricto a la garantia de los protocolos de bioseguridad,

Se Informe el nimero de capacitacionesbrindadas a los nifios, nifiasy adolescentes
de la zona rural y urbana del Municipio de Dosquebradas respecto a educacion

sexual.




Venimos realizando visitas a los centros de

bienestar del adulto mayor CBA ubicados en

nuestra localidad al igual que a algunos centros
de atencion a ciudadanos con problemas de
consumo de sustancias estupefacientes.

Ala fecha se han realizado 9 VISITA'S

en compania de funcionarios de la Secretaria

de Salud a los siguientes centros:

Hogar Santa Faustina
Fundacion Hogar Geriatrico el Remanso
Centro de Bienestar Calor de Hogar
Hogar Valentina
Centro de Bienestar San Sebastian
Centro de Bienestar Sonrisas de Amor

Centro de Bienestar Alegria del saber




Por un regreso a la presencialidad garantizando
los protocolos de bioseguridad.

En el ejercicio de nuestras funciones preventivas,
velamos por la garantia del derecho a la
educacion en condiciones dignas, de igual forma
buscamos garantizar los derechos laborales del
personal administrativo y docente de las
instituciones educativas y sus respectivas sedes
en el municipio de Dosquebradas.

PABLO SEXTO. SANTA JUANA DE LESTONAC.
BOSQUES DE LACUARELA: I:E: CARTAGENA:
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