INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS
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REMITIDOS (QUEJAS, EXPEDIENTES) DETALLE 2020 2021 2022
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS 26 59 2
DETALLE 2020 2021 2022
REMITIDOS (QUEJAS, EXPEDIENTES) 83 79 53
DETALLE 2020 2021 2022

PLIEGO DE CARGOS 14 8 6

PLIEGO DE CARGOS

NOTA. La vigencia 2022 comprenden los
meses de enero a marzo




Dirigir y ejecutar la politica fiscal,

4 4 financieray econ0Omica de la
Fln(] nC|QrG ‘ Personeria Municipal

“Segtin Acuerdo No.020 de Noviembre 25 de 2020: Se expide [T Ingresos Vigencia 2021 b
Presupuesto de Rentas y Gastos del municipio de Dosquebradas para APROPIACION | APROPIACION | TRANSFERENCIAS %
la vigencia 202, Articulo 2 ° Presupuesto de Gastos de Entes de INICIAL DEFINITIVA MUNICIPIO TRANSFERIDO
Control 1.447.613.860 | 1.447.613.860 |  1.447.613.860 100%

“Se liquida el Presupuesto de la Personeria Municipal de
Dosquebradas Segun Resolucion No 094-2020 para la vigencia
2021, por un valor $ 1.447.613.860.00” EJECUCION PRESUPUESTO 2021
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INICIAL DEFINITIVA EJECTUDO EJECUTAR EJECUTADO 200.000.000
1.447.613.860 1.447.613.860 1.419.000.390 28.613.470 98% 0
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Relacion Contratos 2021

CONTRATACION PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS

PORCENTAJE
SEGUN
PRESUPUESTO

No de contratos

27

$ 494.793.323,00

34%

Invitaciones publicas

minima cuantia

$ 42.734.024,00

3%

Total

$ 537.527.347,00

37%

PRESUPUESTO VS CONTRATOS
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PROCESOS CONSTITUCIONALES

TUTELAS 320
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DERECHOS DE PETICION 430
ACCIONES PREVENTIVAS 16
ACOMPANAMIENTO COMITES CORRESPONDENCIA RECIBIDA 1512| [SOLICITUDES 290
INTERINSTITUCIONALES 25 CORRESPONDENCIA INTERNA 260 QUEJAS 441
LIBERTAD RELIGOSA 17|  [RESOLUCIONES 133 | |AMPAROS DE POBREZA 45
SEGURIDAD BADEA 12 $8$§fSPONDENCIA DESPACHADA igiiﬁ ASESORIAS 3585
ESTRATIFICACION 12 PETICIONES 380
CIVIL DE CONVIVENCIA 9 SRS ACTUACIONES AUTOS DELEGACION 32
AREAS DE CESION 6  [REONIONES VISITAS S [SEGUIMIENTO PETICIONES 624
COMPREVER 3| IDESPLAZADOS = [PETICIONES ARCHIVADAS 317
VICTIMAS 18|  |ACOMPANAMIENTO CONCEJO MUNICIPAL 260 [PETICIONES ACTIVAS 307
GARANTIAS ELECTORALES 6 |[coNTROL URBANISTICO 12| |PROCESOS DISCIPLINARIOS 420
EQUIDAD DE GENERO 3| [PERSONEROS ESTUDIANTILES 12| |INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS 61
LUCHA CONTRA TRATA DE PERSONAS | |PESLRAGIONIDEBIZADE. 233|  |CONCILIACIONES 14
DILIGENCIA COMISARIA 63
CONSEJO DE PAZ 2 [REUNIONES VIRTUALES 62 TOTAL 7.266
TOTAL ACTUACIONES 134 [ VEEDURIAS »
TOTAL 847

CONSOLIDADOS




Control Interno

Velar porque todas las actividades, operaciones Yy
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y
los recursos se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por el personero municipal de Dosquebradas en
atencion a las metas y objetivos provistos ley 87/93

“El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los

Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad y este
Sistema anico se debe articular con el Sistema de Control Interno; en este
sentido el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG surge como el
mecanismo que facilitara dicha integracion y articulacion.”
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