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LA SUSCRITA AUXILIAR DE VENTANILLA UNICA

HACE CONSTAR QUE

En la Personería Municipal de Dosquebradas, siendo las 3:00 pm el día 23 de febrero de 2022,
SE dA CiErrE AI PROCESO PARA LA CONFORÍT¡IACIÓN DE UN BANCO DE HOJAS DE VIDA
PARA PROVEER EL CARAGO DE ASESOR DE CONROL ]NTERNO DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, PARA EL PERIODO 2022-2026.

Para tales efectos se procede a dejar el siguiente reg¡stro.

No. HOJA DE VIDA No.de Folios

1
Maria Gilma Manr¡que Noreña SOBRE

SELLADO

Para constancia Se f¡rma en Dosquebradas el dÍa 23 de febrero de 2022 y se cierra a las 3:10
p.m. por quienes en ella ¡ntervinieron.

JOHANA R ELA LARGO TREJOS
Aux ventanilla única

ELABORÓ: Johana marcela
largo Trejo6

RECIBfDO POR

Dfa M€3 Año_Hora
cAM prso 02 oFtctNA 20&209 TELEFóño 3401165
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RESOLUCION 014
14 de Febrero de 2022

,POR ITEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO PARA LA
CONFORMACIÓN DE UN BANCO DE HOJAS DÉ WDA PARA PROVEER EL
CARGO DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DE LA PERSONERIA ITUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS, PARA EL PERIODO 2022.2026 "

El Personero del municipio de Dosquebrcdas, e,? uso de sus facultades legales y en
especia//ascontenidasen losarficulos 122, 125,209,y269delaConstitución Política
de Colombia, el artículo 1 y 11 de la Ley 87 de 1993, el artículo I de la Ley 1474 de
2011, el adículo 2.2.21 .4.1 (adicionado por el Decreto 648 de 2017) y el articulo
2.2.21 .8.5 del Decreto1083 de 2015, el a¡tículo 1 del Decreto No. 989 de 2020, la ley
136 de 1994 en su a¡tículo 178, y

CONSIDERANDO:

El artículo 2 de la Constitución Política de Colombia instituye que: "Son fines
esencia/es del Estado: se¡v¡r a la comunidad, prcmover la prcsperidad general y
garantizar la efectividad de los principiog delecáos y deberes consagrados en la
Constitución;facilitar la pañicipación de todos en las decis¡ones gue /os afectan y en
la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la
independencia nacional, mantenerla integridad tenitoial y aqurar la convivencia
pacífrca y la vigencia de un orden justo. (.. .)".

De igual manera la Constitución Politica en su añículo 122 determina: 'No habrá
empleo público que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de carácler remunerado se requierc gue esfén ontemplados en la respectiva
planta y prcvistos sus emolumentos en el presupuesto conespondiente."

Seguidamente el artículo 125 de la Ca¡ta señala: "Los empleos en los ótganos y
entidadesdel Estado son de canera. Se exceptúan los de elección popular, los de libre
nombram¡ento yrcmoción, los de trabajadores oliciales y los demás que determ¡ne la
ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido deteminado por la
Constitución o la ley, serán nombrados por concu$o público. EI ingreso a /os ca4gos
de canera y elascenso en /os rnisrnos, se harán previo cumplimiento de /os regulsr,los
y condiciones que fije la ley pan determinar los méritos y calidades de /os aspiranfes. "

Por su pafte el afticulo 209 ibidem establece: "La función administrativa está al seruicio
de los intereses generales y se desanolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, efrcacia, eanomía, celeidad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralización, la delegación y la desancentración de funciones. Las autoridades
administrativas deben coodinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Esfado. Laadministnción pública, en fodos sus órdenes, tendrá un control
intemo que se ejercérá en lostétminos que *ñale la ley.

El adiculo 269 de la, detetmina "En las entidades públicas, las autoridades
conespondientes esfán obligadas a di*ñar y aplicar, según la naturaleza de sus
funciones, méfodos y proedimientos de confro/ intemo, de anformidad con lo que

eL¡sonó:
A
x,";Aht"'rd.r ttÑo,l;
boqado/ contraüsta»l

=\

REVISO: Nkolas
Secretario ral (e)

bz RECIBIDO POR

Día_¡,les_Año_Hora_
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dispongala ley, la cual podá establecer excepc¡ones y autorizar la contratación de
d ichos servicios cúl,ernpresas privadas colom b¡ an as."

ARTíCULO 178. Funciones. El Persone¡o ejercerá en el mun¡cipio, bajo la direcoión
suprcma del Procurador General de la Nación, las funciones del Ministerio Público,
además de las que determine la Constitución, la Ley, bs Acuerdos y /as srguienfesl

(.)

12. Nombrar y remover, de anfotmidad an la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.

El artículo I de la Ley 87 de 1993 instituye "Se entiende por control interno el sistema
integrado por el esquema de organización y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, así como la administración de la inbrmación y los recursos,
se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales ügentes dentro de
las políticas trazadas por la dirección y en atención a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio de control intemo debe consultar los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoración de costos
ambientales. En consecuencia, deberá concebirse y organizarse de tal manera que su
e.iercicio sea intrínsecoal desanollo de las funciones de todos los cargos existentes en
la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del
mando.".

En cuanto a la designación del responsable de Control lntemo, la Ley 87 de 1993 en
suartículo 11 modificado por el artículo 8 de la Ley 1474 de 201 1, señala: '(...) Cuando
se tratede enüdades de la rama ejecutiva del orden tenitorial, la designación se hará
por la máxima autoridad administrativa de la respecliva entidad territorial. Este
funcionario será designado por un período fijo de cuatro años, en la m¡tad del
respectivo período del alcalde ogobernador".

El Decreto 1083 de 2015 en su artículo 2.2.21.4.1 adic¡onado por el Decreto 648 de
2017,artículo 15, sobre la designación de los responsables de Control lnterno indica:
'El nombramiento de estos servidores deberá eÉctuarse teniendo en cuenta el
principio del mérito, sin perjuicio de la facuhad discrecional de la que gozan las
autoridades tenitoriales. Frente a las decisiones discrecionales, la Ley 1437 de 2011,
establece 'En la medida enque el contenido de una decisión de carácter general o
particular sea d¡screc¡onal, debe ser adecuada a los fines de la norma que la autoriza,
y proporcional a los hechos que le sirven decausa.". (Art. 44).

Las competencias y requisitos específicos para el empleo de jefe de ofic¡na, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la
rama ejecutiva del orden nacional y tenitorial, están dadas por el artículo 't del Decreto
Nacional 989 de 2020, el cual adiciona el Capílulo I al Título 21 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015.

El artículo 2.2.21.8.5
'1083 de 2015, adici

del Decreto Unico Reglamentario del
onado por el artículo 1 del Decreto

futBOnÓ: lhon Al€xander H Arce REVISO: Nkolas lez
Abogado/ r¿l (e)

Día Mes_Año
cAM PrSO 02 oFtCtNA 20&209 TELEFONO 3401165

Hora_
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establece que: 'Previo a la des¡gnación en el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control intemo o quien haga sus veces, al aspirante o
aspirantes se les debeÉ evaluar las competencias requeridas para el desempeño del
empleo, a través de la prác{ica de pruebas.

En el nivel tenitorial se deberá evaluar las competencias por la misma entidad, o con
la asesoría de entidades especializadas en la materia o con el Departamento
Administrativo dela Función Pública, de lo cual se le informará al gobemador o alcalde,
respectivo, si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se
dejará evidencia." Que los requisitos de estudio y experiencia para el desempeño del
cargo aquí relacionado seencuentran determinados en el afticulo 2.2.21 .8.5 del Decreto
Único Reglamentario del Sectorde la Función Pública 1083 de 2015, adicionado por el
artículo'l del Decreto Nacional 989 de 2020:

'ARTÍCULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempeño del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden tenitorial. Para desempeñar el cargo de jefe
de oficina, asesor, coordinador o auditor de control ¡nterno o quien haga sus veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden teritorial se deberá acreditar los
siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorías de departamentos y municip¡os
previstas en la ley, así:

(...)

Municipios de Categorías segunda

- Título profesional
- Titulo de posgrado en la modalidad de especialización
-Cuarenta y Cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control intemo. O
-Titulo profesional
-Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos
de control intemo

PARÁGRAFO. Para desempeñar el empleo de jef,e de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las ent¡dades de la Rama Ejecutiva
del orden territorial, únicamente se podÉ aplicar en los Manuales de Funciones y de
Competencias Laborales, las equivalencias contempladas en el presente artículo y solo
para aquellas categorías de departamentos y municipios en los que está prevista,'

El artículo 2.2.21.8.6 del Decreto Único Reglamentario del sector de la Función pública
No. 1083 de 2015, adicionado porel artículo 1 del Decreto Nacional No. 9g9 de2O2O,
señalala experiencia profesional relacionada en asuntos de control ¡ntemo:

'ARTícuLo 2.2.21.8.6. Experiencia probsional relacionada en asuntos de control
interno. seentiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control
intemo la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control ¡nlemo o quien haoal
sus veces, dentro de lqs cuales están las §guientes: - 

¡|!.
euaonó, :t"r' rc*"0-"ix"d[" or*J nev¡so' ú-u, 

".r f;*r* 
- Tnec¡aroó pon, - - t\. Abogado/ Contr¿l¿tá{ ; S€cretarb G4lent (e)

- __-\ { ;-ol----I1-,4-Hoo-
cAM Frsot2 oFrcr{A 2oe2o9 rELÉFóNo 34oi r6s
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L Medición y evaluación permanente de la eficienc¡a, eficacia y econom ía de los
controles delSistemas de Control lntemo.

2. Asesoría en la continuidad del proceso administrativo, la revaluación de planes e
introducción de conectivos necesarios para el cumplimienlo de las metas u objetivos
previstos.

3. Actividades de auditoría o seguimiento.

4. Act¡vidades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

5. Evaluación del proceso de planeación, en toda su extensión;

6. Formulación, evaluación e implementación de políticas de control interno

Z Evaluación de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la
entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes
e inherentes ala misión institucional

8. Asesoría y acompañamiento a las dependencias en la definición y establec¡miento
de mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la
adecuada protección de los recursos, la eficac¡a y eficienc¡a en las actividades, la
oportunidad y confiabilidad de la información y sus registros y el cumplimiento de las
funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluación de riesgos y efeclividad de controles.

10. Las func¡ones relacionadas con el desempeño de la gestión estratégica,
administrativa y/ofi nanciera."

Que el Personero Municipal requiere efectuar la designación del Asesor de Control
lntemo, cargo clasificado como de periodo fijo de cuatro(4) años conespondiente del
2022 - 2026.

Por Resolución 066 de agosto 17 de 2021, se actualizó el Manual Específico de
Funciones y Competencias Laborales, y para el Asesor de Control lntemo, código 105,
Grado 04, se establec¡eron las siguientes funciones especificas:

Propender políticas para la prolección de los recursos de la organización,
buscando su adecuada administración ante los pos¡bles riesgos que los
afecten.
Garantizar la efectividad en todas las operaciones, promoviendo y facilitando la
@necta ejecución de las funciones y actiüdades definidas para el logro de la
misión institucional.
Velar porque todas las actividades y recursos de la organización estén
dirig¡dos al cumplimiento de los objetivos de la entidad
Garantizar la conecta evaluación y seguimiento de la gestión organizacional
Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informac¡ón y sus registros
Formular polít¡cas para prevenir y conegir de los riesgos, que se presenten en
la organización y que puedan afec{ar el logro de sus objeüvos
Garantizar que el sistema de control interno disponga de sus propios

fLlgonÓ: Jhon Alexander Arce REVISO: N Ríos González r-nec¡ EIDO POR:
Abogado/ Co | (e)

I Dla Mes año Hora

cAM P|SO 02 oFtCtNA 20& TELEFONO 340I165
personeríadosquabred$@gmail.com / $1y4ry oersone.iadosoueltal4s g!!_!9
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mecanismos de verificación y evaluación
Diseñar, difundir y velar por la existencia de los procesos de planeación y
mecanismos adecuados en el desarrollo organizacional de acuerdo con su
naturaleza y funciones.
lnformar al personero sobre las falencias detectadas en las dependencias y
proyectar los conectivos necesarios
Efectuar el seguimiento de todos los proyectos adelantados por la Personería
Municipal, incluyendo los convenios interadministrativos
Velar por la atención a las quejas y reclamos que los ciudadanos formulen, y
que se relacionen c¡n el cumplim¡ento de la misión de la Personería se preste
de acuerdo con las normas legales vigentes y rendir a la gerencia un informe
trimestral sobre el particular
Diseñar el manual de indicadores de eficiencia y eficacia y Financieros de la
Personería Municipal de Dosquebradas, como tamb¡én los indicadores
competentes en el desempeño de las funciones de los servidores públicos, de
la Dependencia y de la entidad en su conjunto.
Velar por el buen manejo del archivo de su dependencia
Las demás funciones que norma legal o autoridad competente le asignen
acordes con los objelivos y naturaleza de la dependencia.

En cumplimiento de las normas antes citadas y en aras de brindar transparencia y
publicidad al proceso, el Personero Municipal debe establecer un mecanismo que
apunte a la conformación de un banco de hojas de vida para proveer el cargo de Asesor
de Control lntemo para el periodo 2022 - 2026.

En ejercicio de la facultad discrecional otorgada al Personero Municipal, como.lefe de
esta, se dará apertura al proceso para la conformación de un banco de hojas de vida
para proveer el cargo de Asesor de Control lntemo para el periodo 2022 - 2026.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Personero Municipal de Dosquebradas,

RESUELVE

ARTíCULO PRIMERO: OBJETIVO. Adóptese el proceso para la conformación de un
Banco de Hojas de Mda para proveer el cargo de Asesor de Control lntemo para la
Personería Municipal de Dosquebradas, para el periodo 2022 - 2026, de conformidad
con las normas que se señalan en la parte considerat¡va de la presente resolución y
los demás preceptos constitucionales y legales que regulen el asunto.

ARTíCULO SEGUNDO: CONVOCATORIA. La Personería municipal de
Dosquebradas, da apertura al proceso para la conformación de un Banco de Hojas de
V¡da, para proveer el cargo de Asesor de Control lntemo para el periodo 2022 - 2026.

ARTíCULO TERCERO: RESPONSABLE DEL PROCESO. El desanollo del proceso
para la conformación de un Banco de Hojas de Mda, para proveer el cargo de Asesor
de Control lntemo para el periodo 2022 - 2026, estaÉ a cargo del Secretario General
de la Personería.

ARTíCULO CUARTO: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso gara la
conformación deun Banco de Hojas de Vida, para proveer el cargo de Asesor de Co
lntemo para el periodo 2022 - 2026, tendÉ las siguientes fases:

rLlgonó:
A

,hon A¡exander Hu Arce
bogado/ Contr¿

I REvrso, t¡¡-t"ffir¡6 G*.ákt

i 2ffi*n",<"t D¡a MesI -J
tso 02 oFrcrNA 20&209 TELEFONO 340'l 165

personeríadosquebradas@gma¡l.com /

Año Hora_

0l
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1. Convocatoria pública y divulgac¡ón.
2. Postulac¡ones.
3. Revisión de Hojas de Mda y verificación de requisitos mín¡mos.
4. Publicación de la revisión de hojas de vida y documentos de los asp¡rantes.
5. Entrev¡sta a c.ada uno de los postulados para evaluar las competencias

requeridas para el desempeño del c€lrgo y determinación de postulados a ser
considerados por elPersonero Municipal en virtud de la discrecionalidad propia
del nombramieoto en el cargo.

6. Designación del Asesor de Control lntemo de la Personería Municipal de
Dosquebradas para el periodo 2022 - 2026.

7. Toma de juramento y posesión del asesor de Control lntemo del Municipio de
Dosquebradas para el periodo 2022 -2026.

ART|CULO QUINTO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de ta
presente convocatoria se describen cada una de las etapas preüstas en el artículo
anterior.

fLlgORÓ: lhon Alexander Hu Arce REVISO; N¡colas RECIAIDO POR:
Abogado/ Secret¿r¡o (e)

Día_Mes_Año_Hora_
cAM P|SO 02 oFrCtNA 20&20s TELEFONO 3401,t 65

ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
Publicidad de la
Convocatoria Pública.
Publicación en la página web
de la Personería
www personer¡adosquebrada
s.gov.co

15 al 21 de febrero de
2022.

Recepción de hojas de
vida.

Todos los documentos y
requisitos exigidos en la
presente convocatoria se
recibirán directamente en la
Ventanilla Única de la
Personería Municipal de
Dosquebradas, ubicada en el
C. A. M. Oficina 208 y 209 o
la dirección de correo
electrónico:
personeriadosq uebradas@do
squebradas.gov.com

feb¡ero 22 y 23 de
feb¡ero de 2022 entre las
08:00 a. m. y las 03:00
P.M jomada continua

Revisión de Hojas de Mda
y veriñcación de requisitos
mínimos.

Serán verifcados y
confrontados los documentos
entregados por los
asp¡rantes. Revisión ¡er,lizada
por el Comité Evaluador.

febrero 24 de 2022

Publicación de la revisión
de hojas de vida y
documentos de los
aspirantes.

Se publicará en la página web
de la Personería, el resultado
de la verifcación de las hojas
de vida y demás
documentos allegados por los
aspirantes.

febrero 25 de2022

p€Éoneríedosquebradas@gmail.corn / !4¡4ry Lefxoffgllq!9§Sle r4das qqLla
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Convocatoria pública

v
divulgación.
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Mazo 2 de 2022

rzo 3 de 2022

arzo 4 de 2022

ARTíCULO SEXTO: COMITÉ EVALUADOR. SE CONfOTMATá UN COMité EVAIUAdOT,
para la verificación de requis¡tos de formación académica y experiencia profesional y
realizar la entrevista para evaluar las competencias requeridas para el desempeño del
cargo, de los aspirantes a ocupar el cargo de Asesor de Control lnterno de la
PersonerÍa Municipal de Dosquebradas para el periodo 2022 - 2026, integrado por el
Secretario General, las Delegadas en Asuntos Civil y de Derecho de Petición, Medio
Ambiente y Servicios Públicos, con el apoyo del profesional Jhon Alexander Hurtado
Arce contratista de la Personería Municipal de Dosquebradas.

ARTicULo SÉpTIIIo: REQUISIToS PARA LA PRESENTACIÓH y necepctÓN DE
LAS HOJAS DE VIDA. Los aspirantes interesados en participar en la conv@atoria para
pfoveer elempleo de Asesor de Control lntemo de la Personería para el pendo 2022 -
2026, deberán aportar los siguientes documentos:

tLlgOnÓ: .lhon Alexander Hu Arce REVISO: Nbolas
Secreta
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Recepción de
observaciones sobre el
resullado de revisión de
hojas de vida

Una vez publicado el
resultado de la revisión de las
hojas de vida, los aspirantes
podrán presentar
observaciones sobre el
resultado y aportar las
pruebas o documentos a que
haya lugar para sustentar sus
observaciones

Febrero 28 de 2022

Respuesta
observaciones

a El Comité Evaluador de las
Hojas de vida, resolverá las
observaciones presentadas
por los aspirantes

Mazo 1 de2022

Entrevista a cada uno de
los postulados para
evaluar las competencias
requeridas para el
desempeño del cargo y
determinación de
postulados considerados
por el Personero Municipal
en virtud de la
discrecionalidad propia del
nombramiento en el cargo.

Designación del Asesor de
Control lntemo de la
Personería Municipal

De manera personal,
entrevista realizada por el
Comité Evaluador.

Listado de postulados que se
ponen a consideración del
señor Personero Municipal
para la designación del
Asesor de Control lntemo de
la Personería.

Nombramiento
posesión

y toma de

p€rsoneríadosquebradas@gmail. com /

1. Hoja de vida en el formato de función pública.
2. Copia del documento de identidad.
3. Copia del d¡ploma o acta de grado del Título Profesional.
4. Copia del diploma o acta de grado de la Especialización.
5. Certificac¡ón(es) que acrediten experiencia mínima de Cuarenta y Cuatro (44)

meses con especialización O Cincuenta y Seis (56) meses sin espec¡alizac¡ón
respecl¡vamente.

6. meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control intemo
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7. Manifestación de no estar incurso en una causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibición para desempeñar el empleo.
8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduría
General de laNación.
9. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la

República.
10. Certificado de antecedentes judiciales expedidos por la Policía Nacional.
8. Certificado de Registro Nacional de Medidas Conectivas expedidos por la Policía
Nacional..

PARAGRAFO 2. El Comité Evaluador de Hojas de vida, resolverá las observaciones
presentadas por los aspirantes, debiendo publicar la respuesta impartida a las
observaciones y el resultado definitivo de la revisión de las hojas de vida.

ARTíCULO NOVENO: ENTREVISTA. El Comité Evaluador realiza¡á una entrev¡sta a
cada uno de los postulados, para evaluar las competencias requeridas para el
desempeño del cargode Asesor de Control lntemo de la Peamería Municipal de
Dosquebradas para el periodo 2022 - 2026, de conformidadcon los alículos 2.2.2'l .8.2
y 2.2.21.8.3 del Decreto 989 de 2020.

Del desanollo de las entrev¡stas se dejará constancia en medio digital y/o en acta
escrita, en la cual constaÉn los intenogantes formulados a los postulados, las
repuestas otorgadas por los participantes, así @mo las intervenciones del equipo
evaluador y demás evidencias relevantes.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos mínimos establecidos en el
proceso, será considerado para ser postulado ante el Personero.

ART¡CULO DÉqMo: coNFoRilIAcIÓN DEL BANco oE HoJAS DE VIDA. Con
los resultados de la revisión de las hojas de vida y de la entrev¡sta a cada uno de los
postulados para evaluar las competencias requeridas para el desempeño del cargo, se
conformará el banco de hojas de üda o listado de postu¡ados que se ponen a
consideración del señor Personero Municipal para la designación del Asesor de control
lntemo para el periodo 2022 - 2026.

ART¡CULO DÉCIMO P
ejercicio de la facultad d

RIMERO: NOMBRAMIENTO. El Personero Municipat, en

¡UgOnÓ: Jhon Alexander Hu
Abogado/ Contratista

CAM
p€Boneríadosquobradas@gmail.corn / u4u{pgIseleriadosqueuadas qov co

ARTíCULO OCTAVO: REVEIÓN DE LAS HOJAS DE V¡DA. EI COMité EVAIUAdOT
verificará cada una de las hojas de vida que se recepcionen, dentro del término
otorgado para tal fin, con el propósito de constatar que los aspirantes cumplan con las
competencias laborales y requisitos mínimos de formación académica y experiencia
frjados y que no tengan sanciones disciplinarias, fiscales o penales y de medidas
correctivas, que de acuerdo a la ley le impidan ocupar el cargo de Asesor de Control
lnterno de la Personería Municipal de Dosquebradas. El resultado de esta revisión se
publicará en la página web de la Fersmería Municipal de Dosquebradas, para efectos
publicidad.

PARÁGRAFO l. Una vez publicado el resultado de la revisión de las hojas de vida,
los aspirantes podrán presentrar observaciones sobre el resultado y aportar las
pruebas o documentos a que haya lugar para sustentar sus observaciones.

02 oFrórNA 20&209 165



(D il>--.-.- PERSONERIA MUNIGIPAL DEa IJEE!FIADAsi
*Ldaéa A. EEs E¿r¿otra=-

CODI@ Fr-GDOF-001

FECHA ABRll, -2fir)
VERSTON 0t
PAGINAS 0t DE 0t

NIT. 8ló.000.158-5

hojas de üda o listado de postulados conformado, al Asesor de Control lntemo de la
Personería Municipal de Dosquebradas para el periodo 2022 - 2026.

ART¡CULO: DÉclMO SEGUNDO La presente resolución rige a partir de la fecha de
su expedición.

coM

MAURIC ES OBANDO
nicipal

RECIBIDO POR:

Dia-Mes-Año-Hora-
02 0FrclNA 20&209 3401165

loy
K

(e)
REVISO: N¡colas Rios

Secretario
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Abogado/ co
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