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LA SUSCRITA AUXILIAR DE VENTANILLA UNICA

HACE CONSTAR QUE

En la Personeria Municipal de Dosquebradas, siendo las 3:00 pm el dia 23 de febrero de 2022,
se da cierre al PROCESO PARA LA CONFORMACION DE UN BANCO DE HOJAS DE VIDA
PARA PROVEER EL CARAGO DE ASESOR DE CONROL INTERNO DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, PARA EL PERIODO 2022-2026.

Para tales efectos se procede a dejar el siguiente registro.

No. HOJA DE VIDA MNo.de Folios

Maria Gilma Manrique Norefia | SOBRE
SELLADO

1

Para constancia Se firma en Dosquebradas el dia 23 de febrero de 2022 y se cierra a las 3.10
p.m. por quienes en ella intarvinieron.

2

JOHANA MARCELA LARGO TREJOS
ALx ventanilla (nica
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RESOLUCION 014
14 de Febrero de 2022

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO PARA LA
CONFORMACION DE UN BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER EL
CARGO DE ASESOR DE CONTROL INTERNC DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS, PARA EL PERIODO 2022- 2026 "

El Perscnero del municipio dé Dosquebradas, en usc de sus facultades legales y an
especial las conlenidas en los articulos 122, 125, 209, y 269 de la Constitucidn Folitica
de Colombia, el articulo 1 y 11 de la Ley 87 de 1993, &f articulc 8 de la Ley 1474 de
2011, ef articulo 2.2.21.4.1 (adicionade por o Decreto 848 de 2017) y &l articulo
2 2.21.8.5 del Decreto1083 de 2015, el articulo 1 del Decrelo No. 989 de 2020, ia ley
136 de 1994 en su articulo 178 y

CONSIDERANDO:

El articulo 2 de la Constitucidn Polftica de Colombia instituye que: ‘Son fines
gsenciales del Estado. senvir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectivided de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucidn, facilitar la participacitn de lodos en las decisiones gue los afectan y en
la wida economica, politica, adminisirativa y cultural de la Nacidn, defender la
independancia naclonal mantenerla integridad termforial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. {..)".

De gual manera la Constitucion Politica en su articulo 122 determina. “No habra
empleo pablico que no fenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de caracler remunerado serequiens gue estén contemplados en la respeciiva
planta y previsfos sus emaolumantos en & presupuesto comaspondiente,”

Segurdamente el articulo 125 de la Carta senala: “Los empleos en los drganos y
entidadesdel Estado son de carrera. Se excepituan los de eleccidn popular, los de libre
nombramiento yremocidn, los de trabajadores oficiales y los demas gue determine la
ley. Los funcionanios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constifucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos
de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méntos y calidades de los aspirantes,”

Por su parte el articulo 209 ibidem esteblece: "La funcién administrativa estd al servicio
de los infereses generales y se desarmrolla con fundamento en los principios de igualdad,
meralidad, eficacia, economia, celendad imparciahidad y publcidad, medianle la
descentralizacidn, la delegacidn y la desconcentracion de funciones. Las auforidades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimianto de los
fines del Estado. Laadminisiracion piblica, en fodos sus drdenes, tendrd un control
infernc gue se gjgrcerd en losldrminos gue seflale a ley.

El anticulo 269 de la, determina ‘En las eniidades publicas. lss autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturslezra de sus
funciones, metodos y procedimientos de control infemo, de conformidad con lo gue J\\

ELABORG: Jhon Alexander HuMgdoArce | REVISO: Nicolss RichGonzéler | RECTBIDG POR-
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dispongala ley. la cual podra establecer excepciones y autonzar la contratacion de
dichos servicios conempresas prvadas colombianas ™

ARTICULO 178. Funciones. El Personero ejercerd en el municipio, bajo la direccion
suprema del Procurador General de la Nacién, las funciones del Ministerio Publico,
ademas de las gue defermine la Constitucion, la Ley, los Acuerdos y las siguenies.

(1o

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionanos v empleados de su
dependencia

El articulo 1 de la Ley 87 de 1992 instituye "Se entiende por control interno el sistema
integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimienios y mecanismos de venficacion y evaluacion
adoptados poruna entidad, con el fin de procurar que fodas las actvidades,
operaciones y actuacionas, asi como la administracion de la informacion y los recursos,
se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales wigentes dentro de
las politicas trazadas por |a direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos

El ejercicio de control intemo debe consultar los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos
ambientales. En consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que su
ejercicio sea infrinsecoal desarrolio de las funciones de todos los cargos existentes en
la entidad, y en paricular de las asignadas a aguelios gque tengan responsabilidad del
mando.”

En cuanto a la designacion del responsable de Control Intermno, la Ley 87 de 1983 en
suarticulo 11 modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, sefiala; *(...) Cuando
se tratede entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara
por la maxma autoridad administrativa de la respectiva entidad territonal. Este
funcionaric serd designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respeciivo periodo del aicalde ogobernador”,

El Dacreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.21.4.1 adicionado por el Decreto 648 de
2017, articulo 15, sobre la designacion de los responsables de Control Interno indica:
“El nombramiento de estos servidores deberd efectuarse teniendo en cuenta el
principio del mento, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las
autoridades termtonales. Frente a las decisiones discrecionales, la Ley 1437 de 2011,
establece "En |la medida enque el contenido de una decision de caracter general o
particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma que la autoriza,
y proporcional a los hechos que le sirven decausa.”. (Art. 44).

Las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control intermo o quien haga sus veces en las entidades de la
rama ejecutiva del orden nacional y territorial, estan dadas por el articulo 1 del Decreto
MNacional 989 de 2020, el cual adiciona el Capitulo 8 al Titulo 21 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015,

E! articulo 2.2.21.8.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publi
1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto Nacional No, 989 de 202

ﬁ_.na::-m Ihan lh'und-lr Arce ;Fl.E'l.I'ISD: Nicolas ez RECTRIDO POR:
Abogado/ Secreta neral e}
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establece que: "Previo a la designacién en el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador cauditor de control intemo o quien haga sus veces, al aspirante o©
aspirantes se les debera evaluar las competencias requendas para el desemperio del
emplec, a través de la practica de pruebas.

(O

En el nivel territonal se debera evaluar las competencias por la misma entidad, o con
la asesoria de entidades especializadas en la matena o con el Departamento
Administrativo dela Funcion Publica, de lo cual se le informara al gobermador o alcalde,
respectivo, si el aspirante cumple o no con las compatencias requernidas, de lo cual se
dejard evidencia.,” Que los requisitos de estudio y expenencia para & desempenc del
cargo aqui relacionado seencuentran determinados en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto
Unico Reglamentano del Sectorde la Funcidn Publica 1083 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto Nacional 989 de 2020

"ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficing,
asesor, coordinador o auditor de control intermo o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden temtonal. Para desempediar el cargo de jefe
de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden temitorial se debera acreditar los
siguientes requisilos teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios
pravistas en la ley, asi:

ese)
Municipios de Categorias segunda

- Titulo profasional

- Tiulo de posgrado en la modalidad de especializacion

-Cuarenta y Cuatro (44) meses de expenencia profesional relacionada en
asuntos de control interno. O

- Titulo profesional

-Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos
de controd intermo

PARAGRAFO. Para desempefiar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden temitorial, Unicamente se podra aplicar en los Manuales de Funciones y de
Competencias Laborales, las equivalencias contempladas en el presente articulo y solo
para aquellas categorias de departamentos y municipios en los que esta prevista.”

El articulo 2.2.21.8 6 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica
No. 1083 de 2015, adicionada por el articulo 1 del Decreto Nacional No. 989 de 2020,
sefialala experiencia profesional relacionada en asuntos de control iflermao:

"ARTICULD 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno. Seentiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control
intermo la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control intemo o quien haga
sus veces, dentro de lgs cuales estan las siguientes: i&
ELABORLY: Jhon Alsxander Hurilido Arce | REVISO: Nicolas [ :
Abogado/ Contr | smutar':“ zfm R 1
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1. Medicion y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los
controtes delSistemas de Control Interno.

2 Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e
introduccion de correctivos necesanos para el cumphmiento de las metas u objefivos
previsios.

3 Actividades de auditoria 0 seguimiento.

4. Actiwdades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

5 Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extension;

6 Formulacion, evaluacion & implementacion de politicas de control interno.

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la
entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos v resultados comunes
e inherentes ala misién institucional

8 Asesoria y acompafamiento a las dependencias en la definicidn y establecimianto
de mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garanfizar la
adecuada proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las achividades, la
oportunidad v confiabilidad de la informacion y sus registros y e cumplimiento de las
funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10 Las funciones relacionadas con el desempefo de la gestion esiratégica,
administrativa yiofinanciera.”

Que el Personero Municipal requiere efeciuar la designacion del Asesor de Control
Interno, cargo clasificado como de periodo fijo de cuatro(4) afios comespondients del
2022 - 2026.

Por Resolucion 068 de agosto 17 de 2021, se actualizd el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, y para el Asesor de Control Intermo, codigo 105,
Grado 04, se establecieron las siguientes funciones especificas:

- Propender politicas para la proteccion de los recursos de la organizacion,
buscando su adecuada administracion ante los posibles nesgos que los
afecten.

- Garantizar la efectividad en todas las operaciones, promoviendo y facilitando la
correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la
mision institucional.

- Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén
dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad

- Garantizar la correcta evaluacién y seguimiento de la gestion organizacional

- Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacidn y sus registros

- Formular politicas para prevenir y cormegir de los riesgos, que se presenten en
la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos

- Garantizar que el sistema de control interno disponga de sus propios *\ -
ELABORO: Thon Alexander Arce | REVISO: Nicofd Rios Gomzdlez | RECIBIDOPOR:
Abogaday Con General )
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mecanismos de verficacion y evaluacion

- Disefiar, difundir v velar por |la existencia de los procesos de planeacion y
mecanismos adecuados en el desarrollc organizacional de acuerdo con su
naturaleza y funciones

= Informar al personero sobre las falencias detectadas en las dependencias y
proyectar los comrectivos necesarnos

- Efectuar el seguimiento de todos los proyectos adelantados por la Parsoneria
Municipal, incluyendo los convenios interadministrativos

- Velar por la atencidn a las quejas y reclamos que los ciudadanos formulen, y
que se relacionen con el cumplimiento de la mision de la Personeria se presle
de acuerdo con las normas legales vigentes y rendir a la gerencia un informe
trimestral sobre el particular

- Disefiar &l manual de indicadores de eficiencia y eficacia y Financieros de (a
Personeria Municipal de Dosguebradas, como también los indicadores
competentes en el desempeiio de las funciones de los servidores plblicos, de
la Dependencia y de la entidad en su conjunto.

- Velar por el buen manejo del archivo de su dependencia

- Las demas funciones que norma legal o autoridad competente le asignen
acordes con los objetivos y naturaleza de la dependencia.

En cumplimiento de las normas antes citadas y en aras de brindar transparencia y
publicidad al proceso, el Personero Municipal debe establecer un mecanismo que
apunte a la conformacion de un banco de hojas de wida para proveer el cargo de Asesor
de Conlrol Interno para el periodo 2022 - 2026

En ejercicio de la facultad discrecional otorgada al Personero Municipal, como jefe de
esia, se dara apertura al proceso para la conformacion de un banco de hojas de vida
para proveer &l cargo de Asesor de Control Intemo para el periodo 2022 - 2026,

En mento de lo anteniormenta expuesto, el Personero Municipal de Dosguebradas,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO. Addptese el proceso para la conformacion de un
Banco de Hojas de Vida para proveer el cargo de Asesor de Control Intemo para la
Personeria Municipal de Dosquebradas, para el periodo 2022 - 2026, de conformidad
con las normas que se sefialan en la parte considerativa de |a presente resolucion v
los demas preceptos constitucionales y legales que regulen el asunto.

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCATORIA. La Personeria municipal de
Dosquebradas, da apertura al proceso para la conformacion de un Banco de Hojas de
Vida, para proveer el cargo de Asesor de Control Interno  para el periodo 2022 - 2026

ARTICULO TERCERD: RESPONSABLE DEL PROCESO. El desamollo del proceso
para laconformacién de un Banco de Hojas de Vida, para proveer &l cargo de Asesor
de Control Interno para el periodo 2022 - 2026, estard a cargo del Secretario General
de la Personeria.

ARTICULO CUARTO: ESTRUCTURA DEL PROCESQO. El proceso para la
conformacion deun Banco de Hojas de Vida, para proveer el cargo de Asesor de Conjrol
Interno para el periodo 2022 - 2026, tendra las siguientes fasas:

ELABORD: Jhon Aktxander Arce | REVISO: Nicolod Bios Gonzdler  RECIBIDO POR:
Abogada C no General (&)
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1. Convocatoria plblica y divulgacion.
2. Postulaciones.
3. Rewvision de Hojas de Vida y venficacion de requisitos minimos.
4. Publicacion de la revision de hojas de vida y documentos de los aspirantes
5. Entrevista a cada uno de los postulados para evaluar las competencias

requeridas para el desempefio del cargo y determinacion de postulados a ser
considerados por el Personero Municipal en virtud de la discrecionalidad propia
del nombramiento en el cargo.
6. Designacion del Asesor de Control Interno de |a Personeria Municipal de
Dosquebradas para el penodo 2022 - 2026.
7. Toma de juramento y posesion del asesor de Control Interno del Municipio de
Dosquebradas para el penodo 2022 - 20286,

ARTICULDO QUINTO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de la
prasente convocatona se descniben cada una de |as etapas previsias en el articulo

anterior.

I ACTIVIDAD

DESCRIPCION

| Convocatoria publica
¥
divulgacion.

Publicidad de
Convocatoria Publica,
' Publicacion en la pagina web
| de la Personeria
www personeriadosquebrada
5.90v.C0

| Recepcion de hojas de
vida.

Todos los documentos ¥
requisitos exigidos en la
presente convocaloria se
recibiran directamente en la
Ventaniila Unica de Ia
Personeria Municipal de
Dosquebradas, ubicada en el
C. A M Oficina 208 y 209 0
la direccion de comeo
alactranico:
personeriadosquebradas@do
squebradas.gov.com

Revisidn de Hojas de Vida
|y verificacion de requisitos
| minimos.

~ FECHA
15 al 21 de febrero de
2022.

febrero 22 y 23 de
febrero de 2022 entre |as
08:00 a m. y las 03:00
P.M jomada continua

Seran verificados ¥y
confrontados los documentos
entregados por los
| aspirantes. Revision realizada
por &l Comité Evaluador,

febrero 24 de 2022

' Publicacién de la revision | Se publicaré en la pagina web | febrero 25 de 2022 |
|de hojas de wida vy | delaPersoneria, el resultado
| documentos de  los  de la verificacion de las hojas
aspirantes. de vida ¥ demas
‘ | documentos allegados por los
aspirantes.

| ELABORS: han A.-E:u;:l-:r
&bogado Con

Arce

-
)

'Rﬁtﬁﬂrm I 5
Secretario

Dia___Mes___ Afio Hora
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| Recepcion delUna wez publicado el | Febrero 28 de 2022

observaciones sobre el | resultado de la revision de las
| resultado de revision de | hojas de vida, los aspirantes
- hojas de wvida podran presentar
observaciones sobre el
resutado y aporar las
pruebas o documentos a que

haya Iugar para sustentar sus
Respuesta d El Comité Evaluador de las | Marzo 1 de 2022
ocbservaciones. Hojas de vida, resolvera las

obsarvaciones presantadas

porlos aspirantes it

Entrevisia a cada uno de | De manera personal, | Marzo 2 de 2022
los posiulados para | entrevista realizada por el
evaluar las competencias | Comité Evaluador.
requendas para el
desempefic del cargo vy | Listado de postulados que se

detarminacion de | popnen a consideracidn del

postulados considerados | sefior Personero  Municipal

por el Personero Municipal | para la designacion  del Marzo 3 de 2022
en wirtud de la | Asesor deControl Intemo de |
discrecionalidad propia del | la Personeria.

nombramiento en el cargo.

Nombramiento y toma de |

Designacion del Asesor de | posesion

- L Int de in Marzo 4 de 2022
| Personeria Municipal

ARTICULO SEXTO: COMITE EVALUADOR. Se conformard un Comité Evaluador,
para la verificacion de requisitos de formacion académica y experiencia profesional y
realizar la entrevista para evaluar las competencias requendas para el desempefio del
cargo, de los aspirantes a ocupar el cargo de Asesor de Control Intemo de la
Personeria Municipal de Dosquebradas para el periodo 2022 - 2026, integrado por el
Secretario General, las Delegadas en Asuntos Civil y de Derecho de Peticion, Medio
Ambiente y Servicios Piblicos, con el apoyo del profesional Jhon Alexander Hurtado
Arce conftratista de la Personeria Municipal de Dosquebradas.

ARTICULO SEPTIMO: REQUISITOS PARA LA PRESENTACION Y RECEPCION DE
LAS HOJAS DE VIDA. Los aspirantes interesados en participar en la convocatoria para
proveer elempleo de Asesor da Control Interno de la Personeria para el periodo 2022 -
2026, deberén aportar los siguientes documentos:

1. Hoja de vida en el formato de funcidn pdblica.

2. Copia del documento de identidad.

3. Copia del diploma o acla de grado del Titule Profesional

4. Copia del diploma o acta de grado de la Especializacion.

5. Ceriificacidn{es) que acrediten experiencia minima de Cuarenta y Cualro (44)
meses con especializacion O Cincuenta y Seis (56) meses sin especializacion
respectivamente.

8. meses de expariencia mﬂnal relacionada en uuntu-s de controf interno

Emﬁmﬂ m»:m AIE:HH:IH Arce li-:'ulsﬂ Hicolas Hﬂ:mm PO
Abogado/ ‘,' Serrels I{e) [
| = | Dia__ Mes Ao Hews
PS0 02 OFICINA 208-209 TELEFONOD 3401155

parsonsriadosquebradasfBamail com / wwe pecsansnadosausheadas goy




| = ‘Q-; - | cobigo | FT-GDOF-001
| - FECHA | ABRIL-2M

|
— PERSOMNERIA MUNICIPAL DE [ yirsion | ol
A B e
AT e b elanteand de G e enhoss PAGINAS | 01 DEDI

NIT B1hoO00 | 58-5

7. Manifestacion de no eslar incurso en una causal de inhabilidad, incompatibilidad

o prohibicidn para desempefiar el empleo.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria

General de laMacicn.

9. Certificado de antecaedentes fiscales expedido por la Contraloria General de |a
Republica.

10. Certificado de antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional

8. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas expedidos por la Policia

Nacional..

ARTICULO OCTAVO: REVISION DE LAS HOJAS DE VIDA. El Comité Evaluador
venficaracada una de las hojas de vida que se recepcionen, dentro del térming
otorgado para tal fin, con el propdsito de constatar que los aspirantes cumplan con las
competencias laborales y requisitcs minimos de formacion académica y expenencia
fijados y que no tengan sanciones discipiinanas, fiscales o penales y de medidas
comechivas, gue de acuerdo a la ley le impidan ocupar &l cargo de Asesor de Control
Interno de la Personeria Municipal de Dosguebradas. El resultado de estarevision se
publicara en la pagina web de la Personeria Municipal de Dosquebradas, para efectos
publicidad.

PARAGRAFO 1. Una vez publicado el resultado de la revisién de las hojas de vida,
los aspirantes podran presentar observaciones sobre el resultado y aportar las
pruebas o documentos a que haya lugar para sustentar sus observaciones.

PARAGRAFO 2. El Comité Evaluador de Hojas de vida, resolvera las observaciones
presantadas por los aspirantes, debiendo publicar la respuesta impartida a las
observaciones y el resultado definitivo de la revisidn de las hojas de vida.

ARTICULO NOVENO: ENTREVISTA. E| Comité Evaluador realizara una entrevista a
cada uno de los postulados, para evaluar las competencias requeridas para el
desempefo del cargode Asesor de Control Intemo de la Personeria Municipal de

Desquebradas para el periodo 2022 - 2026, de conformidadcon los articulos 2.2.21.8.2
y 2.2.21.8 3 del Decreto 988 de 2020

Del desarrollo de las entrevistas se dejard constancia en medio digtal y/o en acta
escrnta, enla cual constardn los interrogantes formulados a los postulados, las
repuestas ctorgadas por los participantes, asi como las intervenciones del equipo
evaluador y demas evidencias relevantes,

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el
proceso, serd considerado para ser postulado ante el Personero.

ARTICULO DECIMO: CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA Cor
05 resultados de la revision de las hojas de vida y de la entrevista a cada uno de Ins
postulados para evaluar las competencias requeridas para el desempefio del cargo, se
conformara el banco de hojas de vida o listado de postulados que se ponen a
consideracion del sefior Personero Municipal para la designacién del Asesor de Control
Interno para el periodo 2022 - 2026

n_nﬂcum DECIMO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. El Personero Municipal, en
gjercicio de la facultad discrecional para proveer el empleo, designara del banco de
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hojas de vida o listado de postulados conformado, al Asesor de Control Interno de la
Personeria Municipal de Dosquebradas para el penodo 2022 - 2026.

ARTICULO: DECIMD SEGUNDQ La presente resolucitn rige a partir de la fecha de
su expedicion.
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