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RESOLUCION 014
11 de Febrero de 2022

,POR ITEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO PARA A
CONFORMACIÓN DE UN BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER EL
CARGO DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DE LA PERSANENA MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADA§ PARA EL PERIODO 2022.202A "

El Personero del municipio de Dosguebradas, en uso de sus facultades legales y en
especra/ /as contenidas en los artículos 122, 125, 209, y 269 de la Constitución Polítíca
de Colombia, el a¡ticulo 1 y 11 de la Ley 87 de 1993, el artículo I de la Ley 1474 de
2011, el aftículo 2.2.21.4.1 (adicionado por el Decreto 648 de 2017) y el artículo
2.2.21 .8.5del Deuetol0i3 de 2015, el artículo 1 del Decreto No. 989 de 2020, la ley
136 de 1994 en su aúículo 178, y

CONSIDERANDO:

El artículo 2 de la Constitución Política de Colombia instituye que: "Son fines
esencla/es del Estado: se¡vir a la comunidad, p¡omover la prcsperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes ansagrados en la
Constitución;facilitar la participación de todos en las decisiones gue /os afectan y en
la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; detender la
independencia nacional, mantenerla integridad te¡itorial y asegurar la convivencia
pacífrca y la vigencia de un orden justo. ( .. .)".

De igual manera la Constitución Política en su a¡tículo 122 detetmina: "No habrá
empleo público que no tenga funciones detalladas en ley o rcglamento y para prcveer
los de carác'ter ¡emunerado se reguíere gue estén @ntemplados en la respectiva
planta y prev¡stos sus emolumentos en el presupuesto anespondiente."

Seguidamente el artículo 125 de la Caña señala: "Los empleos en los órganos y
entidadesdel Estado son de canera. Se exceptúan los de elección popular, los de tibre
nombramiento yremoción, los de trabajadores oficrales y los dernás que determine ta
ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sdo determinado por la
Constitución o la ley, serán nombrados por cgncurso públia. El ingreso a /os ca4gos
de canera y el ascer,so en /os mrsrnos, se harán prcvb cumplimiento de /os reguislfos
y condiciones que fije la ley parc determinar los méritos y calidades de /os aspiranfes. "

Por su pafte el artículo 209 ibidem establece: "La función administrctiva está al seruicio
de los intereses generales y se desanolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, eanomía, celeridad, imparciatidad y publicidad, mediante ta
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoidades
adm¡n¡stntivas deben aordinar sus aduaciones para el adecuado cumptimiento de los
fines del Esfado. Laadministración pública, en fodos sus órdenes, tendrá un control
intemo que se ejercerá en lostérminos que *ñale la ley.

El a¡ticulo 269 de la, determina "En tas entidades públicas, las autoridades
conespondientes esfán obligadas a diwñar y aplicar, según la naturaleza de sus
funciones, méfodos y procedimientos de cutrol intemo, de conformidad con lo que
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dispongala ley, la cual podrá establecer excepc¡ones y autorizar la contratación de
d ichos se ¡vicios con eñ presas priva das cobmbi an as."

ART¡CULO 178. Funciones. Et Personerc e¡ercetá en el municipio, bajo ta dirección
suprcma del Procundor Genercl de la Nación, las funciones del Ministerio Público,
además de las que determine la Constitución, la Ley, los Acuerdos y las srguienles:

( ...)

12. Nombrar y rcmover, de anformidad an la ley, los funcionaios y empleados de su
dependencia.

El artículo 1 de la Ley 87 de 1993 instituye'Se entiende por control interno el s¡stema
integrado por el esquema de organización y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación
adoptados por una entidad, con el fn de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, así como la admin¡strac¡ón de la información y los recursos,
se realicen de acuerdo con las normas conslitucionales y legales vigentes dentro de
las políticas trazadas por la dirección y en atención a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio de control intemo debe consultar los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoración de costos
ambientales. En consecuencia, deberá concebirse y organizarse de tal manera que su
ejercicio sea intrínsecoal desanollo de las funciones de todos los cargos existentes en
la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del
mando.".

En cuanto a la designación del responsable de Control lntemo, la Ley 87 de 1993 en
suartículo 11 modificado porel artículo I de la Ley 1474de 201 1, señala: "(...) Cuando
se tratede entidades de la rama ejecutiva del orden tenitorial, la designación se hará
por la máxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario será designado por un período fijo de cuatro años, en la mitad del
respectivo período del alcalde ogobernador".

El Decreto 1083 de 2015 en su artículo 2.2.21.4.1 adicionado por el Decreto 648 de
2017,artículo 15, sobre la designación de los responsables de Conlrol lntemo indica:
"El nombramiento de estos servidores debeÉ efectuarse teniendo en cuenta el
principio del mérito, sin perjuicio de la facuhad discrecional de la que gozan las
autoridades tenitoriales. Frente a las decisiones d¡screc¡onales, la Ley 1437 de 2011,
establece "En la medida enque el contenido de una decisión de carácter general o
particular sea d¡screcional, debe ser adecuada a los fines de la norma que la autoriza,
y proporcional a los hechos que le sirven decausa.". (Art. 44).

Las competencias y requisitos específicos para el empleo de jefe de of¡cina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las ent¡dades de la
rama ejecutiva del orden nacional y tenitorial, están dadas porel artículo I del Decreto
Nacional 989 de 2020, el cual adiciona el Capítulo I al Título 21 dela Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015.

El artículo 2.2.21.8.5 del Decreto Unico Reglamentario del
ículo 1 del Decreto

: Nicolas
ner¿l (e)
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establece que: 'Previo a la designación en el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control intemo o quien haga sus veces, al aspirante o
aspirantes se les debeÉ evaluar las competencias requeridas para el desempeño del
empleo, a través de la práclica de pruebas.

En el nivel tenitorial se deberá evaluar las competenc¡as por la misma entidad, o con
la asesorÍa de entidades especializadas en la materia o con el Departamento
Administrativo dela Función Pública, de lo cual se le informará al gobemador o alcalde,
respect¡vo, si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se
dejará evidencia.' Que los requisitos de estudio y experiencia para el desempeño del
cargo aquí relacionado seencuentran determinados en el artículo 2.2.21.8.5 del Decreto
Único Reglamentario del Sectorde la Función Pública I 083 de 2015, adicionado por el
artículo 1 del Decreto Nacional 989 de 2020:

'ARTíCULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempeño del cargo de jefe de oñcina,
asesor, coordinador o auditor de control intemo o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden tenitorial. Para desempeñar el cargo de jefe
de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden tenitorial se deberá acreditar los
siguientes requ¡sitos ten¡endo en cuenla las categorías de departamentos y municipios
previstas en la ley, así:

Municipios de Categorías segunda

- Título profesional
- Titulo de posgrado en la modal¡dad de especialización
-Cuarenta y Cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control intemo. O
-Titulo profesional
-Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos
de control intemo

PARÁGRAFO. Para desempeñar el empleo de jefe de oftcina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o qu¡en haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden tenitorial, únicamente se podrá aplicar en los Manuales de Funciones y de
Competenc¡as Laborales, las equivalencias contempladas en el presente artículo y solo
para aquellas categorías de departamentos y municipios en los que está prevista.'

El artículo 2.2.21 .8.6 del Decreto Único Reglamentario del Sector de la Función Pública
No. 1083 de 2015, adicionado por el artículo I del Decreto Nacional No. 989 de2020,
señalala experiencia profesional relacionada en asuntos de control ¡ntemo:

'ARTÍCULO 2.2.21.8.6. Experiencia probsional relacionada en asuntos de control
interno. Se entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control
intemo la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del

cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control ¡ntemo o quien haga

sus veces, dentro de s cuales están las s¡gu¡entes:

eLlsonÓ: Jhon Alexander Hu Arce REVI$: Nkolas Rios tez InrclgIDo Pon:
Abogado/ Cont Secretario eral (e)
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l. Med¡ción y evaluación permanente de la eficiencia, eficacia y economía de los
controles delsistemas de Control lnterno.

2. Asesoría en la cont¡nuidad del proceso administrativo, la revaluación de planes e
introducción de conectivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
prev¡stos.

3. Actividades de auditoría o seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el ñcmento de la cultura del control.

5. Evaluación del proceso de planeación, en toda su extensión;

6. Formulación, evaluación e implementación de políticas de control ¡nterno.

Z Evaluación de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la
entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes
e ¡nherentes ala misión inslitucional

8. Asesoría y acompañamiento a las dependencias en la definición y establecimiento
de mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garant¡zar la
adecuada protección de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la
oportunidad y confiabilidad de la información y sus registros y el cumplimiento de las
funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluación de riesgos y ebctividad de c¡ntroles.

10. Las funciones relacionadas con
adm¡n¡strativa y/ofi nanciera.'

el desempeño de la gestión estratégica,

Que el Personero Municipal requiere efectuar la designación del Asesor de control
Intemo, cargo clasificado como de periodo fijo de cuatro(4) años conespondiente del
2022 - 2026.

Por Resolución 066 de agosto 17 de 2021, se actualizó el Manual Especílico de
Funciones y competencias Laborales, y para el Asesor de control lntemo, óoigo t os,
Grado 04, se establecieron las siguientes funciones especificas:

- Propender políticas para ra protección de ros r@ursos de ra organización,
buscando su adecuada administración ante ros posibres riesgoi que ros
afucten.

- Garantizar la efectividad en todas las operaciones, promoviendo y facilitando la
corecta ejecución de las funciones y actividades definidas para el logro de la
misión institucional.
Velar porque todas las act¡v¡dades y recursos de la organización estén
d¡rigidos al cumplim ren to de los objetivos de la entidad
Garantiza r la conecta evaluación y segu¡m¡ento de la gest¡ón organizacional
Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la infurmación y sus registros
Formular políticas para prevenir y coneg¡r de los riesgos, que se presenten en
la organización y que puedan afectar el logro de sus objeüvos
Garant izar que el sistema de control intemo disponga dé sus propios

Arce REVISO: Rlos conzález RECIBIDO POR:
| (e)
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mecanismos de verificación y evaluación
Diseñar, difundir y velar por la existencia de los procesos de planeación y
mecanismos adecuados en el desarrollo organizacional de acuerdo con su
naturaleza y funciones.
lnformar al personero sobre las lalencias detectadas en las dependencias y
proyectar los coneclivos neeesarios
Efectuar el seguimiento de todos los proyectos adelantados por la Personería
Municipal, incluyendo los convenlos interadminislrativos
Velar por la atención a las quejas y reclamos que los ciudadanos formulen, y
que se relacionen con el cumplimiento de la misión de la Personería se preste
de acuerdo con las normas legales vigentes y rendir a la gerencia un informe
trimestral sobre el part¡cular
Diseñar el manual de indicadores de eficiencia y eficacia y Financieros de la
Personería Municipal de Dosquebradas, como también los indicadores
competentes en el desempeño de las funciones de los servidores públicos, de
la Dependencia y de la entidad en su conjunto.
Velar por el buen manejo del archivo de su dependencia
Las demás funciones que norma legal o autoridad competente le asignen
acordes con los objetivos y naturaleza de la dependencia.

En cumplimiento de las normas antes citadas y en aras de brindar transparencia y
publicidad al proceso, el Personero Municipal debe establecer un mecanismo que
apunte a la conformación de un banco de hojas de vida para proveer el cargo de Asesor
de Control lntemo para el periodo 2022 - 2026.

En ejercicio de la facultad discrecional otorgada al Personero Municipal, como jefe de
esta, se dará apertura al proceso para la conformación de un banco de hojas de vida
para proveer el cargo de Asesor de Control lntemo para el periodo 2022 - 2026.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Personero Municipal de Dosquebradas,

ARTíCULO PRIMERO: OBJETIVO. Adóptese el proceso para la conformación de un

Banco de Hojas de Vida para proveer el cargo de Asesor de Control lntemo para la
Personería Municipal de Dosquebradas, para el periodo 2022 - 2025, de conformidad

con las normas que Se señalan en la parte cons¡derativa de la presente resoluCión y

los demás preceptos constitucionales y legales que regulen el asunto.

ARTíCULO SEGUNDO: CONVOCATORIA' La Personería municipal de

Dosquebradas, da apertura al proceso para la conformación de un Banco de Hojas de

Mda, para proveer el cargo de Asesor de control lnterno para el periodo 2022 - 2026.

ART|CULO TERCERO: RESPONSABLE DEL PROCESO. El desanollo del proceso

para laconformación de un Banco de Hoias de Mda, para proveer el cargo deAsesor
de Control lnterno para el periodo 2022 - 2026, estará a cargo del Secretario General

de la Personería.

ARTíCULO CUARTO: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso paa la

c¡nformación deun Banco de Hojas de Mda, para proveer el cargo de Asesor de Co

lnterno para el periodo 2022 - 2026, tendÉ las siguientes fases

REVISO: Nlcolas Gonzá bz RECIBIDO POR:
(e)

Dla-Mes-Año
02 0FlclNA 20&209 TELEFONO 3401165

ELABORÓ

pof3ooefíadosqu€breda@gmeil.@m / v'/ww oersoneriadosquebradas aov co

Hora_

RESUELVE



rD ¡P .-
PERSENERIA MIJNIGIPAL DEDOSQL'EEIFIAETAE¡-Pot aa 6f aa*f .1a¿a .a¿ Lqr ñ¿' ¿oho=-ñ

CODI@ FT-GDOF.OO I

FECHA

VERSION 0l
PACINAS 0l DE 0t

NlT. 816.000.158-5

1. Convocatoria pública y divulgación.
2. Postulac¡ones.
3. Revisión de Hojas de Vida y verificación de requis¡tos mínimos.
4. Publicación de la revisión de hojas de vida y documentos de los aspirantes.
5. Entrev¡sta a cada uno de los poslulados para evaluar las competencias

requeridas para el desempeño del cargo y determinación de postulados a ser
considerados por elPersonero Municipal en virtud de la discrecionalidad propia
del nombramiento en el cargo.

6. Designación del Asesor de Control lnlemo de la Personería Municipal de
Dosquebradas para el periodo 2022- 2026.

7. Toma de juramento y posesión del asesor de Control lntemo del Municipio de
Dosquebradas para el periodo 2022-2026.

ARTÍCULO QUINTO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de ta
presente convocatoria se describen cada una de las etapas preüstas en el artículo
anterior.

ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
Convocatoria pública

v
divulgación.

Publicidad de la
Convocatoria Pública.
Publicación en la página web
de la Personería
www. personeriadosquebrada
s.gov.co

15 al 21 de febrero de
2022.

Recepción de hojas de
vida.

Todos los documentos y
requisitos exigidos en la
presente convocatoria se
recibirán direc{amente en la
Ventanilla Única de la
Personería Municipal de
Dosquebradas, ubicada en el
C. A. M. Oficina 208 y 209 o
la dirección de correo
elec{rónico:
personeriadosquebradas@do
squebradas.gov.com

febrero24 de2022Serán verifcados y
conftontados los documentos
entregados por los
asp¡rantes. Revisión ¡ea,lizada
por el Comité Evaluador.

Revisión de Hojas de Mda
y verificación de requisitos
mínimos.

febrero 25 de2022Se publicará en la página web
de la Personería, el resultado
de la veriñcación de las hojas
de vida y demás
documentos allegados por los
aspirantes.

Publicación de la revisión
de hojas de vida y
documentos de los
aspirantes.

IELABORÓ: Jhon Alexander Hu Arce REVISO: Nicolas
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Recepción de
observaciones sobre el
resultado de revisión de
hojas de vida

Una vez publicado el
resultado de la revisión de las
hojas de vida, los aspirantes
podrán presentar
observaciones sobre el
resultado y aportar las
pruebas o documentos a que
haya lugar para sustentar sus
observaciones

Febrero 28 de 2022

Respuesta
observaciones

a El Comité Evaluador de las
Hojas de vida, resolverá las
observaciones presentadas
por los aspirantes

Mazo 1 de2022

Entrevista a cada uno de
los postulados para
evaluar las competencias
requeridas para el
desempeño del cargo y
determinación de
postulados considerados
por el Personero Municipal
en virtud de la
discrecionalidad propia del
nombramiento en el cargo.

Designación del Asesor de
Control lntemo de la
Personería Municipal

De manera personal,
entrevista realizada por el
Comité Evaluador.

Nombramiento
posesión

y toma de

Marzo 2 de2022

Marzo 3 de 2022

Marzo 4 de2022
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ART|CULO SEXTO: COM|TÉ EVALUADOR. Se conformará un Comité Evaluador,
para la verificación de requisitos de formación académica y experiencia profesional y
¡ealizar la entrevista para evaluar las competencias requeridas para el desempeño del
cargo, de los aspirantes a ocupar el cargo de Asesor de Control lnterno de la
Personería Municipal de Dosquebradas para el periodo 2022 - 2026, integrado por el
Secretario General, las Delegadas en Asuntos Civil y de Derecho de Petición, Medio
Ambiente y Servicios Públicos, con el apoyo del profesional Jhon Alexander Hurtado
Arce contrat¡sta de la Personería Municipal de Dosquebradas.

1. Hoja de vida en el formato de función pública.
2. Copia del documento de identidad.
3. Copia del diploma o acfa de grado del Título Profesional.
4. Copia del diploma o acla de grado de la Especialización.
5. Certificación(es) que acred¡ten experiencia mínima de Cuarenta y Cuatro (44)

meses con especialización O Cincuenta y Seis (56) meses sin espec¡alización
respectivamente.

6. meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control intemo

rlagonÓ: lhon Alexander Hu Arce REVISO: N¡colas RECIBIDO POR:

Abogado/ neral (e)
Día- €s-Año-Hoñt-
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Listado de postulados que se
ponen a consideración del
señor Personero Municipal
para la designación del
Asesor de Control lntemo de
la Personería.

ARTíCULo SÉpTIIUTO: REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓI.¡ V RECEPCIÓN DE
LAS HOJAS DE VIDA. Los aspirantes interesados en part¡c¡par en la convocatoria para
proveer elempleo de Asesor de Control lntemo de la Personería para el pe¡iodo 2022 -
2026, deberán aportar los siguientes d@umentos:
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7. Manifestación de no estar incurso en una causal de inhabilidad, incompat¡b¡l¡dad
o prohibición para desempeñar el empleo.
8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduría
General de laNación.
9. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la

República.
10. Certificado de antecedentes judiciales expedidos por la Policía Nacional.
8. Certiñcado de Registro Nacional de Medidas Conectivas expedidos por la Policía
Nacional..

ARTíCULO OCTAVO: REVEIÓN DE I-AS HOJAS DE VIDA. EI COMité EVAIUAdOT
verifcará cada una de las hojas de vida que se recepcionen, dentro del término
otorgado para tal fn, con el propósito de constatar que los aspirantes cumplan con las
competencias laborales y requisitos mínimos de formación académica y experiencia
fi.lados y que no tengan sanciones disciplinarias, fiscales o penales y de medidas
correctivas, que de acuerdo a la ley le impidan ocupar el cargo de Asesor de Control
lntemo de la Personería Municipal de Dosquebradas. El resultado de esta revisión se
publicará en la página web de la Feaorería Municipal de Dosquebradas, para efectos
publicidad.

PARÁGRAFO l. Una vez publicado el resultado de la revisión de las hojas de vida,
los aspirantes podrán presentar observac¡ones sobre el resultado y aportar las
pruebas o documentos a que haya lugar para sustentar sus observac¡ones.

PARAGRAFO 2. El Comité Evaluador de Hojas de vida, resolverá las observaciones
presentadas por los aspirantes, debiendo publicar la respuesta impartida a las
observaciones y el resultado definitivo de la revisión de las hojas de vida.

ARTíCULO NOVENO: ENTREVISTA. El Comité Evaluador realizará una entrevista a
cada uno de los postulados, para evaluar las competencias requeridas para el
desempeño del cargode Asesor de Control lntemo de la Peaonería Municipal de
Dosquebradas para el periodo 2022-2026, de conformidadcon los artícu|os2.2.21.8.2
y 2.2.21.8.3 del Decreto 989 de 2020.

Del desarrollo de las entrevistas se dejará constanc¡a en med¡o digital y/o en acta
escrita, en la cual mnstarán los intenogantes formulados a los postulados, las

repuestas otorgadas por los participantes, así como las intervenciones del equipo

evaluador y demás evidencias relevantes.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos mínimos establecidos en el

pr@eso, será considerado para ser postulado ante el Personero.

ARTíCULO DÉCtIrtOr CONFORMACIÓN DEL BANCO OE HOJAS DE VIDA. Con

los resultados de la revisión de las hojas de vida y de la entrevista a cada uno de los

postulados para evaluar las competencias requeridas para el desempeño del cargo, se

tonbrmará'el banco de hojas de üda o listado de postulados que se ponen a

ánsiOerac¡On del señor Persónero Municipal para la designación del Asesor de Control

lntemo para el Periodo 2022 - 2026.

ARTíCULO DÉCIMO PRIIiERO: NOIUTBRAñiIENTO. EI PETSONETO

ejercicio de la facultad discrecional para proveer el empleo, designará
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hojas de üda o listado de postulados conformado, al Asesor de Control lnterno de la
Personería Municipal de Dosquebradas para el periodo 2022 - 2026.

ARTíCULO: DÉCIMO SEGUNDO La presente resolución rige a partir de ta fecha de
su expediciÓn.
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