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Es asi como la Personeria Municipal de Dosquebradas, da estricto cumplimiento a las siete (07)
dimensiones que opera el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, entre las cuales se encuentra el
Talento Humano como corazon del Modelo; MIPG incorpora el ciclo de gestion PHVA (Planear —
Hacer — Verificar — Actuar) y, adicionalmente, incluye elementos propios de una gestion publica
moderna y democratica: la informacion, la comunicacion, y la gestion del conocimiento y la

innovacion.

El Control Interno se integra, a través del MECI, como una de las dimensiones del Modelo,
constituyéndose en el factor fundamental para garantizar de manera razonable el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

OPERACION MIPG

DIMENSION | PLANEAR | HACER | VERIFICAR |  ACTUAR
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PRIMERA TALENTO HUMANO —
DIMENSION l
SEGUNDA DIRECCIONAMIENTO
DIMENSION ESTRATEGICO
TERCERA GESTION CON
DIMENSION — VALORES PARA
EL RESULTADO \ /
CUARTA [ > EVALUACION PARA
DIMENSION | EL RESULTADO
QUINTA CONTROL
DIMENSION INTERNO
SEXTA DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION
SEPTIMA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
DIMENSION
PRINCIPIOS INTEGRIDAD
LEGALIDAD
MIPG, UNA ESTRATEGIA PARA EL CAMBIO CULTURAL

De conformidad con lo expuesto la Personeria municipal de Dosquebradas,
RESOLUCION NUMERO 055-2018 (ABRIL 20-2018). ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION V2 Y SE CONFORMA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA ENTIDAD, también conforma el comité institucional de gestion vy

desempefio.

La oficina de control interno vela por que se cumpla la publicacion de la gestion en la pagina web de
la entidad cumpliendo con la ley 1712 (http://personeriadosquebradas.gov.co/transparencia-acceso-

a-informacion-publica)

CUMPLIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA LEY 1712-2014

ESTRUCTURA ORGANICA
http://personeriadosquebradas.gov.co/nosotros/882-estructura-organica-2022

PUBLICACIONES PERSONERIA 2022 | SEMESTRE

http://personeriadosquebradas.gov.co/images/Control_Interno_2022/PUBLICACIONES PERSONERIA 2022 - | SEMESTRE.pdf
PREGUNTAS FRECUENTES
http://personeriadosquebradas.gov.co/nosotros/preguntas-frecuentes
ESTADOS FINANCIEROS Ill TRIMESTRE 2022
http://personeriadosquebradas.gov.co/normatividad/958-estados-financieros-tercer-trimestre-2022
RESOLUCIONES
http://personeriadosquebradas.gov.co/normatividad/resoluciones/108-resoluciones-2022?start=10
MANUAL ADMINISTRACION DEL RIESGO
http://personeriadosquebradas.gov.co/normatividad/manuales/822-manual-de-administracion-del-riesgo-2022
MANUAL CAJA MENOR
http://personeriadosquebradas.gov.co/normatividad/manuales/860-manual-caja-menor
PRESUPUESTO
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http://personeriadosquebradas.gov.co/presupuesto/843-presupuesto-2022

TABLA PERFILES CONTRATISTAS
http://personeriadosquebradas.gov.co/images/Resoluciones 2022

EJECUCION PRESUPUESTAL
http://personeriadosguebradas.gov.co/presupuesto/ejecucion-presupuestal

MODIFICACION PRESUPUESTAL
http://personeriadosguebradas.gov.co/presupuesto/modificaciones-presupuesto

INFORMES FINANCIEROS
http://personeriadosquebradas.gov.co/presupuesto/informes-financieros

PLAN DE ACCION ESTRATEGICO
http://personeriadosgquebradas.gov.co/politicas-planes-y-proyectos/planes-y-proyectos/823-plan-de-accion-estrategico-2022

PLAN DE ARCHIVO
http://personeriadosquebradas.gov.co/politicas-planes-y-proyectos/planes-y-proyectos/821-plan-institucional-de-archivo

PLAN ESTRATEGICO TIC
http://personeriadosquebradas.gov.co/politicas-planes-y-proyectos/planes-y-proyectos/820-plan-estrategico-de-tic-2022

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
http://personeriadosguebradas.gov.co/politicas-planes-y-proyectos/planes-y-proyectos/819-plan-institucional-de-archivo-2021-2023

PLAN DE VACANTES
http://personeriadosgquebradas.gov.co/politicas-planes-y-proyectos/planes-y-provectos/818-plan-anual-de-vacantes-2022

POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
http://personeriadosquebradas.gov.colpoliticas-planes-y-proyectos/politicas/956-politica-de-gobierno-digital

POLITICA DE GESTION DOCUENTOS ELECTRONICOS
http://personeriadosquebradas.qov.co/politicas-planes-y-proyectos/politicas/949-politica-de-gestion-de-documentos-
electronicos-2022

TRAMITES Y SERVICIOS
http://personeriadosquebradas.gov.coltramites-y-servicios

CONTRATACION
http://personeriadosquebradas.gov.co/contratacion

ACTAS E INFORMES CONTRATOS
http://personeriadosquebradas.gov.co/contratacion/actas-e-informes-contratos

CONTROL RENDICION DE CUENTAS
http://personeriadosquebradas.gov.co/control-y-rendicion-de-cuentas

CONCILIACIONY DANO ANTIJURIDICO
http:/[personeriadosquebradas.gov.co/conciliacion-y-dano-antijuridico

TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION
http://personeriadosquebradas.gov.coltransparencia-acceso-a-informacion-publica

VEEDURIAS
http:/[personeriadosquebradas.gov.colveedurias

CODIGO DE INTEGRIDAD
http:/lpersoneriadosquebradas.gov.co/codigo-de-integridad

GESTION DE TALENTO HUMANO
http:/[personeriadosquebradas.gov.co/gestion-del-talento-humano

DERECHOS HUMANOS
http://personeriadosquebradas.gov.co/derecho-fundamentale
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AREA FINANCIERA. PRESUPUESTO Y CONTRATOS. Dirigir y ejecutar la politica fiscal, financiera y
econémica de la Personeria Municipal. El presupuesto de la Personeria Municipal de Dosquebradas
aprobo su presupuesto en la vigencia 2022 en $ 1.719.030.677.00

http://personeriadosquebradas.qgov.co/presupuesto/1051-presupuesto-2022
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RESOLUCION NUMERO 112:2021
DICIEMBRE 06-2021

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ARO 2022"

http://personeriadosquebradas.gov.co/images/Personer%eC3%ADa_2022/Estados_financieros/RESOLUCIO
N_112_PRESUPUESTO 2022_1_compressed.pdf

http://personeriadosquebradas.gov.co/presupuesto/ejecucion-presupuestal

http://personeriadosguebradas.gov.co/presupuesto/informes-financieros/1081-estados-financieros-
primer-trimestre-2022

http://personeriadosquebradas.gov.co/contratacion/actas-e-informes-contratos/1041-informes-
contratacion-ano-2022
http://personeriadosquebradas.gov.co/images/Personer%C3%ADa_2022/Normatividad -
resoluciones/Manual/15 ADMINISTRACI%C3%93N DE RIESGO 2022 0003 compressed-
1_compressed_1.pdf
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MAPA RIESGO 2022

Entidad: PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
Mision: LA PERSONERIA DE DOSQUEBRADAS, esta Instituida como Agente del Ministerio Piblico ante autoridades judiciales y administrativas para la

dunt

e

VISION. defensadelorden juridico,delpatrimoniopiblico yde losderechosygarantiasfundamentalesjparala GuardayPromociéndelos DerechosHumanos,de la Proteccion

e

del Interés Piblico, la intervencién en la solucién de conflictos y la vigil

oficial de qui d

Atendersd y apoyaré en forma permanente y personalizada los requerimientos de la comunidad, con criterios de compromiso social, equidad, oportunidad, efectividad y
mejoramiento continuo; propendiendo por el crecimiento integral de sus servidores. Esto encausado bajo el lema “POR LA DIGNIDAD DE TUS DERECHOS™.

en el orden municipal.

IDENTIFICACION MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
e Riesgo VALORACION Administracion
Proceso y Objetivo Causas g — del Acc Resp bl
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F de los i del ici vio funcionario
de Dosquebradas.
Los funcicnarios Alertar a los de Iq P It
Sobornos. pueden aceptar Prewent Enfidad, sabre Ia Lider del
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3
PIOCESO TR0 oe R -
: | Personeria de D de las coentas Desconocimiento 04 . . gad i i
: contables con ka contabiidad piblica. los parametros Preventrvo e o m“m dn_unae cargadd Lider Area :
legaies Financiera :
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Proceso Gestion Vigilancia de 13 : ) para que quede al tanto : Asunios
conducta de los Servidores Piblicos: 4 contenido. Disciplinarios.
traves de la secretaria general en primerd
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Modificaciones del plan dg Ajustar los planes de compras lo
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N 3 Omision el a Seguimiento a los cambios | los fraslados de los funcionarios,) S
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE

Realizar acciones armonizadas en busca de la aplicacion de estandares de lransparencia y lucha confra la corrupcion en la Personeria Municipal de

E LT Dosquebradas, de conformidad con las directrices de la entidad y la normatividad vigente.
"Gastionar los riesgos de corrupcidn identificados por procesos con el fin de evitar su materializacion.
DB‘IMI "Realizar acciones encaminadas a estandarizar y oplimizar los tramites y servicios que presta la Entidad.

*Desarrollar acciones an busca de la mejora de |a alencidn a las personas que solicilan los servicios de la Entidad.
“Avanzar en la implementacian de |os lineamientos para garantizar el acceso a la informacion pdblica en |a Entidad.

*Promover |a defensa y proteccidn de los derechos de las personas el municipio de Dosquebradas con énfasis en los sujetos de especial proteccion
conslitucional, en particular de las personas mayores y mujeres y la poblacion migrante a través de acciones que propendan por su garantia.
*Realizar acciones de prevencion y control a |a Funcidn Publica, en el marco del cumplimiento del Plan de Desarrollo.

*Wigilar la conducta oficial de los{as) servidores(as) piblicos({as) del municipio da Dosquebradas, mediante acciones preventivas y correctivas, que
permitan un adecuado cumplimiento de los principios de la Funcion Pablica.

*Fortalecer la gestidn instilucional & ravés del uso y apropiacion de lecnolegias de la informacion y las comunicacionas, la aplicacion de buenas
practicas, un Talento Humano ¥ una infraestructura adecuados para la prestacion del servicio.

*Incorporar una cultura del conocimiento y la innovacion a través de actividades que permitan el desarrollo de ideas, lecciones aprendidas &
investigaciones para mejorar los resultados de la gestion institucional.

SERVICIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS

Ministerio Plblico y Derechos Humanos
*Orientacian

“Asistencia

*intervencian

Prevencidn y Control a la Funcidn Pablica

*Prevenir y contralar a la funcidn pablica.

*Reconocimiento & inscripeion de veedurias civdadanas y redes de veedurias ciudadanas.

*Espacios de participacian ciudadana

*Mesas Locales de participacion efectiva de las viclimas del conflicto armado y ejercicio de la Secretaria Técnica en dichas mesas.

Potestad Disciplinaria
“Vigilar y promover el cumplimiento de los deberes y el correcto actuar de los funcionarios de la administracion

2 Racionalizacion de Tramites

1.Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos Corrupcicn

3. Rendicion de Cuentas
COMPOMNENTES 4. Macanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadana
5 Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion
B.Iniciativas Adicionales
RECURSOS Los recursos humanos, tecnoltgicos, fisicos y presupuestales con los que se ejecuta este componente del plan anticorrupcidn estan contamplados en al
rubro de funcionamiento de la Entidad.
FECHA DE
FORMULACION ENERO 31-2021
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Certificado de diligenciamiento

El servicio pdblico | Funcin
s de todos Poblica

Vigencia 2021 - -

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacién a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: PERSONERIA DE DOSQUEBRADAS
DEPARTAMENTO: Risaralda

MUNICIPIO: DOSQUEBRADAS

TIPO DE FORMULARIO: MECI

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacién

NOMBRE DILIGENCIADOR: null con C.C No.null
HABILITADO DESDE - HASTA: 18/02/2022 - 28/03/2022
VIGENCIA REPORTADA: 2021

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

T A

Maria del Pilar Garcia

Directora Gestion y Desempefio Institucional

MARIA GILMA MANRIQUE NORENA

CONTROL INTERNO
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