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De acuerdo con las consideraciones constitucionales y legales, la formacion y capacitacién de
los servidores publicos tiene un caricler estratégico para la optima gestién v desempefio
institucional, de alli, la necesidad de fijar una politica en la matera. Para la gestion plblica
orientada a resultados adoptada en el marco del Estado colombiano ha sido un factor elemental
el desamollo y renovacion de la capacidad institucional, tanto a nivel constitucional como a nivel
legal y normativo. Por ello, el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion se presenta siempne
comeo un instrumente que promueve la mejora continua y del desarrolio del servicio

publico

Es claro que la regla general del empleo piblico sea el mérito y la camera administrativa, y que
sobre ellas se fundamenten los diferentes lineamientos de la politica como el de la formacion y
capacitacion; no obstante, en la realidad y practica de la gestién del talento humano en las
entidades pdblicas existen diferenies tipos de vinculaciones laborales con el Estado, por tanto, se
requiare que la poliica sea lo suficientemente fiexible y que incluya a todos los servidoras
publicos, independieniemente de su fipo de vinculacion.

En este sentido, la Ley 1960 de 2019, en su articulo 3, amplia e alcance en los principios de |a
capacitacion propuesto inicialmente en el Decreto 1567 de 1888, de acuerdo con lo anterior,
todos los servidores piblicos vinculados con la entidad lienen derecho 3 recibir capacitacion de
la oferta institucional que genere la entidad o cualguier otra instancia plblica; siempre y cuando
atienda a las necesidades detectadas por la entidad y a los recursos asignados,
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servicios, de acuerdo con la legislacion colombiana, los contratistas por prestacién de senvicios
no son considerados servidores publicos, puesto que son personas naturales que prestan un K{
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servicio o desamollan una actividad especifica derivada de un objeto contractual, que, a su vez,
responde a una necesidad organizacional delectada en la entidad, que se salisface mediante e
Flan de Adquisiciones.

la Circular Externa 100-10 de 2014 expedida por Funcién Publica, establece que los contratistas
50N considerados colaboradores de la administracion, por tanto, no tienen derechos sobre la
oferta de capacitacién que haga la entidad por la cual se encuentran contratados, no obstante,
como pare del proceso de alineacidn institucional y de aproximacion a los procesos ¥
procedimientos a través de los cuales se da la gestibn institucional, no limita su participacion
para la oferla pdblica que se genere de entidades como la ESAP, el SENA o las entidades
piblicas que cuenten con dependencias de formacidon para el trabgjo 0 universidades
corporativas que hagan una oferta abierta a la ciudadania.
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TEMATICAS A TRABAJAR:

1. Trabajo en equipo
2. Valores éticos
3. Seguridad y salud ocupacional
Sistemas (Excel. Works)
Archivo
Manejo del estrés
Gestion del iempo
Organizacién institucional
Plan anticomupcion y atencidn al ciudadano
10. Archiva
11, Lenguaje claro
12. Cadigo general disciplinanio
13. Secoop i
14. Recurso Humano SIGEP
15. Gestidn publica de Talento Humano
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DESARROLLO

La Ley 505 de 2004 regula el empleo piblico, la carera administrativa y la gerencia pablica, y los
Decreios Reglamentarios 1227 de 2005 y 4661 de 2005, compilados en el Decrelo 1083 de
20135, seflalaron los lineamientos para la elaboracion de los planes anuales de capacitacion y los
programas de eslimulos, asi como aspectos relacionados con los beneficiarios de los programas
de educacion no formal, de educacion formal b&sica, primaria, secundaria y media, y de
educacion superior.

Las poliicas y los planes institucionales de Capacilacion, Bienestar Social, Incentivos, ¥
Seguridad y Salud Ocupacional, deberdn guardar concordancia con los lineamientos que
impartan el Gobiemo Macional y Distrital, con la asignacién presupuestal determinada para la
comespondiente vigencia, y estaran orientados por las siguientes politicas generales:

1. La formulacion de los planes, programas y subprogramas correspondientes a la
capacilacion, bienestar social e incentives de los sarvidores, partird de la accion conjunta entre
eéslos y la Entidad, que inicia con la definicion de las necesidades, la propuesta de los planes, la
ejecucidn, evaluacion y seguimiento de los mismos.

2. Los planes, programas y subprogramas tendrin como eje central Ia visién v la misién de
la Personeria Municipal de Dosquebradas frente al desamolio integral del servidor, buscando que
esle crezca armonicamente para el mejoramiento de la gestién institucional ¥y su desempefio
personal, facilitandole condiciones seguras y saludables para el desempefio de sus labores.

3. Los servidores/as de la Personeria Municipal de Dosquebradas, podran beneficiarse de
los planes, programas y subprogramas que se adelanten en la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones legales esfablecidas.

18.  Divulgacién: A los programas y subprogramas que se adelanten en la entidad, en
desarrollo de los planes anuales, deberd darseles la divulgacion y publicidad necesarias en el
ambito de la Secretaria General y comunicarse con la suficiente antelacion al personal
beneficiario por esta misma dependencia.

19. Programacién: Para la ejecucitn del Plan Anual de Capacitacién, Bienestar Social,
Incentivos, Segundad y Salud Ocupacional, se lendrd en cuenta lo establecido en |os
procedimientos definides en el marco del Sistema Integrado de Gestién (MIPG), como son el de
Administracion del Plan de Bienestar, Administracion del Plan de ncantivos y Administracion del
Frograma de Salud Ocupacienal, asi:

1. La secretaria General de la Personeria Municipal de Dosquebradas y de Talento Humana,
duranie los meses de noviembre y diciembre de cada afio, solicitard a los servidoresias
beneficiarios/as de las actividades de capacitacitn ¥ bienestar, diligenciar los formatos
comespondientes a las necesidades de Capacitacion y Bienestar.
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2 Se realizara |a actualizacion de la Matriz de Riesgos y Peligros de la Entidad. con el
dpoyo de la Administradora de Riesgos Laborales de la Entidad. como plataforma para la
formulacion del Subprograma de Seguridad y Salud Ccupacional,

3 Para la formulacion del Plan Institucional de Capacitacidn, se lendrd en cuenta las
propuestas de los planes de capacitacién que algunas dependencias formulan para la vigencia, y
que incluyen como beneficiarios/as servidores/as de la Entidad.

4, La secretaria general y Talento Humano de la entidad sera la encargada de integrar y
depurar los requerimientos de capacitacidn y bieneslar social, en funcién del logro de los
objetivos institucionales y presenlar cada timestre el avance y necesidades de los funcionarios
&n estas areas (Capacitacion, Bienestar y Seguridad y Salud Ocupacional; y Plan de Incentivos)

Evaluacion. La secretaria general y talento humano deberd realizar minimo una evaluacién
trimestral de los planes de capacitacién y bienestar social, que s& hayan ejecutado, leniendo en
cuenta los lineamientos sefalados en el procedimiento de fermulacion de indicadores para el
seguimiento y evaluacidn de la gestién institucional, en ef marco del Sistema de Gestidn de
Calidad y MIPG

Conforme a lo previsto en el decreto ley 1567 de 198, articulos 13 y 14, se crea los programas
de Bienestar Social que hace parte del Sistema de Estimulos para los empleados de orden
nacional, departamental y territorial.

De acuendo a lo establecido en el paragrafo del articulo 36 de la ley 809 de 2004, los programas
de bienestar Soclal lenen el proposito de elevar los niveles de eficencia, satisfaccion vy
desarrolio de los funcionarios an el desempefio de su labor y de contribuir ai cumplimianto
efectivo de los resultados institucionales,

El articulo 32 de la ley 734 de 2002 consagra como derechos de lodo servidor publico:
“Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores plblicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacidn, recreacin, cubtura,
deporie y vacaciones”.

El decreto 2065-2013. Articulo 1. Dia nacional del servidor pablico. “Declirese el 27 de
junio de cada afio, como dia nacional del servidos piblico”. En este dia las enfidsdes deberdn
programar actividades de capacilacidn y jomadas de reflexidn institucional dirigidas a fortalacer
su sentido de pertenencia, la eficiencia. La adecuada prestacion del servicio, loa valores y la
élica del servicio en lo publico y el buen gobiemno. Asi mismo, las entidades debersn adelantar
aclividades que exallen la labor del servidor piblico,
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El Personere Municipal de Dosquebradas, como el responsable del cumplimiento de los
objetivos misionales de la entidad, debe contribuir al rendimiento, procurando que le
proceso de bienestar de los funcionarios no este aislado y se involucre y haga parte de la
gestion institucional.

La implementacion del MIPG, representa una herramienta para la evaluacién y
mejoramiento de la gestibn plblica, y tiene como elemento de control el Talento
Humano, que genera politicas para cumplir con una planta de personal competente,
idoneo, motivado.

La capacitacin le brinda al funcionario |a posibilidad de fortalecer sus conocimientos,
mediante un buen desarollo de bienestar, motivando y mejorando e clima
organizacional de acuerdo con lo establecido en el decreto 1567 de 1008,

El decreto 760 de 2005, regula el Sislema de Estimulos, los programas de Bienestar Social y bos
programas de Incenlives vy define los programas de Bienestar Social como “Procasos

permanentes orientados a crear, @ne mejorar las condiclones que favorezcan e
desarrollo integral del desempeiio, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia,
asi mismo debe permit it eles de satisfaccion , eficacia, efic o fe

ide leo c cio de Ia entidad en la cual labora”.

La Personeria Municipal de Dosquebradas. es consiente que debe avanzar hacia la
consofidacion de una atencion de maxima calidad hacia sus cludadanos (integral, oportuna ¥
eficiente). Para ello se implementardn estrategias que permitan garantizar que los servidores
publicos estén motivados y sean competentes, eficlentes e innovadores, no solo para ejercer
adecuadamente su labor, sino también para evolucionar y desarroliar la innovacidn que sea
requenda para mantener e incrementar su productividad y su capacidad de respuesia ante las
crecientes demandas de los ciudadanos.

Convencidos que el talento humano de la Personeria Municipal de Dosquebradas, es su activo
mas importante, la Secretaria General y Talento Humano a través del presente plan buscard
fidelizar a sus servidores publicos con acciones que promuevan el mejor SER, ESTAR y
HACER, de medo tal que su proceso se desamolie bajo las pramisas y valores que inspiran |a
cultura organizacional que queremos construir,

ALCANCE. En este plan se contemplaran todas las necesidades de todos los funcionarios de g
Fersoneria Municipal de Dosquebradas.
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DEFINICIONES

APTITUD. Conjunto de caracteristicas emocionales y de personalidad junto con la capacidad y
competencias para realizar 1a labaor.

COMPROMISO ORGANIZACIONAL. Es el compromiso de un funcionaro con la entidad para
compartir sus conocimlentos presentes y futuros.

FORMACION. Son todos aquellos estudios y apren dizajes encaminados a la insercion,
reinsercion y actualizacidn laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el conocimiento
y habiidades da los actuales y futuros servidores pablicos.

CAPACITACION. Conjunte de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal
como a la informal, difgidos a prolongar y complementar la educacién inlcial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con e fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién
institucional, a la mejor prestacion de servicics a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y
al desamollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacitn, entendidos
como aqueflos que tienen por objeto especifico desamollar y fortalecer la éfica del servicio
publico basada en los principios que rigen la funcién pablica.

EDUCACION FORMAL. La educacion definida como formal por las leyes que rigen la materia no
s& incluye en los procesos definidos como capacitacion. Se imparte en establecimientos
educalivos aprobados, con sus ciclos y cumiculos, adjudica grados y tilulos, tiene caracter
intencional, planificado y regulado. Pertenece a este tipo de educacidn basica, secundaria,
vocacional y superior, pregrados y posgrados ({ley 115/94). La Perscneria Municipal de
Dosquebradas apoyard la financiacidn hasta el 50% de la Educacién formal.

EDUCACION INFORMAL. Es un proceso de aprendizaje continuo y espontanec que se realiza
fuera de la educacion formal e informal. Es un proceso proveniente de medios no estructurados.
La Personeria Municipal de Dosquebradas apoyard la financiacion hasta el 100% de la
Educacitn informal,

EDUCACON NO FORMAL. Se ofrece con el fin de complementar conocimientos en aspeclos
laborales sin sujecion a grados (ley 115/94). La Personeria Municipal de Dosquebradas apoyara
la financiacion hasta el 100% de la Educacién informal.

BIENESTAR. Conjunio de factores que participan en la calidad de vida de los funcionarios en
atiivo, cuyo objeto es la adquisicidn de mayores competencias que le permitan una sctualizacion
permanente del funcionario al puesto de trabajo que desempefia y optar por otro.

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. Estos se organizan a partir de las iniciativas de los
luncionarios, con la finalidad de orientar, crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan en el desamolio integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
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familia, asi mismo debe de elevar los niveles da satisfaccion, eficiencia, eficacia y efectividad,
ademas lograr un verdadero compromiso con la enfidad.

SISTEMA DE ESTIMULO. Es el conjunto interelacionado y coherenle de politica, planes,
disposiciones lagales, y programas de bienestar & incentivos que interaciian con el proposite de
elevar los niveles de eficiencia, salisfaccion, desamollo y bienestar social de los empleados en el
desampefio de su labor de contribuir al cumplimiento efective de los resultados institucionales.

Los programas de estimulos serdn los consagrados en las normas que regulan la camera
administrativa y se desamollan con el fin de asegurar la permanencia del talenio humano
axcelente, de motivar el desemperio eficaz, el compromiso de sus empleados con la entidad y el
fortalecimiento de la cultura organizacional. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social,

INCENTIVOS. Buscan premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia. El
Personero Municipal de Dosguebradas adoptara un programa de incentivos Pecuniarios y no
pecunianios, que se olorgan a:

Mejor empleado de camera administrative de la entidad
Meijor empleado de camera de nivel jerarguico

Mejor empleado de libre nombramiento y remocion
Mejor dependencia

Estos incentivos con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacién del desempefio
laboral u los relacionados con base en la gestion realizada y las dependencias por su atencidn al
usuario y eficiencia en los procesos que realiza,

OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS)

1. Asistir y participar en los eventos y actividades de bienestar ¥ conocimiento, programados
por el procedimiento de Gestion del Bienestar Social e Incentivos de la Personeria
Municipal de Dosquebradas.

2. Participar activamente en la evaluacibn de los evenlos y aclividades de bienestar
programados por el procedimiento de Gestién del Bienestar Social e Incentivos de la
entidad.

3. Con el registro de asistencia el funcionario y su familia o acompanantes, da por aceptado
SU compromiso con la actividad y la aceptacion de las normas y condiciones de 1a misma.

4. Se hace absolutamente indispensable gue cada uno de las participanies asisla
cumnplidamente a la hora y sitios acordados, con miras a garantizar el estricto orden y
cumplimiento en la logistica y en el desamollo de los objativos propueslos para la
actividad.

5. Los asislentes deberdn actuar siempre fomentando los valores institucionales
(honestidad, respeto, diigencia, justicia y compromisc), mediante su aplicabilidad en el
desarrollo de las actividades.
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6. Las siguientes son conductas inapropiadas y en las cuales no puede incurrir, bajo
ninguna circunstancia, las personas participantes, asi; Consumo de bebidas akcohdlicas ¥
alucinantes Actuaciones indebidas (espectaculos, confliclos, escandalos, discusiones,
peieas, malas palabras, gritos desproporcionados y desorden) Generacitn de un mal
ambiente.

Uso inadecuado de elementos, instalaciones o recursos.

Cuando el servidor (a) o participante incumra en alguna de las conductas del numeral &,
sera excluido de la actividad de manera inmediata, con sancién de no poder asistir a
ninguna actividad de bienestar programada por la entidad, durante los seis (6) meses
siguientes de la fecha en gue ocumid la conducta sanclonada.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL Y RECURSO HUMANO DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS.

m =~

1. Divulgar, promocionar & incentivar la participacion activa de todos los servidores {as)
en el presente Plan.

2. Facilitar el iempo, los recursos fisicos y lecnologicos necesarios para el desamollo de
las aclividades.,

3. Divulgar entre lodos los servidores(as) pdblicos (as), ios resullados de la eleccidn de
los mejores servidores y los mejores equipos de trabajo de la Entidad.

EJES DE INTERVENCION DEL PROGRAMA

El presente Plan esta difgido a todos los servidores {as) publicos (as) de la entidad. y en algunos
casos se hard extensivo a las familias de aquélios, elaborado a partir de los resultados de |a
encuesla de percepcion realizada cada afio a los funcionarios, de igual manera leniendo en
cuenta las necesidades del trabajador y el presupuesta asignado para dichos efectos, con el fin
de fomentar el desempefio laboral,

El Plan de Bienestar e Incentivos 2023 propende slempre por mejorar la calidad de vida laboral,
entendiéndose como la existencia de un ambiente y condiciones laborales percibidos por el
servidor publico como satisfactorio y propicio para su bienestar ¥ desamolio; lo anlerior impacta
positivamente tanto la productividad como las relaciones interpersonales entre los servidores
(as).

Comprende programas que se ocupan de crear, mantener y mejorar el ambito de trabajo y la
resolucion de problemas y condiciones da |a vida laboral de los senvidores, de manera que
permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desamollo personal, profesional vy
organizacional,

CONOCIMIENTO DE LAS FORTALEZAS PROPIAS. Los servidores publicos de la
Personeria Municipal de Dosquebradas, son Onicos, diferentes y excepcionales, lodos tienen

| ELABORD. MGMN ﬁ | REVISO- NICOLARRIOS [ RECIBIDO POR: ' E
; RA_

GONZALEZ DlA___MES __ANO__-HO
CAM PISO 02 OFICINA 206-208 TELEFONO 7226460 FAX 3238254

o 3 i ilco




CODIGO | FT-GDOF-001

"--_!"..--"“!_ FECHA ABRIL -2004
- P | VERSION 01
e FEREBEONERIA MUKIDIPAL DODE sy
- O 2 P EARAD A S | PAGINAS 01 CE D1

unas fortalezas personales proplas que predominan unas mas que otras, unas aplitudes innatas
con las gue se nace y olras que vamos desarollando,

Comprende las relaciones interpersonales y los lazos de relacidn en cada contexto, basandose
en principios y valores donde se reconoce el amor hacia si mismo y hacia los olros, encontrando
un sentido a su propia vida, sentimiento y emociones. El objetivo es trabajar y hacerlo con amor,

RELACIONES INTERPERSONALES. Se fonalecara el bienestar laboral. con estrategias
encaminadas a un ambiente saludable, para que de esla manera se puedan tener relaciones
mas productivas, duraderas y exitosas a la hora de relacionarse, no solo en el trabajo sino en
cualquier ambiente en donde se encuentre, desamollands amistades que forlalezcan e estado
emocional y logrando las metas especificas de cada persona.

Las relaciones interpersonales se relacionan estrechamente con el propio senfimiento de
felicidad y salisfaccion personal con la propia realidad de cada cual.

El propdsilo es propiciar espacic de servidores felices, en donde confluye la autoestima
favorable, un sentimiento de que controla razonablemente su vida, un talante oplimista y
comunicativo, y una buena capacidad para adaptarse a los cambios y superar los restos que
impone diaramente la existencia,

PROPOSITO DE VIDA. Es importante generar actividades que den liempo necesario para
reflexionar al respecto y se plense en los propdsitos de vida. La felicidad de nuesiros servidores
(a8) e5 posible y depende de la capacidad de percibir y valorar lodo lo positivo que hay en 1a vida
de cada uno. En la entidad buscamos la felicidad de los funcionarios a partir del momento en que
& sienten a gusto con quienes son, con las personas que comparten su vida, con las cosas que
tienen y con la tarea que realizan cada dia. Esos planes de accién individuales son mapa que
conducira al logro de las metas, suefios y aspiraciones, queremos servidores (8s5) que vivan
plenamente,

LINEAS DE ACCION. Las lineas de accién del Plan de Bienestar e Incentivos 2023 se enfocan
en fomentar y estructurar programas de bienestar los cuales atiendan a las necesidades de
proteccidn, ocio, identidad y aprendizaje del servidor y sus familias, para mejorar sus niveles de
salud, vivienda, recreacion, cullura y educacion, dentro del: SER - HACER Y ESTAR

Las acciones realizadas mantienen constante coordinacion interinstitucional y la uliizacion
adecuada de los recursos asignados por parte de la entidad ¥ de los organismos de proteccién
social, ademas de realizar una permanenie evaluacion de la calidad que estos ofrecen al servidor
plblico y su familia.
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| ELABORO: MGMN ,EJ REVISO: NICOLAS RIOS 'RECIBIDG POR:
B GONZALEZ M DW4___ MES__ANQ_-HORA |
CAM PI50 02 OFICINA 208- EFONO 3228460 FAX 1228254

personenadosqupbradas@figmail com

=



CODNGED FT-GDOF-D01

- ‘ . ; FECH:'& ABRIL -2008
- VERSION a1
EEEEEHEHM‘. HUHIQIHﬂl_A.ﬂE AGINAE BED
i

TEE L Eemblpgeadge en ol oS s s e em by dam

ATENCION | Coordinar con |a Caja de Compensacsién Familiar "COMPAMILIAR® y demas entidades

INTEGRAL | estatales, el apoyo requerdo para desarroliar |as aclividades tendientes a proporcionar el
beenestar de los funcionarios y sus famillas, en todo lo refacionado con los servicios, en las
. @reas de capacitacion, lurismos, recreacidn, subsidios, entre otros.

|-"'-71""-"||:’-"'IEEEI Orentacion de los servicios en el | Jomada  tributarna | Feia  de  Vivienda
momento de ingreso de los servidores a | para servidores(as). | Feria de entidades |
la entidad Actividades individuales de operadoras
sanvicios con la Caja de Compensacidn
Familiar "COMF AMILIAR"

PREFARACION Concabido pare preparar a los servidores (as) pablicos (83) que estén privamas & cumpiir

PensioNapos | FOS requisiios establecidos para ser beneficiarios de |a pensién, segin o establecide en el
ariculo 262 literal c) de la Ley 100 de 19893 y en especial o Decreto Ley 1227 de 2005
articulo TS numeral 3 Esr!&msmafnr!almfimplmnHWMmdaaprmﬂiup
pammanente para enfrentar & cambéo, lo cual faciitard realizar un buen proceso de
. desvinculacion frabajando y desarmoliando aspectos para la preparacién al cambio de estilo
dima.mlindﬂlamam&nmwmuuu&ma,hum.mdﬁnl:lﬂlﬁmmhhm.I.a
| | promocion y prevencidn de la salud

ACTIVIDAD | Taller de vida para pre pensionado Asesoria en pensidn para pre pensionado
mm POR CUMPLEANOS POR FECHAS | AVISOS DE
[ ESPECIALES FALLECIHIEH'[D__
Se enviard una tajeta vitual 2 los | S8 emiamd una | la perdida de un ser
servidores(as] en al dis de sU | tarjeta vitual & los | querida &s un  relo
cumpleanos, con el objelve de servidoras{as) para cada individuo, y
invojucramos  emocionaiments en este | pablicos(as) en | enmtendiendo que las
momento  importante  y  personal, | fechas espedcales o | entidades el BRgUNda
genarando un efecto posiive en su | conmemarativas hogar da cada
entarmo, con un mansaie Unico. sanvidoria) en donde
‘ g2 gstablecen lazos de
hermandad, en la
muarie de un familiar
de alguno de nuasiros
senidoras 58
COmunicars & (ravés
de los medios intemos
log dalos pertinentes
para failitar &l
acompafiamianto  en
este momenio de |os
companierss de trabajo
: ESTAR
VALERA OE D& DE DESCANSD | ESPECIAL 7] '| MUNERADO
SALARIO DlA DE CUMPLEAROS muﬁlﬂm 2 mﬂrﬂﬁ}ﬁum Pﬁ:nmﬁtnmru
EMOCIDNAL EMBARAZADAS MEDICAS O DE BUS
| o . | _ HLIOS MENORES |
| Lin dia ga | Con & objetivo de | Todo(a) servidoria) | En ejancicio dal
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