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INTRODUCCION

Los Trastornos Musculoesqueléticos (TME) de origen laboral son alteraciones que sufren estructuras
corporales como los musculos, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, huesos y el sistema
circulatorio, causadas o agravadas fundamentalmente por el trabajo y los efectos del entorno en el que
éste se desarrolla.

Los TME afectan principalmente a la espalda en la zona lumbar y al cuello, aunque también pueden
afectar los hombros, las extremidades superiores y a las extremidades inferiores.

En la actualidad los TME de origen laboral constituyen una de las principales causas de enfermedad
relacionadas con el trabajo.

La repercusion de los problemas musculo-esqueléticos no so6lo afecta a la calidad de vida de los
trabajadores si no también el nivel de vida (disminuyendo sus ingresos debido a las bajas laborales, puede
aumentar sus gastos por compra de medicamentos, pago de transporte entre otros.), sino que ademas,
suponen un importante costo social: prestaciones econémicas por incapacidad temporal o permanente,
gastos hospitalarios, consultas médicas, prestacién farmacéutica, reduccion de la fuerza laboral apta
contratada, horas laborales perdidas por entrenamiento de nuevo personal, baja en la productividad de la
empresa.

Visto lo anterior las empresas que ven afectada su productividad, deben prestar especial atencion a este
tipo de patologias.

JUSTIFICACION

Las lesiones en los musculos, tendones, nervios, caracterizadas por molestias, debilidad, incapacidad
para ejercer movimiento o trabajo y dolor continuo son alteraciones que pueden originarse en trastornos
a nivel osteomuscular.

Las condiciones de estrés fisico impuestas por la tarea se relacionan con alteraciones en el sistema
locomotor (muscular- esquelético), como producto de los esfuerzos fisicos repetitivos y los micro traumas
acumulados que sufren los trabajadores afectados por puestos de trabajos mal disefiados que exigen
esfuerzos fisicos exagerados e incluso posiciones anatomicas inadecuadas durante largos periodos de
tiempo.

Por otra parte, aln existen tareas que se deben hacer manualmente, que incluyen un sobre esfuerzo
fisico. Una de las consecuencias del trabajo manual, ademas del aumento de la mecanizacioén, es que
cada vez pueden existir mas trabajadores que padecen dolores de espalda, dolores de cuello, inflamacién
de mufiecas, brazos y piernas y tension ocular.

Se espera que, con una adecuada educacion, orientacion y manejo postural, la sintomatologia
osteomuscular afecte con menor frecuencia a nuestros trabajadores.

Por ello el Programa de Vigilancia Epidemiologia, debe estar enfocado en ejecutar actividades de
promocién y prevencidn para mejorar las condiciones de los trabajadores que redunden en la
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minimizacién de la incidencia de alteraciones osteomuscular y ayudar a reducir significativamente los
factores de riesgos biomecanicos a los que se encuentran expuestos los trabajadores. Para ello se debe
identificar, evaluar e intervenir de forma integral los factores de riesgos existentes, relacionados con las
tareas que realiza el personal en estos ambientes y asi evitar accidentes y enfermedades ocupacionales
que se pueda presentar.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL. Implementar el sistema de vigilancia epidemiolégica osteomuscular, que
permita minimizar los efectos a la exposicion de factores de riesgos biomecénico que generen traumas
musculoesqueléticos (TME), asociadas a las posturas inadecuadas, manipulacién de cargas y
movimientos repetitivos, en los trabajadores de la empresa en las diferentes areas de trabajo con el fin
de adoptar medidas preventivas para mejorar la capacidad laboral, basandonos en las GATISOS (DME)

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Realizar un diagnéstico de las condiciones del trabajo y salud, mediante herramientas como: matriz

de peligro y valoracién de riesgo GTC 45 de 2012, lista de chequeo, encuestas de molestias
osteomusculares, examenes ocupacionales periédicos.

e Implementar programas de capacitacion y actividades de promocion y prevencion encaminadas a
minimizar posibles lesiones osteomusculares.

e Controlar periddicamente a los trabajadores que estan expuestos a los factores riesgo ergonémico.

e Establecer las acciones de mejora necesarias para prevenir dafios osteomusculares de los
trabajadores.

e Desarrollar mecanismo de control para factores de riesgos detectados.

CLASIFICACION DE LOS TMS

Son muchas y diversas las dolencias que se engloban dentro de los TME. Diversos textos proponen dos
posibles clasificaciones de los TME. La primera clasificacién considera el elemento dafiado, mientras que
la segunda propuesta agrupa las lesiones musculoesqueléticas segun la zona del cuerpo donde se
localizan. Algunos TME poseen sintomas bien definidos, como, por ejemplo:

5 Fendinitis La tendinitis de mufieca (inflamacion de los tendones de la mufieca).
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La hernia discal (desplazamiento de un fragmento de un disco intervertebral que al comprimir el nervio
adyacente es dolorosa). Sin embargo, otros TME presentan sintomas y signos poco definidos, como, por

ejemplo,

Las mialgias (dolor y deterioro funcional de los musculos). A este tipo de dolencias musculoesqueléticas
se les denomina, TME de origen laboral no especificos.

Existen otras agrupaciones de trastornos de tipo musculoesquelético que han dado lugar a términos
como LMR (Lesiones por Movimientos Repetitivos),
e TMOLCES que son TME de origen laboral que afectan al cuello y las extremidades superiores, o

e DTAs (Dolencias Traumaticas Acumulativas), que son lesiones provocadas por esfuerzos o
movimientos continuados que afectan a las partes blandas de las articulaciones
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Existen numerosos factores de riesgo que pueden ser causa de TME, como los factores fisicos y
biomecénicos, factores organizativos y psicosociales, y factores individuales y personales.

Entre los factores fisicos y biomecanicos se encuentran:

La manipulacién manual de cargas (levantamientos, transportes, empujes)
La aplicaciéon de fuerzas

La realizacién de movimientos repetitivos

La adopcién de posturas forzadas

El mantenimiento de posturas estaticas

Las vibraciones

Los entornos frios

KKK KKLL

Entre los factores de riesgo organizativos y psicosociales se encuentran:
Los trabajos con alta exigencia psicolégica

La falta de control sobre las tareas

La escasa autonomia

El bajo nivel de satisfaccién de los trabajadores

Los trabajos mondétonos y repetitivos

El escaso soporte social

AN NS

Para finalizar, existen factores de riesgo individuales, o asociados a las caracteristicas propias del
trabajador, también asociados con los TME, como:

v Su historial médico

v Laedad

v Elgénero

v La obesidad

Diversos estudios argumentan que muchos TME pueden prevenirse mediante intervenciones
ergonémicas que modifiquen el trabajo, el sistema de rotacion y los lugares de trabajo a partir de la
evaluacioén de los factores de riesgos.

Estructurar un sistema de vigilancia epidemioldgica para los desérdenes osteomusculares debe permitir
ante todo estimular la ejecucion del trabajo en condiciones adecuadas; mediante la identificacion y
vigilancia de los riesgos biomecénicos a los cuales estan expuestos los trabajadores de la empresa, a
través de metodologias que nos faciliten la informacién necesaria, mejoramiento continuo y ante todo con
la finalidad de prevenir las enfermedades de origen osteomuscular a los trabajadores en su totalidad.

Para obtener efectividad en el desarrollo del sistema de vigilancia en importante concienciar al trabajador
para que participe activamente como una estrategia fundamental para la prevencion de patologias o
lesiones de tipo osteomuscular.

Este sistema de vigilancia epidemiol6gica esta enfocado a actuar sobre los factores de riesgo de manera
preventiva y sobre las personas que estan en riesgo o que han sido afectadas.
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Atendiendo al elemento dafiado las patologias musculoesqueléticas se dividen en:

e Patologias articulares: afectan a las articulaciones (mano, mufieca, codo, rodilla...), generalmente
son consecuencia del mantenimiento de posturas forzadas, aunque influye también la excesiva utilizacion
de la articulacion. Los sintomas iniciales y a la vez mas comunes son las artralgias o dolores de las
articulaciones. Entre las patologias que pertenecen a este grupo de TME se encuentran la artrosis y la
artritis.

e Patologias periarticulares: son conocidas como reumatismos de partes blandas. Pertenecen a este
grupo de patologias las lesiones del tenddn, la tenosinovitis, las lesiones de los ligamentos, la bursitis, el
ganglio, las mialgias, las contracturas y el desgarro muscular.

e Patologias Gseas: lesiones que afectan a los huesos.

Si en lugar del tipo de elemento dafiado (articulacién, partes blandas o huesos) se considera la zona del
cuerpo donde se localiza la dolencia musculoesquelética, se obtiene la siguiente agrupacion:

e Miembros superiores

Zona del cuello y hombros

Mano y muieca

Brazo y codo

Columna y miembros inferiores.

Principales lesiones musculoesqueléticas y su localizacion.

Existe gran variedad de lesiones musculoesqueléticas, algunas bien definidas como por ejemplo el
sindrome del tunel carpiano, y otras denominas no especificas, cuyas causas y fuentes de dolor son
desconocidas [Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo]. En el presente punto se
incluye la definicion, segin [Gonzalez-Maestre, 08], de algunas de las lesiones musculoesqueléticas mas
frecuentes entre los trabajadores.

TME en el cuello y hombros

| ' Sindrome de tensién cervical: provoca rigidez

\ " .
/) en el cuello y molestias en el trabajo y en reposo.

l‘ Y
E{ - A migdie N\ pd 7wl P : .
1 O X TP \ }-&L\_ T Sindrome cervical: proceso degenerativo de la
: "1' /"\‘__ 3 ‘3’ 1 )‘\ columna que implica un estrechamiento del

o ‘\,}\ '.--4?’/ \ disco, causando dafios en las vértebras
| . cervicales y en los discos intervertebrales.

%! Vg | Ademas, produce la irritacion de las

_,A‘ g \ ' /\ | terminaciones nerviosas.

a Torticolis: estado de dolor agudo y rigidez del

cuello que puede ser provocado por un giro brusco del cuello. Mantiene al cuello inclinado e impide el giro

de la cabeza.

Tr ?‘

Hombro congelado: incapacidad de la articulacidon del hombro, causada por inflamacién o herida, que
se caracteriza por una limitacion de la abduccion y rotacion del brazo. La causa principal es el desgaste
de la capsula de los ligamentos debido a una inmovilizacion prolongada del hombro.
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TME en los brazos y el codo
Lateral \)‘ \T_" wmers  Epicondilitis o codo de tenista: es una inflamacion del

cpoyle. periostio y los tendones en las proyecciones del hueso

—_— (co_ndilo) (_je_l brazo, en la parte_ posterior Qel codo._

muscles  Epitrocleitis o codo de golfista: es la inflamacién de los

Ulna tendones que flexionan y pronan la mano en su origen, a
nivel del relieve que existe en la cara interna del codo

L llamado epitroclea.

Y‘g Ve , Sindrome del pronador redondo: aparece cuando se

‘ g' % comprime el nervio mediano en su paso a través de los dos

‘ = k vientres musculares del pronador redondo del antebrazo.

Sindrome del tanel radial: aparece al atraparse

periféricamente el nervio radial, originando por movimientos rotatorios repetidos del brazo.

Tenosinovitis del extensor: originados por movimientos rotatorios repetidos del brazo.

Bursitis del codo: se produce generalmente en el trabajo de oficinista cuando se apoyan mucho los

codos.

Common
extensor tendon

Olecranon —

4.1.3. TME en la mano v la mufeca

1.4/

Sindrome De Quervain:es un caso especial de
tenosinovitis que aparece en los tendones abductor corto
y extensor largo del pulgar, que comparten una vaina
comun. Los sintomas son dolor localizado en el dorso de
la mufieca junto a la base del pulgar, el dolor aumenta
cuando tratamos de guardar el pulgar bajo el resto de los
dedos flexionados, es decir, de cerrar el pufio.

Nervio madtarn Sindrome del tunel carpiano:se produce por la
e G ans ik = Nm;;‘.'ﬁl‘;fa;}{; P compresion del nervio mediano a Su paso por QI tunel del
en el tinel carpiano carpo [Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo]. El tinel carpiano es un canal o espacio situado en la mufieca por el cual pasan los tendones
flexores de los dedos y el nervio mediano

Sindrome del canal de Guyon: se produce al comprimirse el nervio cubital cuando pasa a través del
tinel de Guyon en la mano.

Dedo en maza (martillo o garra): estado en el cual el primer hueso o falange de un dedo de la mano
esté flexionado hacia la palma, impidiendo su alineamiento con el resto de los dedos. Esta provocado por
el desgarramiento del primer tenddn del dedo a causa de un movimiento excesivamente violento de la
articulacion. Se asocia a trabajos donde las manos soportan fuertes golpes.

Contractura de Dupuytren: afeccion de las manos en la que los dedos estan flexionados
permanentemente en forma de garra. Los tendones de los dedos se adhieren a la capa fibrosa, la cual,
con su posterior contraccion, provoca el estiramiento de los tendones y la flexion y encorvamiento de los
dedos.

Sindrome del escribiente: trastorno neurolégico que produce temblor y movimientos incontrolados que
pueden alterar las funciones de la mano que requieren alta precision y control, notandose especialmente
en la escritura.
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4.1.4. TME en la columna vertebral
Hernia discal: desplazamiento del disco intervertebral, total o en

Leadn en & Swco

Vertetrs ———o e vt parte, fuera del limite natural o espacio entre ambos cuerpos
= ' vertebrales.
Figura 3.2: Hernia discal (fuente [Gonzéalez-Maestre, 08])
Owsan .~

Fractura vertebral: arrancamientos por fatiga de las apdfisis
espinosas.

Dorsalgia: puede localizarse a nivel de cualquier segmento dorsal.
Se manifiesta por dolor que a veces se irradia en sentido anterior,
con manifestaciones que simulan patologias toracicas organicas.

Lumbalgia aguda: se caracterizan por dolor mas o menos intenso en las regiones lumbares o
lumbosacras, que a veces irradia hacia la nalga y la cara posterior del muslo por uno o por ambos lados.
Se presentan de forma aguda generalmente debido a un sobreesfuerzo.

Lumbalgia crénica: hay casos en los que el dolor en la zona lumbar aparece gradualmente, no alcanza
el grado e intensidad de la forma aguda, pero persiste practicamente de forma continua.

Lumbago agudo: dolor originado por la distensién del ligamento comudn posterior a nivel lumbar. Existe
dolor en toda la zona lumbar con impotencia funcional dolorosa y contractura antialgica.
Lumbo-ciatalgias: la hernia de disco se produce entre la cuarta y la quinta vértebra lumbar o bien entre
la quinta y el sacro. El dolor esta causado por una presién en el nervio ciatico Se inicia en la region
lumbosacra y se irradia a lo largo de la cara posterior 0 externa del muslo y de la pantorrilla hasta el pie y
los dedos.

Cifosis: curvatura anormal con prominencia dorsal de la columna vertebral.

4.15. TME en los miembros inferiores

Copyright@cfoex

Rodilla de fregona: lesién de uno o ambos discos del cartilago del
menisco de las rodillas.

Tendinitis del tendén de Aquiles: la carga excesiva del tendon

puede producir inflamaciones y procesos degenerativos del tendén y
de los tejidos circundantes.

B oo evscles B Secondary muscles Other musches
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DEL PVE DE RIESGO
OSTEOMUSCULAR

ACTIVIDAD RESPONSABLES | RECURSOS FECHA
EJECUCION

Identificacion, evaluacion y control de
los riesgos presentes en el puesto de
Trabajo (aplicaciébn de instrumento y
meétodos de evaluacion)

Sensibilizar a los funcionarios mediante
charlas, para que haya participacion
activa.

Educacion de higiene postural vy
realizacion de pausas activas

Se hace necesario implementar un plan
de capacitacion que tenga por objeto la
promocién de la salud y la prevencion de
patologias lumbares, incluso de caracter
profesional.

Promocion de estilos de vida y trabajo
saludables, enfatizando en correccion
de factores de riesgo individuales
modificables a través de estrategias
variadas de educacién, capacitacion,
induccién especifica al puesto de
trabajo, desarrollo de condiciones
fisicas entre otras.

Manejo del tiempo libre. Se dan pautas
al trabajador para que planee y organice
actividades incluyendo actividades
recreativas

Capacitacion Prevencion del sobrepeso,
se realiza actividad de talla vs peso.
Se incentiva a buenos habitos
alimenticios con una dieta balanceada
para mantener un peso acorde con la
estatura.
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Realizar vigilancia meédica para la
deteccibn y manejo temprano de
susceptibles o sintomaticos

Implementar un programa de
mantenimiento periddico de los equipos
de trabajo

Implementar programas de rotacion
buscando disminuir los tiempos de
exposicion

Evaluar indicadores

Replantear actividades
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CUESTIONARIO DE SINTOMAS MUSCULOESQUELETICOS PARA
MIEMBRO SUPERIOR
INFORMACION GENERAL
== r= =1
Cologue |a fecha de realizacion del cuestionario LI e
., - Dia Mes Ano
Mamueelsexo Hombre I | Muer T
Cologue |a fecha de nacimients r___-: r___-: I.____-:
Dia ez Afio
Sefale la mano dominante o o _
Diestro || Zurdo | Ambidiestro ]

Cual es su estatura
Cual es su peso

LI

&m

_ kg

ESTADO DE SALUD
De acuerdo con el mapa de la extremidad superior (cuello, Hombros, codos, mufieca y manos) conteste las

siguientes tres preguntas senalande si ha experimentade molestias o no en las areas abajo mencionadas
{Margue con una “x" sobre el si o no, ademas de la region afectada)

Usted ha

senfide molestias durante los ORimos

Fi DiAS molestias  (dolor, disconfort,
adormecimienta) en:

Usted ha sentido molestias durante los dltimos
12 MESES molestias (dolor, disconfort,

adormecimiento) en:

En codo izquierdo O
En ambos codos [

1. Cusllec S ] MWex [ 2 Cuelle: Si [ Mo [
3.Hombros: 4 Hombros:
Mo : 5 En hombro derecho Mo :  5i: En hombro derecho
En hombro Equisrda E En hombro izquierdo E
Em ambos hombres [ En ambos hombros [
5.Codos 6.Codos
Mo : 5 En codo derecho ] Mo . 50 En codo derecho ]

En codo izguierdo L
Em ambos codos [

Mao:

7. Muneca/manos

Si:  Ambas munecas [
Munieca lzquierda []
Mufieca deracha [
Ambas manos O
Mano izquierda  []
Mano derecha ]

Mo:

S

8. Muneca/manos

Ambas munecas [
Muneca lzquierda []
Muneca derecha [
Ambas manos [
Mano izquierda []
Mano derecha ]

¥ Cuestionario Musculoesquelético Nordico (NMQ ) modificado.
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Sombres ka region de la extremidad superior donde presenta las molestias:

Margue la intensidad de la molestia segun la regla siguients:

B. CusllosMuca M Molestia ni dobor El EI I@ Molestia o

dolor imtolerable

10. Hombro'brazo Mi Molestia ni dolor [ [2] (2] L2l (=121 (7] (=] L=] g Molestia o

dolor imbolerable

11. Codo/antebazo Mi Molestia ni dolor |I| [F] EIE| E Molestia o

dolor imtclerable

12. Muneca'mano Mi Molestia ni dolor IIl EI @ Molestia o

dolor imtolerable

13. Dedos Mi Molestia ni dolor |I||E| @ Molestia o

dolor imtolerable

A continuacion se exploraran las condiciones ergonomicas en 10s puesios de rabajon

CARGAS
Al desempefiar su oficio:

14, Cuantas horas tebe manefar objebos:  LIvianos I:I Hioras/ma Pesados I:I HomsMdia

15, s PEeIs evania usied en F"l".:f"IEﬂl:I diarament=:
Detadkg [ | Degatzkg[ | Detzazskg[ | masaezskg [

16. LOG eSfUSrZos mas mecuentes sor: Hatar [ | Empuiar [ | cCargar [ Descargar [ | Levantar [
Para esto cuenta con ayudac  Mecanica ]:l Cie ofra persona |:| Hingura I:[

17. Que tayectn tiene Usied gue carninar para Bewar la canga:
h'-er-::s.:l-e1=ﬂ:-1"-:-|:| I:FE1E|3‘T'ETIZ=E-|:| hmaeamemD
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INTENZIDAD DE LOS ESFUERZON
15, Consldera Usted que durante sU |pimada laboral debe reallzar esfuerzos duranie cuanin f2mpo de [a jomada diana;

Munca [ Menos de 2 horas al ia ] De2a4 horasal dia [] Mas de & horas a dia ||

19. Como conskera wsied la intensidad de los esfuerass fisicos de sU trabalo durante toda una jomada |aboral? Margue &
MM que COmesponda 3 sU desslon o2 13 e5cala gradual que va gl esfuerzo Insoportable a ningln esfuseo

E 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 10

NIngUN esfuErzn exremo  Muy Ligeo  poco Fuerte Muy extrema  Insoportable
Lgaro  Ligem fuere fueste fueste

POSTURA

20. Tiene Ud que permanscer mas de |a mitad de la jomada en alguna de |as sigulentes posiclones? Margque que
porcentale estima Ud para cada una;

D pie ‘Sentado Incinado adelanie
En cucillas Media arodilado C.aminando
Glanda ronco Flexionando troncd

MOVIMIENTOS REPETITINDS

21. Reallza mowimienios en:

HOmon que 1engan una fefuentla de mas de dos repeticlones por minutio

Brazo y codo que tengan mas de 10 repeticlonas por minuto

Anebrazo y mufieca que tengan mas de 10 repeticiones por minuio

Dedos gue bengan mas de 200 repeficlones por minuto

VISRACION

22 En 5U trabajo debe wlllzar hemamienias que vibren?

FRIO

23. En 5U trabajo debe esiar xpuesio a iemperaiuras Dajas?

s ] Homsidla [ ] ® []

8l |:| Horas/dla :| ND |:|
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En caso de uso de computadores, continuar con la siguiente seccion.

USO DE COMPUTADORES

24 Utiliza el computador por mas de cuatro horas de trabajo diario? Si D No D

25. Utiliza el computador por mas de 20 horas a la semana? Si[] No[]

Para iniciar este proceso, favor responda sinceramente el siguiente cuestionano marcando con una X la casilla si o no.

Situacion

S| | NO

26.Cuando esta sentado, realiza giros de la cabeza para tomar o dejar papeles, objetos o contestar el teléfono?

27_Corresponde la altura de la mesa con la altura de su codo con el brazo flexionado en 90 grados?

28_Comesponde la altura del teclado con la misma altura del ratén (mouse)?

29. La altura de la pantalla, comresponde con el borde superior de las cejas?

30. Utiliza la pantalla del computador en frente de usted?

31. Tiene que leer documentos al tiempo que escribe en el teclada?

32. Utlliza portapapeles?

33. Elteclado esta ubicado frente ala pantalla del computador?

J4. Si su silla iene apoya brazos, descansa los codos sobre ellos?

35. Necesita utilizar el computador al tiempo que utiliza el teléfono?

36. Cuando digita en el teclado, le quedan las manos dobladas hacia arriba?

37. Cuando digita en el teclado, el borde de la mesa hace contacto con su mufieca?
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INDICADORES DE EVALUACION DE LA ESTRUCTURA Y DEL PROCESO
INDICADORES

Indicadores de ejecucion de actividades y ejecucion presupuestal Muestran la proporcion
de cumplimiento de estos en relacion con lo programado o presupuestado.

Ejecucidon de actividades: = Actividades ejecutadas X 100
Actividades programadas

Tiempo disponible para el programa = # Horas equipo SST disponibles para PVE
# Total de horas del programa en el periodo

Indicadores de disponibilidad de recursos financieros

Disponibilidad R. Financieros = Total recursos financieros invertidos al afio
Presupuesto asignado al PSV

Proporcion de oficios evaluados (Indica el porcentaje de empleados que estan evaluados en
la empresa). = No. de personas evaluadas en la empresa x 100
Total, de empleados de la empresa

Proporciéon de empleados con evaluacion de sintomatologia =Empleados con
evaluacién biomecéanica y ergondmica x 100
Total, de empleados de la empresa

INDICADORES DE LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Incidencia = No. casos nuevos diagnosticados
No. Total, de trabajadores expuestos

Prevalencia = No. casos existentes (nuevos + antiquos)
No. Total, de trabajadores expuestos

indice de frecuencia = Numero de tme en el periodo x K
Total, horas — empleado trabajadas

Indice de severidad = # eventos de ausencia a causa de tme en el Gltimo afio x K
No. de horas trabajador expuesto, programadas en el ultimo afio

Para el indice de Severidad se tomaran los datos de Incapacidad de la base de datos de
Ausentismo por estas causas
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Porcentaje de tiempo perdido = No. de dias u horas perdidas en el periodo x 100
No. de dia y horas trabajador expuesto, programadas en el periodo

Indicadores de impacto. Se evalua cobertura, eficacia, eficiencia y efectividad

Indicadores de cobertura. Indican cuél es el nUmero de trabajadores con necesidad de recibir
atencion sobre el nimero promedio de trabajadores en el periodo.

Esta cobertura se analiza para acciones globales de todo sistema y por acciones especificas
(pruebas diagnésticas, examenes médicos, capacitacion, etc)

= # de trabajadores que recibieron la actividad objeto de cobertura en el afio x 100
No. trabajadores promedio en el afio

= # de trabajadores atendidos por tme en el afio x 100
No. trabajadores con factores de riesgo promedio en el afio

= # de trabajadores reubicados por tme en el afio x 100
No. trabajadores promedio en el afio

Indicadores de eficiencia. Es la relacion entre los efectos del programa y los gastos
correspondientes de recursos e insumos.

= Gasto total de SST en la adecuacién del programa
No. de condiciones controladas en el programa

Indicadores de efectividad. Es el resultado de las acciones del sistema sobre los trabajadores.
Se debe analizar la situacién antes y después de ejecutar las actividades estipuladas por el PVE.
Este indicador se obtiene a través de a comparacion de indicadores.

Indicadores de productividad. Es el nUmero de actividades o servicios por unidad de recurso
disponible por unidad de tiempo.

= No. de actividades realizadas por SST
No. de horas disponibles para la actividad especifica

RECOMENDACION.

Se realizard una evaluacion peridédica del programa de vigilancia epidemiol6gica para lesiones
osteomusculares, teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos trazados y los Ultimos avances
cientificos del momento, determinando todo lo que permita actualizar y modificar las estrategias
planteadas para la correcta ejecucion de este programa.
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