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RESOLUCION No. 121
(octubre 13 del 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN DIA COMPENSATORIO A
UNA FUNCIONARIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS"

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS RISARALDA,
en uso de sus facultades legales, especiaimente las contenidas en el Articulo 168
de la Ley 136 de 1994 y las que les confiere la Ley 909 del 2004, el Decreto 1227
del 2005, el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 - 2030 v

CONSIDERANDO:

1. Que las politicas y los planes institucionales de Capacitacion, Bienestar
Social, Incentivos, Seguridad y Salud Ocupacional, deben guardar concordancia
con los ineamientos que imparta el Goblerno Nacional y Distrital, con la asignacion
presupueslal determinada para la correspondiente wvigencia y deben eslar
orientadas por las politicas generales, como es la formulacion de los planes,
programas y subprogramas correspondientes a la capacitacion, bienestar social e
incentivos de los servidores,

2, Que los planes, programas y subprogramas tendran como eje central la vision
y la mision de la Personeria Municipal de Dosquebradas frente al desarolio integral
del servidor, buscando que éste crezca armonicamente para el mejoramiento de la
gestidn institucional y su desempefio personal, facilitdndole condiciones seguras y
saludables para el desempeiio de sus labores.

3. Que los servidores/as de la Personeria Municipal de Dosquebradas, podran
beneficiarse de los planes, programas y subprogramas que se adelanten en la
Entidad, de acuerdo con las disposiciones legales establecidas.

4. Que la Personeria Municipal de Dosquebradas, expidid la Resolucion No
138-2022, "POR MEDIO POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA VIGENCIA 2023", a fravés de la cual
se establecio: " La secretana general y Talento Humano de la entidad sera la
encargada de integrar y depurar los requenmienfos de capacitacién y bienestar
social, en funcion del logro de los objetivos instifucionales y presentar cada trimestre
&l avance y necesidades de los funcionarios en estas dreas (Capacitacion, Bienestar
¥ Segundad y Salud Ocupacional; y Plan de Incentivos).”

5. Que en cumplimiento de lo dictado por el Articulo 1 del Decreto 2065 de 2013
y del Plan de capacitacion, bienestar social e incentivos para los funcionarios de |a
personeria municipal de Dosquebradas, la Personera Municipal de Dosquebradas,
mediante Resolucion No 114-2023, "POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN
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RECONOCIMIENTOA UNA FUNCIONARIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS®, resolvid, entre ofras cosas:

"ARTICULD PRIMERO. RECONOCER Y EXALTAR a la safiora MARIA GILMA
MANRIQUE, identificada con cedula de ciudadania Nio 42 060.098. por su invaluabie
aporte al cumplirmiento de la misidn y la GRANDEZA INSTITUCIONAL de la
Fersoneria Municipal de Dosquebradas.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER un dia compensatorio, 8l cual serd oforgado
de acuerdo a las necesidades del sarvicio en [a entidad y por aceplacion previa del
jefe inmediato de la funcionana.

b

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir del dia de su
expedicion,”

6. CGlue mediante oficio del 13 de octubre de 2023, la funcionaria MARIA GILMA
MANRIQUE NORERNA, solicita al Doctor STEVEN AREVALO QUINTERD, se
estudie la posibilidad de concederle el dia compensatorio para el dia ma.rtes
diecisiete (17) de octubre de dos mil veintitrés (2023),

7 Que mediante memorando del dia 13 de octubre, el Doctor STEVEN
AREVALO - Secretario General de fa Personeria Municipal de Dosquebradas,
informa que, de acuerdo a las necesidades del servicio en la entidad, para el dia
martes diecisiete (17) de octubre de dos mil veintitrés (2023) se acepia la solicitud
realizada por la funcionaria

Por lo antes considerado, la Personera Municipal de Dosquebradas,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO: CONCEDER el disfrute del dia compensatorio otorgado
mediante la Resolucidon 114-2023, a la funcionaria MARIA GILMA MANRIQUE
NORERNA — Asesor de Control Interno de la Personeria Municipal de Dosquebradas,
Codigo 105, grado 1, para el dia martes diecisiete (17) de ociubre de dos mil

veintitrés {2{}23} por las razones expuestas en las consideraciones de esta
resolucian

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al Doctor
STEVEN AREVALO - Secretaric General de la Personeria Municipal de
Dosquebradas.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR personalmente, a la funcionaria MARIA
GILMA MANRIQUE NORENA
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ARTICULO CUARTO: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir del dia de su

axpedicion y publicacion,

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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