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RESOLUCION NUMERO 145-2018
27 DE DICIEMBRE DE 2019

"POR MEDIO POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS Y 8
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"”

PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA. an uso de sus facullates legalos,
aspeciaknente las contanidss en el arficyio 168 de 1a ley 135 ge 1994 v las gus Be confiers I ey 509 dal 2004,
&l gecreto 1227 dol 2005 y el plan nacional e capacitnciones y,

CONSIDERANDO

1 Qua la Ley 806 de 2004 reguia o ampleo pbiico, |a carmern admimnstrativl y la girencia public, ¥ Ios
Dectelos Regiamentarion 1227 de 2005 y 4581 de 2005, complades en ol Decrete 1083 de 2015 sefaliron ks
inesmsntos para k seboracdn de los planes anuaies de capactanion y los programas oo estimuics, Bsi como
nspocios Macionados oon los banklicinnos de e programas des educscdn mo formal d8 sdusacsn farmal
bénca, prmana, secundaris ¥ media, ¥ de sducesion supencr

2 Oue |ss politices ¥ los planes imttuconales de Capactacssn. Bianostar Socal Incantivos. y Segundad
¥ Salud Ocupacional, dsberdn guardar concordancin con oa linssmentos que impartan &l Gobserna Nacional y
Destrital, con I asignadion presupusstal detenmmada pars (W comespondients vigencia, y astanin orantadon por
las sigunnies polilicas gerensies: 1 La formulacidn de jos planes, programas ¥ subprogramas camsspondisntes
8 la capaciation, bienesiar 30cial & incentivos de los sErvidores partird de fa acoidn conjunta enire dtilos v I
Entidad, que incia con la deSnicion de las necesdaden, [ propuesta da |os planes. @ eecucion, evaiuacisn y
seguimenio de s mismos. 2 Los planes, programss y subpYegramas andrén Somo &e central b visién y la
migadn do i Personaeta Municipal de Dosquebradas frents &l desarrolio integral dei servidor, buscanda que ésie
crgza armdnicameonts para @ mejoramiento de & gestdn insttucional y su desampefio personal facibtdindole
condciones segurat  salucabies pars o desempaic de sus labores 3. Los servidores/as o W Porsonaria
Murcpal de Dosquebmdas, podran beneliciarse de los plares. programas y subprogramas que se adelanten
ah 8 Entidad. de acusrdo con s disposciones logales estublecidas

3 Divulgacion: A los programas y subprogramas que s adelanten on la entidad. en desarolio de los
planes anuates, debard dirseies in divuigacion y pubicidad necesatias en ol dmbilio de la Secretaria Germral v
comuncans con s sufeents srislsciin ol personal benaliciana por esta misma dependenca

4 Programacién: Para & secuciin 8! Plan Amuml os Capecitecdn, Bienestar Social,  ncentives,
Segundad y Salud Ocupaicional, s& londrd en cuienta lo establecido n los procadimisnion dafinidos en el

del Sislema Indagrade da Gestldn (MIPG), como son #f de Adminisiracdn dal Plan de Benestar. Adminstracion
iyl Plan de Incantivos y Admimsiracion del Programa de Sahsd Ocupacional, asi 1 La secretana Genoral da la
Parsoneris Municpal de Dosquebradas y de Telerto Humano, durante los meses de novismbve y deierntve de
cadn a'o solicdend a ios servidoresfen peneficanoslas de las sciindades de capaciecdn y benasiar
diiganciat los lormatos corenpontdenies 2 2 necesdades do Capacdpciin y Benestar 2 Se raslizes la
aciualizacion de la Maliz ge Rissgos y Pelgros de ia Entidad, con o apoyo de la Administradors de Riesgas
Leborsiss de s Enfided. como petafarme pars |& formulacitn ds! Sudbprograma de Segutidad y Salud
Ocupsacional 1 Para 8 formulsessn dal Pan inshiucional de Capacitacdn, sa tendrd en cuena ks propusstas
de loa planes de capactacion que aigunss dependancias formulan pars [ vigencia, y que inchiyen come
bermlicariosias sarvidoresias de s Ertdad 4 La Secretaria Ganeral y Talenio Humano de bz sntidad ser s
encargada de misgrar ¥ oepuni o8 mequenmenics de capacitacion y bienestar social, an funcidn del logro de
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-3 Emummrmmﬂmmmmwmmu
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mﬂmﬂﬂmhmhrﬁmuhmnhmmurmmmymwuhm
inshitucional, #n &l maco del Sistoma de Gestion de Catded y MIPG

6. Conforme a 1o pravinto en el decrelo ley 1567 de 196, anlcuios 13 y 14, 58 crea los frogramas do
Ehmsn:iimhmmuwmd-ﬂlm:n:nmmumm.
dapariamental y terriona!

T Oue do acuerdo @ ko estabiecde an =l paragrafo del articulo 38 de | ky 909 de 2004, los programes do
Disnesta Social tienen el propdaito de elevar los niveles de eficiercia, sutisthicsdn ¥ desarmolls de jos
ncoranios en &l desempefio de sy imbor y de contnbuir 8l cumplimients sfectiva de |ob resultadios
ristitucionaies

8. Oum b= articido 33 de ia ley 734 de 2002 corsagrs como derechon e tods servider pliblkcs “Participar
&n lodos los programas de bienestar socal que pam jos servidores publicos v sus familares establezca &
Estado, mhmnhm-mm.m.mmym'

9. Que ol decrets 20550013 Articulo 1 Dia nocional del servidor putiteo. *Decliease o 27 g8 junio de
cada afo, como dia ndcional dal servidos publicoa” En esta dis las entidades daberdn progromar sctividadas de
capacilaciun y jomsdas de mfleadn institucional dingidas & (orsiscar s santido de porenenca. s siciincs
La adecupda prestacidin del servicio, ioa valones y s Stica dal servico en 1o publico ¥ el busn gobiemo, As|
misma, las entidades dsberdn adelantar actividades que axafien b8 [sbor dal sarvider publies

10, Que de acusrs & articuks 1 del deerlo 894 del 28 de mayo de 2017 Todos s funcionancs pubicos
indepandisniamante 06 Su tpo de vincliacn con e eslado podein acceder on iguaidad de condiciones a lo
capmcitacon, ol entfenamisrdo y & os programas de benesiie gue adople [ entidsd pars gurantes s mayor
calidad det ke servicios pubicos 8 su cargo. stendiendo 8 las necesidedes v prasupueslo oe = srlided”

11 Que el plan de capatitacn y bnastar social te cada ents tetitonal es apanss un compananie dento
del gran sistema naconal de capacitacin oefinds por of decroto ey 156758 CuD proposdo coman &3 al do
w-nmm_r.mmHEMummM#mrﬁm.mm
de lograr astandares sievados de eficwncia y eficecu en su gestion pblics

12 Que el Parsanere Municpal de Dosguetradas, como el responsabie dal cumplmients de los ohjetivos
misionsies de |5 antidad. debe contribuir ol rendiminnto. (rocurandc que e process de Disneptsr de los

hmhmm“rn%rmmﬂhmlm

13 QCuala mplempniacion del MIPG, representa ung harmamonta pasa s svaluaciin y mejoramiento de i
pestién publica. y bere como slemento e control ol Talento Humano, que genera politicas par cumplie con

U plants de personal compatante, dbnea, molvado
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14, mumumﬂm-wmmﬂmm.mm
buen detamoiio de bonestar, molivendo y meorande el clima erganizacons! de acusrdo oo o estabibiodo en
&l pecretn 15687 de 1968

15. ﬂm-hmn?ﬂﬂui‘mﬁ.mﬂm#Eﬂimh.hmmﬂﬂhﬂ-&nmlyh
programas de Incenthvos rﬂihmﬁﬂmwm Procesgn parm

il L EA H Mg

i il= g efactividad g dentihicaniol D cn - i e lacusl laboma™
18 Por medio de Resolucin No 1252018 se ajustd W reso No 127-2017 y s diclen ol
m,dmmmmmm_m&nmhﬂm“mlimmhm
soclal “El dia de la Familie™

Poe lo antes considerado. ef Parsarem Murscipal os Dosquebradas Fisarsins
RESUELVE
ARTUCULO PRIMERG Aprotar y Adoptar el plan DE CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS

pars la Personeria Muricios! de Desquetradas. vigencia 2020 e
cuml hace parte integral de 3 presonte resoiucian.

ARTICULO SEGUNDO. Lo presents msolucian rige o par del primess (01) de enars del 2000

HJBLDUET. ¥ CUMPLASE

ra Municipal (e).

Pl DIA___ MES_ AND__HORA
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PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL E | oveccoon

TALENTO

o INCENTIVOS PARA LOS | cowre’”

BIENESTAR

FUNCIONARIOS DE LA | s#Coos
pEHS('NEm MUN]C]PM PERSONERIA
DE DOSQUEBRADAS | coscurersoss

Periodo
Enero 2020 a diciembre 2020

et ok hift
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ummﬁlummm.ummmnwmhmm
una alancion de madma calidad hocia sus cludadanos (integral, oportuna y eficiente) Para ello se
implementaran estrategias qus permitan garantizar que los servidotes poblicos estén mativados y
sean competentes, eficientes & innovadores, no solo para ejercer adecuadamente su labor, sino
también para evolucionar y desarrollar la innovacidn que sea requerda para manisner @ incrementiar
su productividad y su capacidad de respussia ante las crecientss demandas de los cudadanos.

MIhm-mmwvammmuMmm Eoaracs.
BXIGENCIE, nedlialidad y diversided. caracteristicas pamdigmaticas de las  administraciones
profesionales en una democracia modemna Uno da nuestros proposios es enallecer al servidar
publico y su labor para con sllo lograr transformar la politica de gestion estratégics del necurso
mmmhm.mdﬂnﬁhﬁﬁnmﬂlyhpmduﬁMmpmh!lmdemmm
MﬂMyMlmmmthMnmmwﬂﬂmrmm
practico sistama de compelencias laborales bajn los direccionamientos de la Comisién del
Depadaments Administrative de Senvicio Ciwil

Canvencidos que & talento humano de la Parsoneria Municipal de Dosquebradas, as sy activo mas
wm.hWMrTﬂm%mnMﬂmWWﬁm:m
s&nvidores publices con acciones que promuevan sl mejor SER, ESTAR y HACER, de modo tai que
BU proceso se desammole bajo |as premisas y valores que inspiran la culture organizacional que:
QuUETEMOS Consirulr.

OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL:

1 mehﬁmmumwﬂﬂmqmmﬂmwﬂumqmmmﬁu
manera integral los derachos de nuestros servidores (as) pablicos (as), con condiciones que mejoran
su caidad de vida y su desempefio labaral, con apenura de espacios para el esparcimisntn &
Inlmﬁhh.nmummmudmuim[mmﬁu
detectadas a través de las nacesidades de los servidores (@s).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 Formular el Flan Insttucional de Capacitacion, Blenestar e Incentivos para los funcionanos de
ia Parsoneria Munrdﬁuaﬂammndpmpﬁdmmmmhmm.
mmmmmmmwmymmmumumymmmmﬂ
entomo lsboral. De esta manera se apora al meemmients del desamperio instifucional con mayor
eficencia y eficacia. '

2, Gnnwmﬂmwmmmﬂnmﬁnnmunﬂhmu[m}hmym
humana en la presentacion de los serdcios al interiar y xterior de fa entidad y s= refise en ol
cumplimiento dé la Misidn Instiucional

3 Propiciar condiciones en &l ambiente de trabajo que favorezcan ol desarmallo de Is creatividad,
ta wentdad, |a paricipacion de los sarvidores {as) plblicos (as) de la Entidad

ELAHORO. MGMN { | REVISD Natass, hincapee cardona | RECIBIDO POR: 5
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4 Desamollar valoras organizacionales en funcsdn de una cullura de sevicio que haga &nfasis en
la responsabifidad social y 3 ética adminisirativa, de ial forma que == genere & compromise
institucional y &l santido de parenancis & identidad.

5. Contribuir, a través de scoones participativas basadas en la promocién y la prevencién, & la
construccidn de una mejor calidad de vida, en los aspectos recreative, departive v cultural de lox
funwonanos y su grupeo famibar

MARCO NORMATIVD

1, Constitucién Politica de Colombia Articulos 48, 51, 52, 53y 57

2 Aniculo 26 de |a Ley 489 de 1988 gue establece; ° Goblema MNacional otorgard anualmenis
eslimuios o los servidores pdblicos aue &8 distingan por su eficiencia, creslividad y méfito en &
ejercicio de sus funciomes, de conformidad con |a reglamemacidn que para tal efecto expida, con
fundamentc en la recomendacion del Departamento Administrative de la Funcidn Publica y sn
penuicio de los estimulos prevision en otras disposiciones.

3 Decreto Ley 1567 de 1908, Titulks || Sistema de Estimulos para los ampleados del Estado

4. Decreto Ley 1572 do 1998 Tiulo IV: Ds los planes de incenbivos pecunianos y no
pecunianos.

5 Numersies 4 y 5 del articule 32 de la Ley 734 de 2002 an &f senbido que informan que of un
darecho participar an (ndos los programas de bieneslar social que para los servidores poblicos y sus
famillares establezca &l Estado, ales como los de vivienda, educacitn, recressidn, cultura, deporte y
vacacionaies, asl como disfruiar de estimulon & Incentivos conforms a las dsposicionss legales o
convencionales vigenias. _

- Paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, que establece "Con el propdsito de elevar
loa niveles de sficiencia, salisfaccion y desaimollo de los emplesdos en el dessmpalio de su [abor y de
contribuir o cumplimients efectivo de los resultados insfitucionales, las entidades deberéin
Implementar programas de bienestar & Incentives, de scusrdo con @ normas vigentes v las que
desarmlian la presente Loy _

7 Arlculo 70 del Decreto 1227 de 2008, gue eslablece ° . Las entidades plblicas, en
coordinacion con los orgadismos de ssguridead y previsidn social, podrin offecer o todos los
empleados y sus familias los programas de proteccion y senaclos sociales que =a relacionan a

701 Deportivos, recrealivos y vacacionales.

70 2 Anlisticos y culluraies.

703, Promaocion y prevencion da ia salud.

704 Capacitacion informal en arles y areésanias u otras modalidades que conlieven |a recreacidn y &l
bienesiar del empleado y que pusdan ser gesiionadas en convenio can Cajas de Compensacion u
otros organismos que Taciliten subsidios o ayudas ecandmicas

705 Promocitn de programas de vivienda ofrecidos por &l Fondo Nadonal del Ahorro, los Fondos de
Ceasantias, las Cajas de Compansacion Familiar u otras enlidedes qua hagan sus veces. faciliando
ios trémites, ta Informaciéin partinents y pressntando ante dichos organismos les necesidades de
vivianda de ios empleados. '

Partgrafo 1* Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005 Los progamas dé educacidn no
formal y de aducacidn formal bsica primaria, secundana y media. o dé educacidn superor, estardn
-mmmlmllnmﬂp&ﬂm

- DIA__MES__AND _-HORA
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9. Pardgraio 2° Pam loa efecios de este arficulo se entenderd por familia & conyuge o companenia)
permanents, los padres del empleado y los hijos o discapacitados mayores que dependan
sConGmMicamants de &l

10. Decruto 1083 de 2015, Titulo 10, Articulo 2.2 10.8. " Los planes de incenfivos, enmarcados deniro
de los planes de bienesiar social, tienen por objeto otargar reconocimiantos por &l buen desempeo,
propiciando asi una cultura de trabajo oneniada a la calided y productividad bajo un esguema de
mayar compromiso con los objetivos de las enlidades
Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos Las entidades deberén organizar programas de
estimulos con el fin de molivir ¢ desempefio eficaz y al compromiso de sus empieados. Los
estimulos se implementanin o través de programas de bisnestar social
Articulo 22.10.2 Beneficiarios Las entidades publicas. en coordinacion con jos organismos da
segundad y previaldn social, podrin ofrecer 8 lodos loe empleados ¢ sus famillas los programas de
profecchin y SeTvicion sociales que se miacionan & confinuacon
1, Deportivos, recrealivos y vacacionales.

2 Aristicos y cullurafes,

3. Promocidn y prevencidn de la salud

4 Copacitacn informal an ares y artesanias u ofres modalidades que conlleven ia recreacion y el

bienesiar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u
otros organismos que {aciliten subsidios o ayudas econdmeas

® 5 Promocin de progmmas de viviends ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahoiro, los Fondes de

Cesantias, las Cajass de Compensacidn Familar u olras entidades que hagan sus veces, faciliiando

m_m;mmmm”mmmmmmhnMn

yivianda de :

Paragrafo 1°. (Modificado por el Decreto Nacional 46681 de 2005) El cual define: Los programas de

educacion no formal y de educacion formal Dasica pimans, secundana y medis, o de educacitn

supericr, estaran dirgidos a los smpleados publicos También se podrin beneficiar de estos
programas |as familias de los empleados plblicos, cuando |a antidad cuente con recursos spropiados

&N Sus respeclivos presupuestos para of efecto

Pardgrafo 2° Para los efecios de este ariculo s& entenderd por familia el cényuge o compafiera(a)

permanente, los padres del empleado y jos hijos menones de 18 afios o discapacitados mayores que

dapendan sconomicaments da &,

Articulo 2.2.10.3. Los programas de bienestar onentados a la proteccion y servicios sociales

no podran suplir les responsabilidades asignadas por 1s ley a las Cajas de Compensacion Familiar,

las Empresas Promoloras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de

Riesgos Laborales Articulo 2.2.10.4, No podran destinarse recursos déentro de los programas de

teanestar para |a realeacbn de obras de infreestiuciura y sdquisicidn de bienes inmusibies

~ Articulo 2.2.10.5 La financiacidn de |a educacidn formal hara parte de los programas de blenestar
¢ socal dingldos & los smplendos de lbre nombramiento y remocidn y de camera Pam su

atorgamiento, & ampleado debend cumplir las siguientes condiciones:

1. Uevar por lo mencs un afo de sanaicio conlinuo &n 1a entidad

2. Acreditar nivel sobresallenia en la cafificacidn de sarvicios cofrespondients al Oitimo afo de

SeTViCio

Pardgrafo. Los empleados vinculpdos con nombramiento provisional y los temporales, dado &

cardctar transitono de su reiscon laboml, no podriin paricipar de programas de educacién formal o

ELABORG MGMN 7 | REVISO. Natala inclp cardona | REGIBIDO POR — 17
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nnhﬂﬂuﬁmw[am.MuﬂmhMulmdmmmrmmm
en & puesto de trabajo

bajo '
Articulo 2.2.10.7. De conformided con el aiculo 24 del Decrsto lay 1567 de 1998 y con &l fin de
Murmmnnmdmdunuiumm-w-mmmmmmmm
Programas
1 Mﬁnﬂdmm.pmlnmmudndulﬂurﬂnﬁmr,mrmiwmdu
IntervEnchon
2 Ewlnmﬂwmymmmm-ﬁumﬁmi
nﬂhydmﬂﬂmﬂaﬁﬂnhﬁmﬂnﬁﬁdnamﬂuﬂnﬂnln“mﬂun@mﬁ
reforma orgamzacional
3. Preparar al pre pensionado para &f retina del senvicio
4. |dentificar la cultura organizacional y definir los procesos para |a consolidacin de la cullura
5. Fortadecer &l trabajo n equipo,
& Adelantar programas da incantivas
Pardgrafo. Bl Depanamenio Administralive de la Funcidn Plblica desarmollara metodologias que
hﬂﬁhﬂmlﬂm:ﬁﬁndupwmduﬁﬁnmtmmﬂimmmphmrMmm
implantacian
Articulo 2.2.10.8. Loa planes de Incantivos, snmarcados dentro de los plares de brenestar social,
llenen por objedo oforgar reconocimientos per el buen desempefio, propiciando asi una cultura de
1mhhmﬁﬂﬂahuﬂﬂm&ymmwﬁm-ﬂmmﬂdﬂmmmm
objetivos de Ias enfidades
ArHﬂuhLLW,I.Eiﬁuﬁnndimm-mmudpdmdmmmmmﬂi
uﬂﬂlﬁmﬂlmInmnﬂmmpum:ﬂrhquunﬂmmmdmmmphuﬂudlmmﬂuh
m.-mmwnmmmmmmydmmmnm
nmmrmmhm.nimmhlmﬂivmmmrnnmrﬁnmmlm
mepones equipos de trabap. Dicho plan se siaborard de acuerdo con los recursos insifucionales
disponibles para hacerios sfectivos. En todo caso los incentivos se ajusiardn a lo establecido en la
Constitucian Politica y a ley
Pardgrafo. Se enlenderd por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependients y coordinada. aportando las habilidades individuales tequendas para la consacucion
de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetives institucionaies, Los intsgrantes da
mmmMWanmmummmmﬂhmm
dapendencias de s entidad.
Articulo 2.2.10.10. Fara otorgar los incentives, &l nivel de excelencia de los empizados se
establecerd con base en Is calificacion defintiva resultante de la evaluaciédn del desempefio laboral y
Hdﬁhmﬁmhﬁmnmm“hnmhmmﬁ:innmuhdmﬂﬁlﬂbﬂjﬂnn
equipo; de ia calidad del mismo y de sus efectos en &l mejoramiento del senvicio: de la eficiencia can
que $& haya realizado su labor y de su funcionamianto como equipo de trabajo.
mm.awmmmmulmmmymum
WMHMﬁﬂmmHMMWHﬁWMHHM
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decreio Los demas empleados de libre nombramiento y remocian sardn evalusdos con los criterios y
los inntrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carmera.

Articulo 2.2.10.11 mmmmﬂmmmhmﬁnmmm
empleados de cartera y de ibre nambramiento y remocion, asi como para |a seleccién ¥ evaluacién
de los equipos de trabajo y Jos critenios & seguir para dinmir los empates, con sujecion a lo sefalado
&nu{mm.mmjw1mmmmmrﬂmuﬁmp{muulmmmmu
remocidn de [a entidad, seran quienes tengan la mas alta calificaciin entre los seleccionades como

Articulo 2.2.10.12 Les empleados deberdn reunit los sigulentes requisios parm paricipar de los
Incantivos insiitucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios confinuo en (a respactiva entidad no infenor s un (1] afia.

2. No haber sido sancionados disciplinariaments an ol afio Inmediatamants antenor 3 Ia lecha de
posiulacion o durante &l proceso de seleccidn,

3. Acreditar nivel da excelencia en la evaluacidn del desempeto en firme. comespondiente al afo
inmedistaments gntencd a [a fecha de postulacion

Articule 2.2.10.17. Con |2 onentacion del jefe de |a enfidad sera responsabiidad de ias dependencias
mmmmumqummmw.umhﬁmmmvmnm
programas de bienestar, para lo cual contarsn con |a colaboracitn de i Comisién ds Personal

Ley 1857 del 26 de jullo de 2017, “Por medio de Is cual se modifica la Ley 1361 de 2008 pars
adicionar y compiementar |as medidas de proteccidn de |a familia y se dictan otras disposiciones”.
Ley 1811 del 21 de octubre de 2016, "Por la cual se otorgan incentives para promover sl uso de Ia
biciclete en of termioro nacional y se modifica ef Cédigo Nacional de Transito” Articulo 5o “Incentivo
de uso para funcionancs poblicos. Los funcionanios publicos recibirén medio dia fabarsl libre
remunerado por cads 30 veces que certifiquen haber legado a trabajar en biccleta”

ALCANCE. En este plan se contemplardn todas las necesidades de todos los funcionanios de la
Fersoneria Municipal de Dosquebradas

DEFINICIONES
APTITUD. Conjunio de caracteristicas emocionales y de personaidad junto con la capacidad v
competencias para realizar la labor,

COMPROMISO ORGANIZACIONAL Es el compromise de un funcionano con la entidad para
comparnic sus conocimienios pressntas y fuluros.

FORMACION. Son todos aquelios estudios y aprendizajes encaminados 8 |a insercién, reinsercion y
actualzacion laboral, cuyo obtivo principal es aumentar y adecuar 8l conocimianto y habilidades de
los actuales y fiturms servidores publicos

CAPACITACION. Conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacian no formal come a
ia informal, dingidos a prolongar y complementar la educacian inicial mediante |3 generacidn de
conociméentos, el desarrollo de habilidedes y el cambio de actitudes. con 2l fin de incrementar |a
capacidad individual y colective para contnbuir al cumplimisnts de i3 misidn insttucional, a la mejor
presiacon de serncios @ la comunidad, al eficaz desempedo del cargo y al desanolio personal
integral Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos come aquelios que flenen
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EDUCACION FORMAL La educstion definida como formal por las leyes que rigen la matera no se
mciuye en los procesos definidos como capacitacién. Se imparte an establacimisnios aducativos
aprobados, con sus ciclos y curriculos, adjudica grados y titulos, tiena carécter intencional, planificado
y reguiado. Perenece & ests tipo de educacién basica, secundara. vocacional y superior, pregrados y
posgrados (ey 115/84) La Personeria Municipal de Dosquebradas apoyard la financiacon hasta o
S0% de la Educacidn formal,

EDUCACION INFORMAL Es un proceso de aprendasje conlinuo y sspontaneo que se reafiza fuerm
de la educacion formal @ informal. Es un proceso provenientz de madios no astruciurados
ﬂmmmdn“uﬂmm“mmﬁwm 20 hasta el 100% de la Educacitn

EDUCACON NO FORMAL Se ofrece con el fin de complementar conocimientos en aspecios
laborales sin sujecion a grados (ley 115/84) La Pemoneria Municipal de Dosquebradas apoyara |a
financiacion hasta ¢l 100% de la Educacidn informal

BIENESTAR Conjunto de faciores que pamicipan on la cafided de vida de los funcionarios en ectivo,
cuye cbielo es |s adquisicién de mayores compelencius que e permitan una actualizacion
parmanents del funcionario al puesio de irabajo que desemipeda y optar por ol

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL Esios se organizan @ partir de las iniciatives de los
funcionanas, con la finalidad de orentar, crear, mantener y mejorar fas condiciones gue favorezcan
en &l desarolio integrsl del empleado, &l mejoramients de su nivel de vida y o de su familia asl
mismo debe de elevar jos niveles de salisfaccion, eficlencia. eficacia y sfectividad, ademds lograr un
verdaden compromiso con la entidad

SISTEMA DE ESTIMULO Es el conjuntc interrelacionado y coherente de politica. planes.
disposiciones legales, y programas de bisnestar e incentivas que Interactian con &l propésito de
elevar los niveles de eficencia, satisfaccion. desamoflo y bienestar-social de los emplesidos an sl
desempefio da su labor de contribuir sl cumplimiento efective de los resultados instiucionales

Los programas de estimules serdn los consagrados en las normas gue regulan la carrera
administrative y se desarrollan con el fin de asegurar la permanencia del talento humano axcelents,
de motivar e desempefio eficaz, ol compromiso de sus empleadaos con e entidad y &f fodalacimiento
de la cultura organlzacional Los estimulos se implementardn & través de programas de bienestar
SOGaE.

INCENTIVOS Buscan premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia £l Personern
Municipal de Dosquebradas adoptard un programa de incantivos Pecuniancs y no pecunianos, que se
oclorgsn a:

. Major empleado de carmera administrativa de la entidad

"ELABORO MGMN /| REVISD Natala cardona | REGIBIDO POR 10
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. Mejor empleado de carmera de nivel jerérguico
. Mejor emplesdo de (ibre nombramiento y remodidn
. Mejor dependancia

Estos incentivos con base en I calificacion definitiva resuftante de la evalGacion ded
laboral u Jos redacionados con base en 3 gestidn resiizeds y las dependencias por su atencidn al
usuano y eficiencia en los procesos que realiza

OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS)

1 AmrmﬁmmMumpmumﬂmn.mmw
ﬂmammmmsuﬁmwammﬂmmmmmuwumwn
Dosquebradas

2 Participar activements en la evaluacion de fos evenios y aclhvidades de bienestar
programados por &l procedimienio de Gestion del Bienastiar Social & Incentivos de la sntidad

3 Con el registro de asistencia el funcionano y su familia o scompafiantes, da por aceptado su
COTRromiso con la actividad y la aceptacidn de les normas y condiciones de la misma

4. Se hace sbsolutaments indispensable gue cada uno de los panicipanies asista cumplidamente
llumrﬂﬂmwm.MﬂﬂMlmumﬂmnymﬁmmmh
logistica y en &l desarrolio de los abjetivos propuestos para la actividad

5 Los asistentes deberan actuar siempre fompniando los valores institucionafes (honestidad,
respeto, diigencia, justicia y compromiso), medianie su splicabilidad an & desarrollo de las
actwdadas

6. Las siguienies son conductas inapropiadas y en las cuales no pusde incumr, bajo ninguna
circunsiancia, las personas participantes, asl: Consumo de bebidas alcohdlicas y alucinantes
Actuacionas indebidas (espectaculos. conficios. escandalos, discusiones, peisas. malas
palabras, gritos desproporcicnados y desorden) Generacdan de un mal ambients.

7. Uso inadecuado de slemenios, instalaciones o recursos.

B Cuando el servidor (a) o parficipante incurra en aiguna de las conductas del numeral 8. serd
excludo de la actividad de manera inmediata, con sancidn de no poder asistir @ ninguna
actividad de bienestar programada por (2 enfidad, durante los seis (8) meses siguientes de la
fecha en que ocumid la conducta sancionada

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL ¥ RECURSO HUMANDO DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS.

1. Divulgar, promocionar @ incantivar la paticipacion activa de todos los sanvidores (s) en &
presente Plan.

2 Facilitar & tiempo, los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para of desarrolio de las
actividadas

3 Divuigar entre todos los servidores{aa) plublicos {as), los resuliados de la alaceidn d= los
mejares sarvidores y los mejores equipes de frabajo de s Entidad.

EJES DE INTERVENCION DEL PROGRAMA

| ELABORD MGMN /(J REVIED Nataha nr@h cargona J gﬁﬂm%ﬁﬁ. o 11
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El presente Plan estd dingido a lodos los servidores (as) pabiices (as) de la entidad, v en algunos
casos se hard extensivo @ ias familias de aquilios, slaborado a partir de los resulledos de la ancussta
ﬁnmpd&nmqunm:ﬂlmhnm.ﬁuwl manera teniendo en cusnia las
necesidades del trsbajador y el presupuesto asignado para dichos efectos, con @ fin de fomentar el
desempafio lnboral

El Plan de Bienestar e Incentivos 2020 propende siempre por mejorar (s calidad de vida laboral,
entendisndose como e mastenca de un ambente y condiciones laborales percibidos por al senvidor
publico como salisfactono y propicio para su bienestar y desamolio; lo @ntenor impacta positvaments
ianio fa productividad como las melaciones interpersonales entre los sarvidores (as)

Comprends programas que se ocupan de crear, maniener y mejorar &l Ambito de trabajo v Ia
resolucion de problemas y condiciones de ia vida laboral de ios servidores, de manera que permitan
la satisfaccidn de sus necesdadas para & desarrolio parsonal, profesianal y organzacional

CONOCIMIENTO DE LAS FORTALEZAS PROPIAS

Los servdores publicos de |a Personeria Municipal de Dosquebradaes. son Onicos, diferentes y
MWMWWMMMWHWFWMMMMMMHM,
unas aplitudes innatas con las quae se nace y olras que vamos desarnoilando

Comprande |as relacianes intarparsonales y |os iazos de refacion en cada conterto, basandoss en
principios y valores donde se reconoce &l amor hacla sl mismo y hacis los otros, ancontrando un
s2nlido a8 su propia vida, sentimiento y amocionss. El objslivo as lrabajar y hacero con amor
RELACIONES INTERPERSONALES.

Hace referencia @ los vinculos y fas relacionss que establece el ser humano para interaciuar v
compartit con las demas personas, primem con su familia, luego con sus amigos y compafierns de
irabajo. Son esenciales para el logro de los objetivos de la entidsd. combinando capacidades y
recursos indhviduales, por ello os indispensabla conservarias y promoverias de manem gques penmitan
establecar un excalante clima laboral y con ello incrementar la productividad,

Se fortalecerd el benestar laboral, con estrategias encaminadas a un amblente saludable, para que
de #sia manera se puedan laner relacones mas productives, duraderss y exiosas a la hom de
relacionarse, no solo en el irabap sino en amiquier amblente en donde se encuentre, desarrollando
amistades que fortsiezcan el estado emocional y logrando ias metas sspecificas da cada persona

El propdsiio es propiciar espacio de servidones fefices, sn donde confluye |a autosstma favorable, un
senptimiento de que controla mzonablemente su vide, un taianie optimista y comunicativo, ¥ una
buena capacidad para adaplarsa a los cambsas y superar los reslos que impone diarfamente la
axistencia

PROPOSITO DE VIDA.
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personal y prolesional. For eso pars |la Personeria Municipal de Dosgusbradas. todos los diss
tenemas una oportunidad (nica para hacer los cambios necesarios que nos permitan mejors nuestra
condicion de vida. La propuesta de vencer low hibitos negativos y cambiasios por positivas, con |a
posibilidad de rerfovar ol cuerpo, la ments y e espintu, cambiando o mejerando as| & estilo de vida

Es imponanta generar activdades que den iempo necesario para reflexionar al respecto y sa piense
en los propomios de wida La feicidad de nuestros senvidores (as) es posible y depende de la
wumrrmwmmﬂmmmmmmﬂdﬂmtnw En la enhdad
buscamos |a felicidad de jos funcionarios a partic del momento en que se sienten a guaslo con guienes
20N, con las personas que companen su vida, con las cosas que lienen y con la tarea que realizan
Cads dia. Esos planes de actidn individuales son el mapa que conducird al logro de las metas,
suefios y aspiraciones, queansmos sarvidores (8s) que vivan plenaments.

ESTADOS MENTALES POSITIVOS.

ummmrﬁwmrummmwmrmt
pensar y manifesiar sentimiento, como base del funcionamiento eficaz de |a comunidad, E! estado
mental posiive de nuesiros senidores fortalecs la corfianza y cooperacion con los demas. asi como
la generosidad, Lo que conlleva a una comunicacion mas eficaz y & gensrar y sentir mas empatis con
uwnmmﬂﬂu.aammmmummwm-mupmm;
establas enire 8l quehacer diano y las metas institucionales.

Los servidores estaran mas alineados con los propdsitos de s entidad y saran mas productives y
proaciivos porque confarin con apoyo para lomar mejores decitiones, ademés de que tendran
confianza par tener acceso & la informacian o proyecios ampiiendo la zona de influsncis

LINEAS DE ACCION.

Las lineas de accion del Pian de Bienestar & Incentivos 2018 se enfocan en fomentar y estructurar
programas de bienestar los cuales atiendan o las necesidedes de proteccion, oco, identidad y-

aprendizaje del servidor y sus famillas, pam mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion,
culture y educacion, dentro def:

SR HAGER  ESTAR

Las acciones reslizadas mantienen consiante coordinacidn interinstitucional y la utilizacién adecuads
de |os recursos asignados por parte de la entidad y de los organismos de profeccion social, ademas
de reaiizar una parmanents evaluacsdn de la calidad que éstos ofrecen @ servidor publico y su familia

| SER
‘ ATENCION "cmruin:r con la Caja de Compensacidn Familiar "COMFAMILIAR" y demés

INTEGRAL | entidades estatules, el apoyo requerndo para desaroflar las actividades
ELABORD MGMN T REVISO: THW:IEEI RECIBIDD POR 13
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lendientes & proporcionar el bienestar de los funcionanos y sus familias, &n 1odo
lo relacionado con los servicios, en las dress de capacitacitn, lunsmos.

ACTIVIDADES

Fena de Vivenda
momenio de ingreso de jos servidores | Iibutana  para | Fena de entidades
2 la enbidad Actividades individuales | servidores{as) oparadoras

de servicios con la Caja de

Co Familiar

. "COMFAMILIAR"

 PREPARACION
& LOS PRE-

e g
SALARIOD
EMOCIONAL

i S

- E—| el
Concabido pars preparar a los servidores (as) publicos (as) que esién proximes a
cumplir los requisios establecidos pars ser beneficianios de la pensitn, segin lo
establecido en of aticulo 262 literal ¢) de la Ley 100 de 1593 y on especial f
Decreto Ley 1227 de 2005 ariculo 75 numeral 3. Es necesanio foralecer &
HWWNMMﬂWMMMHmM.W

a8 realizar un procéso oe jan  trabaando

dmmﬂnm_m.mhmmmﬁnﬁumunm:
fornentando la creacidn de un proyecto de vida, la ecupacion del trempo libre, Is

Asesoria  en  pensdn para  pe |
pensionado e
AVISOS DE

POR FECHAS
FALLECIMIENTO
ln pérdidn ds Ln sar

) . ESPECIALES

So enviard una tanets vetual 8 o | Se  envierd  una

servidoreniad) en el dia  de sy | taneta vinual @ los | Querde @8 un reto |

cumpiesdos, con @ ohelivo  de | ssrvidoresias) pia cads individun,

mvolucremos  emoconalments en este | pdblcos(as) on | entendiendo  que  las
enfdatdes e sagundo

e

mamarta  mpotants  y  parsonal | fechas  aspeciaies
| penerando un electd poeltive e su | 0 conmamorativaes |

| @IS, SO LN MHEnsH)s dnica

ESTAR

PERMISO

REMUNERADO
PARA ASISTIR A
CITAS MEDICAS O |

JORNADA | TRES (03) DIAS
DE

DIA DE I
DESCANSO DA ESPECIAL
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| estimuias pamm los | de jos estudios de | O los emplesdos | sspecial @ los | convivencia para  los
ampleadon dol | educamdn formal de | Se  firancierd Wl | smplesdos funcionanos pusdsn
Estada (en s dreas Eoocas | 100% 2 de  in | publicos Gue 8l deposite mensajes
aumplimiento al | {ecnoiigicas y | mitriculs de los | cumplan,  tempo | de axatpcadn,
dacrein 1557 de | profesicrmies  Wmnlo | cumios, somnanios, | de S8Miciof, | reconocmenio & jos
1668) los &N pregmdc como | simposios: sic segin 1a siguends | luncionaros o8 la
nCEntivos, on posgrado  Por escala. entdad
ademis de o @ os
ofienarss o smplsados da la a5 afos de
propcm of buen | entidad sarvico.  Mencién
desampeoy in | Mo se otorgard ol d& honot  con
salisiaccadn, presans - barmficic copal @ la hoya de
osben drigrse s | DEME & pEgo  de Wida
promisr derechos de grado.
expacificamente a | de IesE frenspors B-=-10 afos de
los sarvidorss ¥ marwtencion SRVITID
o desampefio Resaiucion de
sa Avaluaso reconocimsnty g
abyelvamente placa
= 1]
sabrazalients y al De 11 afics an
Mejor SguIpo de acelonte. Dis
Trabgjo COMpaTREGTT

B remunsrado R
FINANCIACION DE EDUCACION FORMAL DE PREGRADO Y POSTGRADO, seré berwlicmtos Emplasdos
de caTern aominisirativa, elegidos por periodo y empleados de de nombramiento ¥ remocitn que scraditen su
vircubacidn con s eridad como minima un afo de servicio

Cuando un smpleado ha mobsdn syuda econdmica para Bsiutho y Se retira Gin jLSts Causs daberd mbolssr
todos los direros & 5 Porsorsria Municipal de Dosguebradas

Al tarminer cada Perodo de estu®o, & empkodo deberds presantiar cortficado de aprobactn. a la Persanaria
Municipal da Dobsquebradas
lLas ayucas se dobetin por valor Hasta el 50% comespandients al casto de un sfo de sshuto de pregrado y o ol
posgrada para o afo 2010

PROGRAMAS DE CAPACITACION, EDUCACION INFORMAL ¥ NO FORMAL. Son benaficiados |os
eMmpiesdos pubbcos di la enhided y deben de aporier una var terminada iss dfersnies capaciinoanss o
cartificado olorgado por s instducidn o entided faciidadora.

NOTA. Loa progiamas de capacitbcion se podran adeiartar en o pals o on ol astrior, con las instituciones
como universidades publicas, prvadas escusls supeior de stdminatracedn plblice ESAP el SENA y todas
pqusiias crpanizacones Que U obelo legsl y socinl =1 impartn concaimamo

SIMBOLICOS .

Son personales de motivacidn primania y subjetiva, @ fin de que el senidor (&) se sisnta idenificado y
a gusta, lanto con jas taneas que desempedia cOmo con las personas con las que trabajs, y por tanto
se mantenga molivado al desempeafiar una labor,
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Se relacionan algunas de sflos

= Premios y galardones, tales como placas, insignias, cerdificados

* Honores tal como nombrar & algulen servidor o voluniaro dal mea‘afio o nomindndolo & recibir
honores fudra de la organizacion

* Reconocimiento pablico, a través de [a pagina web, canelera, bolstines o los medios que para los
efectos establezca la entidad

* Las demas que tenga a bien determinas la Personerla Municipal de Dosquebradas.

SELECCION DE LOS MEJORES FUNCIONARIOS _ _
EmmnﬂhEmmmuiwnudquuﬁmmm:um
mﬁmmmlmmdﬂmm,wnnmmmﬂm
pertenarcan asesor, profesional, idcnico y asistencial

La Direccidn de Talenio Humano verificard gue las personas postuladas cumplan con ios siguientes
requisiios:

1. Noteher investigaciones disciplinarias.

4 Evaluaciin de desempefio en nivel sobresalients.

3. Cumplimiento y participacion en las actividades de ia entidad
4. Cumplimiento dal horario |sboral,

A través da jos medios de comunicacidn Intemos de ls entidad y luego de verificados los requisitos,
s& publicarén los nombres de los servidomes (as), con &l objetivo de abnras votaciones por los:
candidatos merecedores de esle reconocimiento por su labor, PLAN ETICO DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS:

La otica del sanicar pibico, nesporcie o dos aspacios lundamentades una obligocion de cardcter moral que a4
propla del ndivito. es decis, 8 concienca que debe lever of servidor 8 Que sus acios debe adecuarios a
normas de conducta danificados con especios de responsabyiicad. cumplimianto y honesixdad

£l megundo aspocto &2 mfiers @ ia amenaze gus conlleda [ apficacion de sancones para al aveno de que & ol
HTICo g8 W cargo violante o s& aparts de ks dupesciones constituconales. legsise o reglamentanas gues lo
hagan acreedor @ una Sancion que puede ser do diversos tipos

En cumpliments ds sus funciones y deberes ol servidor piblco astd obligndo & desarmoller su actvidad con
apego 8 las dinposiciones consiilucionsies, legeles, reglamentarins v estatidarias- y, por principio, debe onertar
sU sotuacitn spleands principeos de cumplimesnio honsshitsd y msporsabilidas. emroer su carmn. funcanes o
actividados con &MNcio apégo a la normativicad que ngs B admmistraodn

La dhca &0 & sarvioo publico esth directaments relaconada con |a conducia de los funconanos guo ooupEn
corpos pubihoos, tales individuos deben actuar conlorme a un patrim dhice. moslrands valores morales como la
busna fe y Olr0s PINCDIDS NEORENINS DRrE UMA VIt Sama =0 L socmdad

mmﬂmumm:mmumuﬂm.m&nﬂmmmm
PLANEACION Y GESTION - MIPG y ol PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS los funcionanos

'CAM PISO 02 OFICINA 208-70% TELEFONO 3228460 FAX 3138254 parsoneradosgushasan Bamal com
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wmmaumﬂm debe propender y cumplir con fas siguientes acciones, segin & codigo de

“ACTITUD SIEMPRE CON FUNDAMENTO A LA

HONESTIDAD VERDAD. CUMPLIENDO MIS DEBERES CON

TRANSPARENCIA ¥ RECTITUD, Y SIEMPRE EN

k FAVOR DEL INTERES GEMERAL"
LOQUE HAGD ~ LOQUE NOHAGO
e Siempre 9IQ0 I8 vendad, inchuso culnoo comelt arrons. «  No e doy trato proferencal a .
porgus 88 humano comelsring, pem &4 neomess PETRONES SETENEY [ETH
ASCoNGRrIDs . favarecerios en Lun procesc
+ Cuanda tengo dudas respecto de la agbcacian ae mis ¢ No sceplo incenives, favores
dantro da mi emidad i CfFErCEn ParsOnis O (e
) |+ Sevalsno sabark 1000 y tamben so vale pedic ayuda Qo astin rteresados en un
o « Faciio el sccaso a la informaciin pdblica compileta, Proceso de loma do decsiones
VETIE. Sporilng y comprensibia con los medios v N0 uso mouwsos publicos parn fines
destinados pora ol parsonaiEs relsconados oon mi

*  Gempre denuncio s faltas, dalitos o violaciones de
dorechos de s gue lengo conocimishio eh ol ajercicio
de m| cange

= ADoyo ¥ profmuevo |0k aapacios de parlicipacion par
qus los ciudadanos Eengan acceso a la informacien
publica y hagan pane de is 1pma de decinionss cumnda
corresponda

® Ao de forma cofocenis con 1o QL Eensn  oon 1=
funciones a ml camo, 10 cusl geners credibididad y confl

tarmilia, mm estudios y mis
pasatEmpos (esto Incluye o
Harmpo o mi jomada latora, s
mlemanios v Dierss asignadon parm
cummphe com mi labor, entre alrgs)
No a0y descuidads con ia
Informacisn a m| cargo. ni oon su
patian

RECONOZCO, VALORO ¥ TRATO DE MANERA
DIGNA A TODAS LAS PERSOMNAS, CON SUS

LABOR, SU PROCEDENCIA, TITULDS O
CUALQUIER OTRA CONDICION
LD QUE HAGD LO QUE NO HAGO
* Alisndo con amabillidsd. igualdad y equidad 3 s Nurcs achio de maners discriminmoria,
____lodas s porsonas en cusiuar stuscion @ grosers o hinerts,  BRj0  ninguns
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Imp:ﬂr sy condicidn socisl | oondmice:
religosa, dirica o de cunlquine otro orden. Say
amabis todos on digs, 048 &8 Ja clave, sisnpee

» Esioy stmaro 8 diglogo ¥ @ 1o comprension a
pesar de perapecivas § opinones distictss @
as' mias No hay neda que no se pueda

mummm gesios y actiudes. sin |

TPy

SOY CONCIENTE DE LA IMPORTANCIA DE
M| ROL COMO SERVIDOR PUBILICO ¥
ESTOY EN DISPOSICION PERMANENTE
PARA COMPRENDER Y RESOLVER LAS
NECESIDADES DE LAS PERSONAR CON
LAS QUE ME RELACIONO EN MIS LABORES
COTIMANAS BUSCANDO SIEMPRE EL
BIENESTAR GENERAL

s Estoy Eenio sismpre que interacilo con
Giras personas, sm ditiraccones de nngun
lipo. o Prasto un sarvicko gl amabde y de
aldag |

LO QUE NO HAGO —
Wunca trsbajo con unn actitud Negefiva. No se
vale alectsr mi rabajo por no ponerls Ganas o
las cosas
No llsgo nunca a pensir qua mi tratsw como
sO(vVidor &8 Un "favor” gue W hapo o la
cludadania Es un campromiso y un ogulic
No asumo que mi trabajo como. serador e
rrEEyarte pand o socisded
JENTLEN PO B UN CILgedand ¥ aUS Ingumsliuoes

CUMPLO CON LOS DEBERES, FUNCIONES
¥ RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A M|
CARGO DE LA MEJOR MANERA POSIBLE
CON ATENCION PRONTITUD, DESTREZA Y
EFICIENCIA PARA ASI OPTIMIZAR LOS
RECURSOS DEL ESTADO

pER cumple con min obligaciones. Lo plblico o
or lodos ¥ fo ¢ despardicla

«  Cumplo con los tiempos estouiados pers & logro
de cads obiligecidn aboes -il‘h:ll'n.-rtu Y

LO QUE NO HAGO _

= No malgRsio mngun recursa poblioo

s No postargo las dacisionss m actividsdes
qus  dan  sohicin A propemkicas
cludadanas o0 Que hagan parte dal
fememramienta de mi cargo Hay cosas

tiompo de jodes &3 oro que sencliamenis no =8 Sejan para ofmo
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dia
Mo demusstic desnterds an mis
ECluniDnes ante jos ciudadancs y os
damis servithors mitieos
No evadn mis

| Smpre 0y PIOAcVO COMUNICEN00. o FEMpo |
propussiaEs pafa mejors cortinuamants mi atar
¥ 1a da mis compafiance de trabajo

= Aseguio In calidad #n cads Uno de o productos

um.mnmmwmm

j .

ACTUO COM IMPARCIALIDAD
GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON EQUIDAD, IGUALDAD, Y SIN
DISCRIMINACION

L_ Lﬂﬂ.l'EHDl-llGﬂ |
anfmma nlq-ln.ﬁupmrh:a:, PrOOrorTies o |

_LO QUE HAGO ]
Tome decsiones niormadas y objetives

basadas en evidenciss y dalos corfiables.
Es miuy graive fallar om mia actuaciones por
riy berwnr (@4 consls chiras:

Taimne SRS antaklecmnco
mecanjsmos dis didloge v concedandn oon
Ibday ims partes volucradss

Reconorco y protsin lon derechos de cada
parsons de acledo con sus necesidades y

i

meddias que afectan 8 Qualdad y a ibertad ge

POrBONES

Hmmmhqmndlm simpatiss, sntipalias,
PrEsOMnEE O inlenoRes O | Orden

mnmlnmmmm torra

o= decamdn y geatian publica,

No favorezoo 6l punio da vists de un Qrupo os

iniErEs M fener or cunrta @ todow oS acioms

involucradons o una siluscdn

Ed ia dmposicion de i Personeria Muncioal de
Dongusbracdas. hacia el cumpleniento de (s
normans baie pardmetros énoos, gue garentican el
saguimisnto v ol control por parts  de bas demis
nsliiucones publicas, por b comumdad v la
caidadanio on  paticular, en cumplimbanhs do

FlsEtrEs i o
LO QUE NO HAGO
* Pongo a disposiciin de 108 orpanismos oo controly |~ « Na ocilto & informacen pubiica:
iz owdodania informacidn fidedigra + No omito ol cumplimianio do las normas
m « Promulge of cumplimenta de las nomas y fa ¥ procedimmetos admanmtrathves
charwdad de jos procaeos administratvos s  No me excedo en ia expedicin do s |
« Maniengo actuslizada la rformacide de corgcier inforrmacin

publica y &l alcance da la cudadania

PRESUPUESTOD. E| area Financiera de |la Personeria Municipal de Dosguebradas efectusrd les

operaciones presupuestales necesarias para dar cumplimento a lo dispuesto en esta resolucion,
pmvmm{vuau}mammumumum
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establecido por of Personen Municipal Estos incentivos y & bianestar social no consfituyen
salarnios.

= Se excluyen como beneficiarios de 1a presente resolucién & los contratistas que desempenan
labores dentro de la Personeria Municipal de Dosquebradas,

= Se stenderdn los diferantes eventos de los siguientes rubros. segin la necesidad del

momento,

RUBRO | DENOMINACION |  vAlLOR

| 20087 CAPACITACION | 8 3,000.000.00

_ VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE | $ 4000 00000

2001 | HIENESTAR SOCIAL EMPLEADODS | § 10 000 000 00
002 | GASTOS VARIDSE IMPREVISTOS | 5300000000 |

| 2017 | IMPRE5S0S PUBLICAGCIONES SUSCRIPTORES | 85 50000000

{ ___ TOTAL | § 22.500,000,00

‘ﬂ' TﬂluMmmmmnmumumMmu‘FuﬂnE
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS" serd liderado por el Personero Municipal y por
quien delegue
La coardinacidn, sjecucion y control de jos planes relasionados en esta resolucidn estardn a carga de
la Direcctn Administrativa y Financlerajde |a Pegsoneria Municipal de Dosquabradas

E CARDONA
nicipal (=).

&
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