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RESOLUCION No 103-2020
DICIEMBRE 31-2020

“POR MEDIO POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE CAPACITACION, BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS PERIODO 2021-2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®

PERSONERIA MUNUCIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA en uso de sus
mnmaﬂmummlﬁmﬁmunnlmiﬁmnﬂdnhwmadmmrm
que fes confiers ia ey 909 del 2004, el decrslo 1227 del 2005 y el plan naoonal de
capacitaciones y,

CONSIDERANDO
1 '.'}u-lllmednﬂimiuuﬂmpﬂhﬁm,hmaﬂmmtﬂrﬂHyilgﬂmda

publica, y los Decrelos Reglamentanos 1227 ge 2005 y 4881 de 2005, compladot en el
Dw-m1m3¢umﬁ,nmumm‘mmnmmﬂmummmdu
capacitacidn y los pogramas de estimulos, asl como sspectos relacionados con Jos
mmm:ﬁmmmmmmmdnmmr.unmmwmﬁu.m

secundana y medis, y de educacon supadior.

2 (Jue las poliicas y lus planes insfitucionales de Capacitacion, Benesiar Social, incentivos, y
Seguridad y Salud Ocupacional. deberdn guardar concomdancia con os ineamientos que
impartan &l Gotilerno Nacional y Diatrital, con la asignasiin presupniestsl dolorminada poama la
correnpondiente vigencia, y eataran orenlados por las sigulentes politcas genemies: 1. La
rnnmhuﬁnd-mphnu-mﬂnmymbnmﬂmmmm:hmm+
mm;mmmmm.mmmmnmﬁmhwmmcEyh
Entidad, que imca con In definicion de ins necesidsdes. | propuesia de los planes, s
ejecucitn, eviluackin y seguimiento de los msmos. 2 Los plines, programas y subprogramas
Iendrin como eje central I8 visidn y la misidn da la Personeria Municipal de Dosquebradas
frante al desamolio inlegral del servidor, bluscands que éste crezca armdnicaments pama of
mejoramiento de |a gestion institucional y su desampetio personal, faciitandole condiciones
saquras y saludables para ol dessmpefio de sus fabores. 3 Loa servidores’ss de s Personaria
Municipal de Dosguebradas, podrin beneficiarse de los planes, programes y subprogramas
Gue se adelanian &n la Entidan, de acuerdo con las disposicionas legales establcidas

3. Divulgacién: A los programas y subprogramas que s& adefanien en 18 entidad, en desarollo
de los planes anuales, deberd dirssles |a divulgacian y publickiad necasanas en el ambito de
1
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la Secretaria General y comunicarsa con ta suficente anlelaciin al personal beneficiaro por
asta misma dapondencia

4, Programacién: Pars s ejecucion del Plan Anual ge Capacitacidn, Blenostar Socal, Incentivos,
Sogundad y Salud Ocupacional, se fendré en cusnia lo establecido en lon procedimienics
definidos &n &l marco del Sisterma Integrado de Gestidn (MIPG), como son el de Administracidin
dal Plan de Blenestar, Administracidn del Plan da Incentivos y Administrackin del Programa de
Salud Ocupacional; asl. 1. La secretana General de i Personeria Municipal de Dosquabrmdas
y 48 Talenio Humano, duranie los meses de noviembre y diclembre de cada afo, solletard 5
los servidores/as beneficanosias de las actvidades de capaciacion y bienestar, diligencisr jos
formatos corespondientes a las necesidades de Capacitacion y Bienastar. 2 Se realizara la
actualzacion de la Mawz de Fiesgos y Peligros de i3 Entidad, con el apoyo do fa
Administradorn de Rissgos Laborales de la Entidad, como platalorma para la formulacion del
Subprograma de Segundad y Salud Ocupacional. 3. Pam |a formulacion del Plan instiiucional
de Capacitacion, & lendrd en cuenia las propuestas te os planes de capacitacidn que algunss
dapandencias formulan Fam la vigencla, ¥ que incluysn como beneficiarios/as servidoresias da
la Enfidad, 4, La Secretaria General y Talento Humane de |8 entidad serd & encargada de
integrar y depurar los requerimientos de capacilacion y blenestar socidl, en hincon del lgro de
los abjelivos instlucionales y presantar cada timestre 8l avance y necesidades de los
funciosanos en estas dreas (Capacitacion. Hisnestar y Saguridad y Salud Ocupacional, y Plan
oe Incentivos)

5 Evaluscion. La secratana general v tiento humsno deberd realzar minimo una evalusckn
trimestral de los planes de capacitacion y bienestar social, que s hayan sjecutads, teniendo en
cuenta los insamientos sedaladod on ol procedimianto de formulacion de indicadores pam el
memmm de la gestion insttucional, en &l marco del Sistema de Gestidn da
Calidad y

8. Conforme a lo previsto #n e decroio ley 1567 de 168, anticuios 13 y 14, s2 cren los programas
da Bienestar Social que hece pare del Sistema de Estimulos pars log empleados do orden
nacianal, depamamental y teritonal

7. Que de acusido & lo establacito on & paragrafo del aticulo 36 de la ley 900 de 2004, los
programas de Dienestar Social tonen ol pmoposido de elevar os niveles de eficiencia,
salistacoion y desamullo de los funconaros on @l desempef™ de su labor y de conirbulr a
cumphmisnto efectivo de los resullades instilucionsles.
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8 Que le aiculo 33 de la ley 734 de 2002, consagra como derechos de jodo servidor ptifico
“Participar &n todos los programas de bignestar social gue para los servidores publicos y sus
familiares establozca el Estado. tales coma los de vivienda, sducacién, recreacitn, cullurs.
daporie y vacaciones”.

8. Que el decrelo 2065-2013, Amiculo 1. Dia nacional del servidor publico “Decldress o 27 dn
junio de cads @ho, como dis nacional del servidos plblico”. En eute dia las entidades deberin
programarn acividados de capactacion y jormadas da meflavon institucional didgides a fortalecer
2u senlido de pertanencia, [a eficlencia Ls adecuads prestacidn del servicks, loa valores y la
élita dal eervicio en lo pdbiico y f buen goblema, Asi mismo, las entidades debsmn adeldniar
aclividades que exallen |5 abor del semvidor publico

10 Que de acuerdo al amiculs 1 del decrelo BO4 def 28 de mayo d8 2017, “lodos |os fundananos
publicos independisntements de su fipo de vinculacitn con el estado podidn accader on
gualdad de condiciones a & capacikacion, al entrenamiento y o fos programas de ienestar gue
adopts la enlidad para garantizar la mayor calidad de los servicios piblicos a su carge,
alendiendo a las necesidades ¥ presupussio de la enlidad” '

11.0ue el plan de capacilackn y bienestar sodal oe cada ente temilonal es apenas un
componants dentro dal gran sistedsma naconsl de capaciacon definikdo por el decrelo by
155708, cuyo propbsilo comin &3 el de generar an las enlidades y empleados del Estado una
mayor capacidad de Bprendizaje y de accidn. en Tuncion de lograr satdndares elevados de
aficincia y eficacia en su gestion publica.

12 Que ol Parsonero Municipsl de Donguebradas, como e responsatie del cumplimisnto de los
objetivos misionales de la entidal, debe contribuir al rendimiento, procurando que le proceso de
pienestar de los funciohanos no esté sisisdo y se involucre y haga parte de la gestion
instiiuconas

13 Que Ia implementacion dei MIPG, represents una heramienta para la evaluscion y
rmejaramsento da b3 gestidn plblica, y liene como slemenio de control el Talento Humano, que
gensra polificas para cumplir con una planta de personal competenie, idGneo, mMotivado,

LABORG MGMI | Revisa JHON ALEXANDER HARTIDG | seoeipo ron:
| SONTRATIGTA EXTERND P MES__ ARD_ HORA

T L S R Ty T P T L ————— PR
T S TRl I :




NIT. B16.0040. 158-5

14.Que la capacitacion e brinda al funcionano fa posibiided de fortalscer sus canocimiantos;
madiante un buen desarolio de bienestar, motivando y mejorando e dima organizacional de
acusrdo con Io establecido an o decrato 1507 de 1068

15 Que e decreto 780 de 2005, regula el Sisfema de Estimulos, jos progmmas de Blenestar Social
rlmmﬂmnudummﬁm 1mhmmﬂﬁm|mﬂnmmm

16.Que con el fin de conbibuir & un entomo |aboral apropiado en ia Personeris Municpal de
Dosquabradas y segun acta del comile de convivencia dol 30 de noviembre dal 2018, dondo sa
Expresa b conveniencla y en rmines de igualdad y equidad. lener presente al personal de
apoyo de ta entidad on |a programacion y ectividades del dis de la familla (con vinculaciin de
carraen administratlva, libre nombramients y remecidn provisionales ¢ contratistas), skendo sste
enlendide ante lodo como |a bisqueda de o calldad de vida en ganeral, exallando nsl ka labor
del servdor, infensificando ademés una cultura que manifiests en sus servidores un sentido de
pertanencid y motivaciin. Los cambios que axperimenta el Estade Colombiano demandan el
fortalecimiento Instituconal de la Administracion Publica; on este senfido, los programas de
bienestar se convieron en un componente essncial de! desarmile arménico o integral del

sanvidor pUblico.

17 Que &l Personero Municipal de Dosquebradas, como &l responsable del cumpiimiento del
procesn estralégics de is enlidad, debe coniribuir al rendimientn, procuiando que el proceso de
bienestar de funcionanos y personal de apoyo involucrandolos y hackéndolo haga parte de |2
pestian instibucional.

Por lo antes considerado, & Personero Municipal de Dosquebradas Risaralda
RESUELVE:
ARTUCULO PRIMERO ADODPTAR “EL PLAN DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL

E INCENTIWVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS PERIODO 2021-2024 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” como se

gdescribe én documanto sdjunio (aneco 24 Pdlml.l
| BECIMDD FOR

B LA
A MES_ aR0_ HORA___

(AR IR HI:EI:IN#‘JI 208 PTELEFOMD K0 FAY TN (sre g aidee iy e o= o [ R IR0 FAX TR
e sEsssTaseNo ol o L




CIFAL DE VERNDS |8
PRIy | MAGINAL |28 DEm

VOGS | PG00 |

—

[WEEHA ABRR -JODG

ARTICULO TERCERO.
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La prasente resolucion rige @ partir de ia fecha de su expedicion
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PLAN DE CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIALE
INCENTIVOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS

PERIODO - 2021-2024
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INTRODUCCION.

El Estado colombana requers que. ademas de procesos de rmlorma y modemizacin de sus
estruciuras. s& implamanien siclos da mepra cantinua sobre [a gestion pUblics de maners tal fus

Parn tal in, ln gestidn estratégica del talenio humano en el wector publico es un tach: nelevans,
dirdo que promuave W streccitn ¥ retencian de las pursonis mas idonees par of ssvicio publico
¥ lomenta su desarrofio a través de las competanciny laborales. perfila capacidages que, an
litimis, s8 tranaforman en comporntamienios que permiten un desempafio aplimo, ofiegntado a
redullados concretos, medibles, cuantificables ¥ que esian en sinlonls eon & propdwito de las
anlicades del Estado que, un suma, garantizs W presiacion de benes y ssrvicios pablicos, asl
coma ol disefio, implementacion y evsiubcdn de fodas las polilcas publiess que orentan i
nocidn estatal

ummm“mnmmmmrwm.nm.?uwmmm
pat lodos. Para lograro, ios procesos de mmewacion publica se enfocan en abordar desafios
pubilicos de aita complejidad e inceridgumbre. al explorar y probar alermalivias pala sprender con
la mayor eficiencia ponibis hasts encontmar soluciones gfechivas que puedan escalase.

En eute documento. s Peisonsria Municipal de Dosquebradas presents los lineamilentos que
orentan i fermacion y capaciiaciin de sus funcioriarios pars el periodo 2021.2024 planmaando
el lineamisnto estratégno de s capacitacion de i anfidad. patiendo del andliss ¢ slcance
normalive de la capacitacion hmudnhuﬁrmmhﬂmm&n-phwiﬁnﬂhﬂmu
del alento humana, ¥ axponen los ejes tomaticos actuslizatons que permenn toda la ofwits de
cApucitncon ¥ lormaciin, m,umumwmhmmmmm
hﬂmmmmmmim piara ol lomesniio de loa valores instityclonales

DIAGNOSTICO DE LA CAPACITACION.

L Personesia Municipsl de Dmhmdm.m:_{nhmﬁhdumﬂm:hmﬁhmnh
imparianie g s debo desarrollar o mapmumm
w:_hrmmm@mwﬂhmmﬁhﬁmﬂurlmnmm.
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Los recurses invertidos en formacion y capacitaciin par los servidotes publicos de la entidad
dutanks | vigencia 2020, lue de | sigulents farma;

Hubro 2005-CAPACITACIONES. “DIPLOMADD DERECHO DISCIPLINARIO® inversidn. §
2.300.000.00 represemiads an o T7% beneficiado. Mauncio Gacsa Obando (Pemsanen
Municipal). con la Universidad dal Reanrio

Los funcionarics desamoliston las sigulsntas capacitaciones sln costo, capacitacones resllzades
por medho viviuasl, asl;

Entidad cerfificadora. =~ Curso virtual Diplomada | Curso |
Fupcion pubfica Irtegridad. Trahsparancia ¥ lucha x
: ! canin la
Escusla Supenor de Fedagogin de los Derechos Humanon X
adminlstracsn Piblica -
L Esae | |
Poltécnice Soperiorde | Fungamenios de Derechos Humanos X [
_ Colombig - o
.. Funcion Pubhca Lenguaje Claro I L
Funcidn Publica Modela Inlegrade de pleneation y x
gestion —~ MIPG [Geston del
Escueia Superior de MIPG - Geslidn del conocimiento e "
admmstracan Publica - INNavacion
ESAP
COMPONENTE ESTRATEGICO

VISION. La Pemoneria Municipal de Dosguebradas contamd con funciananos con pertinencia y
capaces de aplicar procesos de formacion y capaciacion enfocados en & mesors conlinmum del
desempeio individual & institucional, b consolidacidn de ura culturs organizacionsl bissds en |a
poduchividad, en la gestion dal conocimientn y @ innovacian, madiants e desarolo de
cofmpetoncizs iaborakes en los servidores publicos que spunten 3 estas premisas

OBJETIVO GENERAL. Estatiocer los fineamentos que formulen sus planes y programas de
capacitacion |nsttucional pars (8 profesionalizacién de los servidores piblicos, hgade al
desarmolio de b dantided y la culturae del servicio publico y da una gestion publica efechiva

OBJETIVOS ESPECIFICOS. Estatiocer ofleitaclones estratégicas en moleds  de
capacitacion y formacson de ios senidores publicos

ELABORD: M REVISO M RO | VoBo ALEMRNDER | RECIBIDO. ma_m_-nu_q
OOMIMEEX  HY | HURTADO Mz i
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Generar un clima orgatizacional gue manifieste &n sus servidores (@8} la molivacide y cakider
humm'nmlaﬁrmmnnmn ¢ o8 servicios -umm;mnwuumu ne roflele en af
cumplimignio de la Mision Insttusiang

Propiciar condiciones en el amblents de trabajo que favorezesn & desamots de s eretivided, o
dentidnd, |p paricipacidn de jos servidoms {08} publicos (as) de e Entidind

Hm:drmrmmmmhwﬁmdtmtndmmﬂtumqu.hmlnm-nh
sesponeabilidad social y la dtica aomimataliva, de tal forma que se geners el compromize
mahtuconal y o] santido de perenencia = identidad

Conirbuir, & través de accionsi participalives basadas an i promocion y In prevencitn, o Ia
conatrueeldn de una mejor calided de vida, en jos aspecion recreative. deparive v cultum de jon
funemwnarics y su grupa familiar

Aﬂmmumnﬂm.amm_nmmumwmﬂma o
fneamienios de esle plan, ezl COmo para les entdatdes que generan uni oferts Institucional
Emhnmmﬁmmmmm-pﬂm o8 de 18 personerin municipal de
oequetsndas

Eiummm:ﬁﬂnumvuhmmummummnm-ﬂn Mtleria de farmacikdin y
capacitaciin, e debe enlender qua I iy y lns normas ofrecen limites a la gestidn, par lo tanto,
son marcos da referencis y, dentro de esios mm.hgunﬁnuﬁmwmmmmanym
bumﬂnm:ﬁnﬂhunﬁumdmmlﬂlmamumhmdtu capaciacion un escanario
e majors continua, tinio para s servidores como para {as entidodes

Actirde con estos precaplon, ol afdenamionts legal 4us fige al secior pubilics s ha dseade par
mﬁwﬂwmpm&ummmmdummdnmmm mborsles. eslo es [n
CRpACINGION COMO un derocha. A confinuacion, si detallsn b normas vinculsdas ol respesio;

ELABORD: MG REVISO NICOL H]-l:ll_|'u'uﬂn lH:EEi.EIDﬂ 0 DA ves_ Ao
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MARCCO NORMATIVD

1. Constitucitn Pollbca de Colombis Anticulos 48, 51, 52 53 y 57

2. Ariculo 26 de [a Ley 480 de 1998 que eslabisce * Goblemo Macknal olorgar
anusimeris estimulos @ lis sorvidores pablicos que se disfingan por sy efciencia,
crealividad y miédlo en e efercicit de sus funciones de conformidad con W
reglamentasion que para tal efecio éxpiia. con fundamento & I ecomendacion del
Wm%mhuduhm&nﬂhhy:lnpumh:hdnlmﬂmmh
praEvision en olras disposiciones

3. Docreto Ley 1587 de 1908, Tiwlo || Sistema de Estimulos pam los smpisados doi
Eatpca

4. Decrets Ley 1572 de 1098, Titulo IV- De los planes de incentivos pETUniArios ¥ no
peclinianos

5 Humurlhn-lfﬁdﬂTlﬂi:uluiﬂﬁltlLlfmdnﬂnl}Em-ImlldumHu'rmlnqwu
undﬁmmmmmnmdﬂmmmlqmmmsmﬁmn
n&hhymmemmhhmmem.ummmmﬂmmm
recreaciin, cullura, deports y vacacionses. asi como diufrintar da estimules e incenlivos
conlomme & [z disposiciones legales o convenciohales vigenten,

E.mmminuhnHhhwmﬁm.qmm:mnlmp&mﬂ
efevar los niveles de eliciencia, satistaccidn y desarrolis de low empleados on o
desempedito de su labor v de confribuir ol cumplimienio efeclivo de los resullados
Inshtucionales, las entidades doberdn implementar programas de blenestar e moentvos.
dﬂnumﬂnmnhmwwrh:qwdmmumnum_

7. Anticulo 70 del Decreto 1227 de 2005, que estatiece. *. Las entidades publicas, en
COOMINACION con jos organismos de seguridad v prevision socinl, podrin ofimcer a lodos
MMriuufm}ﬂhmmﬁpmrmﬁﬂhmhqmﬂ
FERCONAN o continuacion:

0.1, Deportves, recreativos ¥ vacacionmies

T0.2 Antisficos i cullurales.

70,3, Privmocitn i prevension de a salud, _

704, Capacitacion informal en artes y ortesanias u ofras modpbdades que conlleven &
recteaciin y el benestar del empleado y que pusdan sar gestiohadis en conlanic con
Caan de Compensacidn u olros organismos que taciiiten subsidios o ayudas sconémicas
70.5, Promecion de programas di vivienda ofrecidos por &) Fondo Macional dal Ao,
los Fordos de Cesanftias. |5 Cajas de Compensacion Famiiiar u ofres antidades gue
hagan sus veces, facitango jos iramies, s informacidn peicents y prasentande anbe
dichos crganismos lzs hecesidedes de vivienda de los emplesdos.

8. Pardgrafo 1° Modificade por sl Docraln Nacional 4881 de 2005, Los programas de
sducatian no formal y de edicavan formal basica prmana, secundana y media, o de
aducacion supenor, estarin difigides dnicamente a los smpleados pubilcos.

o Paragrato 2°. Para los efectos de eute amiculo se entenders por famifin el conyuge o
compafioro(a) permanante, los padies dal emplendo y los hijps o discagacitados
mayors que dependan economicamenta de &

i 11, sl =
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hﬂﬂrm'ﬁuuhnrﬁnﬂmdﬂﬁmﬂﬁnrmﬂﬁnﬂﬁﬁme
coma un instrumenio gue promusve ls mesora continua v del desarrollo el sarvicio putilice

capaciiacion, no obstatte. en la realided y practica de la gestion dal talento humana en las
enfidades publcas exsien difesentes hpos de vincuiscionas laboriies con el Estads Bt tanto, s
requiste que ln politics sea o uficentements flesible ¥ que inciuya a todos los senvidones
publicos. mdependienternanta do su ipo de vinculscion
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En este santido, (a Ley 1960 dlzﬂl.mmlﬂl:ﬂma,umpﬂuul slance en los prinopilos de e
capRciacian propuesto [icisiments en o Decreto 1567 de 1998, de scusido con o antengr,
todos los servidones. pablicos vinculndos con 1o entidad tensn derecho & recibic capactiacion de
s oferta insttucional que ganers s entidad o cuaiguier ofra mstancia publica; siempmm ¥ cuando
alenda o las necesidades detectidas por ls entdad y o los recursos arignados.

Los funciorarios de la entidad y la capacitacion de contratistas por prestacion e
servicins, de acuerda con (a legislacion coiombiana, los contratistan por prestacidn de servicios
na won cofsiderados sendidores plblicos. puesto gue son paMmonas naturales que prestan un
seivicio o cusarroiian una aclividad especifica derivada de un obijeto contractunl, que, & s ves,
respaide a uha necesidad arganizackonal delectinda en s entidad, que se sabstyes mediante ol
Plan do Adquisicionas

w Circlibtar Extierna 100-10 de 2014 expedida por Funcidn Publics, establecs que los conirstistas
Bon wmmmmnummm.pnmm.mmmdummu
oferta de capacitacion que haga W enlidad por ls cunl se encusniran contatados. na abstanie,
como parte del prooeso de Mlineacion nsftucionul y de aproximaciin @ kis procisos ¥
mm-mmlmmﬂuugﬂu&mm.

TEMATICAS A TRABAJAR

1. Innovacidn y gestidn del conocimiento en concordancia con e lineamientos dispussios en
este Plan frente al micleo de gesticn dal canocimianio y la Innoyachn

3 Habilidades gorenciaies

o, Liderszrgo

b. Planeaciin y prospectiva (MIPG, planeacion del desamolio Imrmarial y otroe)

€. Modeios do loma de decisionss d Megociaciin eolscthva y resoluclon de confiictos

e Gastdn del talenta kummano,

Z Politicas pablicas
a. Citlo de participacién ciudadana en la gestidn pitiica.

3. Gestidn de Recursos

a Hacwnda plblica y insnzas
b. Gestidn de bjenss

& Contabllidad

4. Integridad dei servidor pablico (#tica de lo publice y probidad)

S, Fundamentacion juridica
a. Contratacidn publics
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b Defensa juridica del Estado

¢ Fundamenios de demecha pdbiics (derecho de petician)
4 Actualzacion normative '

*

DESARROLLO. La Loy 809 do 2004 regula ¢l empieo plblico. la camera admnistrativa y In
gdesoncia publica, y los Decrelies Raglamentarnon 1227 de 2005 y 4681 de 2005, compiladon en of
Decroto 1083 de 2015, mhmn[hﬂmmmﬂHHM“deaﬂthﬂ
capacitacian y blﬂﬂmﬂnumm.mmmmdﬂmﬁuﬂnh benafciaries

Entidad, que inicie con la definicion de tas necenldadas. o propussta de los planes, s ajecucidn.
ovaluscitn y saguimientn des |os mismos, 2 Los planes, programas ¥ subprogramas tendmn
mapmmhuwﬁnyhm&hﬁmnmwnlﬁﬂmqmm:r
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son el de Administracion dal Plan de Blonestar, Adminisracidn del Plan de Incenbvor y
Administracidn del Programa de Salud Goupacional, asi| 1. La sacretaiis Genem| de |y
Pernoneria l-hnnp_lldabmqmmdnvdu‘rm Fiamane, durante jos meses da

ﬁm:rmmmuﬁm.mmwueumn-mmwmm

Laboraley de
Segunidad
Capacitacsn

la Enfided, como piatatorma: pars ia formutacidn del Subprograma de
Salud Cc al 3 Para I formulacian det Pian  insitucionsl de

.H“ﬂinnmﬂ{n:bﬂtﬁhd.lunpﬂnuuﬂmqﬂ
riow/as

immdlpnndnndnﬁ:mm;mhuw.rqunlmmmmmmm
mthEnm.l.HEwmﬁmmerﬂnhHmﬁlhmm

. Emﬂnnm:unhnmmmﬂdmtnmhy1mdamu.mﬂm 13 v 14, se crea los
mm#ﬂwsﬂlwlmmdulﬁm.haumh:mm
mmwmw.mymm

# [De acusido &

hﬂhﬂnuumﬂmw:hﬁulwmaﬁmEMNBhM.m

plogramas de blenestar Socinl lienen el propéilio de slsvar k= niveles de aficiencia,
satisfaccion y denaroln de los ncionatios an of desempedio de su labor v de contribulr
itl cumplimiento afectvo de jos resullados Insttiucionales
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SAPVICIo, laa valores v a dlica del nedvick on lo publics y ol buen gblemo. Asi mismo, las
enlidndes deberin adulantar actividades que sxalfen |n iabor dal sarvidor publico

* De acuerdo of articulo 1 dei decriio 554 del 28 de mayo de 2017, “lodds 0s funcionarios
plblicon independientamants da su o de vinGulacnn con 8l estado podriin soceder en
Wuaidad de condiciones & s capacitncién, sl entrenamienic y o los programas ds
Dtenestar gue sdople la entidad para garantizat la mayor calidad de jos servicios poblicos
a sy camgo, atendisndo & los necesididen v preauguesio de la entided”

- ElpunuummnnddnyhunuwmhlmuumhﬂmMnmm
componants dentro del gran sistema nacionnl de capacissidn definido pot & declels luy
:mmmmmmudduwmrnmumrmmmm
urm mayor capacidad de aprendizape y de accion, en funcldn de lograr estindanes
slovados de eficiencis y eficacia en wu gestion poblica,

* El Permoneto Municipal de Dosquebtadus, como el responsabie da! cumplimento de ioe
objetvos misionsles de o enidad, debe contribuir al rendimiento, procunnds que e
proceso de bienestar de los funcionarios no este aislado ¥ &= invalucre y hags parts de ts
genlon institucional

* Lo mplemeniscién del MIPG, mpmsanis una hemamiants pare la svaliacen y
mefjoramiento de la gestion plblica, y tene como slamenio de conirol el Talents Humana,
Qque genem poilticas para cumplir con una planta de persomal competonte, idaneo,
motivado '

» La capacilacion le brinda al funcioriatio lo posibiided de fortalecsr sus conogimianios.
mediante un buen desarmulio de blenestar, motvando y megrando & cima organizacions
de ncunrde con lo establecido en el decrato 1567 de 1980

» El decroto 760 ge 2005, mgula o Sistema de Estimulos, los programas de Benestar
Socil ¥ loa programas de Incentivas ¥ define los programas de Bienestat Sodisl come

FTOCEE0

=Tl 51
2| empled oon

Par madio dé Rescluckin No 125-2018, se ajustd |a resolucion No 127-2017 y se diclan ofras
disposicionss, of cual msuelve en su ariculo prima . Inclulr 8 los contratistes s o PIOTETIS e

bienestar souil “El dia de la Familia”

La Personeris Municipal de Dooguebradas. es conmiente que dess avanzar haci i
consolidacion de una atencon de mdxima caldad hacia sus cludadancs (Integral, apomtuna v
eficents). Para elic se implamentarsn estrategias que permitan garaniizar que los servidores
plblicos asien mmﬂdurmnmmpﬂmm-ﬁmuhnunmm-.mmm-m

TR T TR TTTH I IS S W S U S T U S R




- "FECHA | ABRiL 00|
Hj > FPERSOMNERIA MU MICIBAL - [ b
- _.ﬂ '.__:_.ah?.._.! [ ¥ “-Eﬂﬂ ! hf— LE_J—--‘-." Tm i u"hEn‘ _I

Sdecuadaments su labor, sino tambisn pnra evolusionar y desarollor fa inmovasidn giie san
mqumhnmmhnunmmmrnpmﬁuﬁﬂﬁdr:umummmh
Crecienias demandas de lon cludadangs. '

ALCANCE. En eate plan se contempiarin fodas los necasidades de todos los funcananas de i
Pemaonaria Municipal de Dosguebradas

DEFINICIONES

APTITUD, Conjunio de caracteriaticas emocknaies ¥ the personaiidad junto can la capacidad y
compelencias pars taeallzar ta labor

COMPROMISO ORGANIZACIONAL Enlimnmmgduuntummmmumuumpnm
compartis sus conacimisntos presantes y Nifuros.

FORMACION. Son tudos aquellos sstudios ¥ aprendizaies encaminados a lo insercidn,
TRINERTCin y actualizacdn laboral, cuyo objellve principal es aumetar y adecuar af COno:mEnin
v'hﬂuﬂdndudlhummhrhnmmm publicos

umﬂwmhpmdﬂﬁmmuw Se (mpatte en establecimientos
educativos sprobados, con sus citlos y curmiculos, adjudica gradon y tilulos, lene cardnter
miancional, planificado y regulado. Peranece o esle Upo de sducacion baaica, sEcundsTia,
vo@aconal y supenior, pregrados y posgrados fley 11584) La Pemoneria Municpsl s
Dosquabradas apoyar la finahtiscidn hasta el 50U da (g Edugactin farmal

EDUCACION INFORMAL Es un proiceso de sprendizije mmmlmd;:ﬂmnhnm que se reslizs

m&nmumm!unfm“_ﬂﬂmprmnmvmh medios no estrudturadom
La Pamoneria Munhtp-lduﬂulquabmduwmhﬁunﬂmhuamn{ 100% de la
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EDUCACON NO FORMAL. Se ofrece con el fin de complementst conocmientas an asperios
inborass N suecon o gradas ey 11584). La Pemonana Municipai da Dosquebradas apoynia
Iilfl‘lil'l'.iin:l'l_}nhmul 100 de ln Educacion mfarmat

BIENESTAR Conunia de factores que paricipan &n la calidad de vida de jos funcionancs an
activo, cuyo objelo es la sdquisicion de mayores compelancias gue e permitan uha gchuplzncidn
pemmanante dal fungonano el puesto de mbap que desempena y optar por otro

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL Esios se organizan a paril da jas iniciaivas de |os
luncionanos, con la hnalded de orentar, crear, manener y mejorar las condiciones que
favorezcan en ol desamolio integral del empleado, ) mejormmento de su nive! de vida 'y =) de su
tamilin, asi mismo debe de elevar los niveles de salisfaction, eficikencia, sficacis ¢ efecividud,
ndemiés logmar un verdadero compromso con e enfidad.

SISTEMA DE ESTIMULO. Es & conjunio interelacionada y cobatents de polltica. plénes,
disposiciones legales, y progrimas de bisnesiar o meontvos que niematian con & proponito do
eleviat los riveles de eficioncls, satislaiciin, desmrdlio y bisnestar socisl de los empleados wn el
desempiiio de su labor da contibur al cumphmiento efectivo de los resufindos insttucionaies,

Los progamas de estimulos serdn ios consagados en e pormas que regulan la carmera
adminisirolive ¥ ae desamolan con el fin de ssegurar la permanencia del mlente humana
excelenie, de molivar el desemperio eficaz. 8 compromise de sus emplesdos con ja entided v &l
fortalecimiento do In cullure organizacinal, Los estimulos se implementarin a raves de
programaa de benestar sociat

INCENTIVOS. Buscan premun lok resulindos el desempeio en nivelss de excelencis, El
Pemoners Municipal de Dosquebradies adoptans un programas de Iteentivos Pecuniatios y no
pecuniarios, que s olofgan s

Maejor ampleado do naram administrativa do la entidad
Méjor empleado de carrem de nival jerarquico

Major emplesdo de ibee iombramienio y remocidn
Mejor depsidancia

Estos incenlivos con base en o calillcacion definltive resuliants de la evaluaciin del dessmpefio
tabora! u los refacionados con base en la geshon realizadn y 83 dependoncias por su alengian al
usuario y eficsencia an los procesis gue malles

OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS)

1. Asistie y participss en los svenios y actividades de blenestar y cohocimbimto, programadas
por o procedimienio de Geutdn del Benestsr Socinl e Incortivos de fa Porsonetia
Municipanl de DosgLebiodas.

Z. Paficipar actvamenie en ip svaluocion of los #venins y achvidades de Denesin
programades par el procedimiente de Geatidn dal Blenestne Social & Incentives de |
enbidnd

& & @
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3. Con ol teiiro de asstencls funcionsria y su temils o acompanantes, da pat aceplado
S compToiTiss con la sotividad y (s aceptacion de las notmas y condigiones de la misma

#. Se hace absalutamenie indispensable que cada unc da ke participanies  asists
cumplidamenie 2 [ hom y skios acordados. con mias & garantizar ol estricto orden y
mmﬂm BN la logiitca v en el desamolio de jou ehjelivoa propiesios pam |a
achy ;

5. Los asilentes deberdn acluwr mempre  Tomantande los  valores  inaliticionakes
(honestidad, respeto, diigencia, justicia ¥y compromiso), mediante su aplicabilidad en el
desarolio de s achvidedes

B Les siguienies Bon conductes inapropmdas v en lns cuales no pueda incurnr, baje

ninguna circunstancia| los personas participantes, asi- Consumo de bebidas alcoholicas y

slucirantes Actuaciones indebidas (Espectaculon, conflictos, sscindales, discusiones

peisas, malas Palsbras. gritos desproporcionados y desorden) Generacion de un sl
amblaos

Lise inadecuado do elemenios. instalaciones o recutsos _

Cuanda ol servidor ¢a) o participant® ineurta an alguna de las conductas del numeral 6

HﬁMH!IﬂNWHmmMMWMdHMMﬂHHWi

nnguna actividad de bienestar programada por la enbdad, duranis bs saeis (6) meses

alguisrtes de ia fecha =n gue ocums W conducta sAnCiorEda.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL Y RECURSO HUMANO DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS.

1. Dwvulgar, promaconar @ incentivar (n panicipacion acliva de todon lon servidores (na)
en ol presania Plan.

<4 Facilitar e nempo, o meursos finicos ¥ tecnologicos necesarnos parm ol desarmolio de
lovn actividanes.

3, Divuigar anire todos los servidoren(in) publicos (ma). los resuitados 4o le sleccidn de
loa mejeres seevidores y o mejores equipos da rabsio o& o Enfidad

EJES DE INTERVENCION DEL PROGRAMA. E| presenis Plan esta dirigikio & todas jou
servidores (as) publicos (=) de o entidag, ¥ #0 algunos casos s= harl extensivo o las (amillas de
aquatios, elaborado a patir de jos restllados da lo encumsts de percepcidn realizada cadi afio a
ol lincionatios, de igusl manem tenendo en cuents las necesidades dal trmbajedor y el
presupuesto asignado par diches electos, con al fin de fomesntar sl desampana labaral

El Plan de Benestar o Incentivie propende siempra pos meeiar la calidad de vida labomi,
enlandiéndose come la exmtencia de un ambiepte v condiciones |sborles percitidos por o
senvidol publico como salisfactotio y propicio para mhunnlhtrl_:hlmln.lum’mim Impacta

00 =y

Camptende programps que se seupsn ds coan mandenar y mejerar al ambio da abajo ¥
resoluckin de probemas y condicionss de |a vida lsboml de los servidores, d& manera gue

RO MGHIN, | REVISD NicoNemos | VeBo Al DER IHE-EI-EEDDZ o wEs  aio 13
| GONZALES | HURT L JEA

k. _I

JCAM PiE0 0 A 708-209 3228460 EAX 3320754




| COGieT | FT-GDOF.001 |

= P BERSDOMERIA MUNICIFAL DE s |
= &

:'.'--'__h-"l:"l"?- I'E IEl-IIITI-I-IllIII -E e *ﬂ--Eht'“ -Imiﬁ-l[ nll ﬁu‘

parmitan la salisfaccion de sus necesidades pEra ol desanulio peesonal, fesmonal
; _ : pra ¥

CONOCIMIENTO DE LAS FORTALEZAS PROPIAS. Lon servidores publicos de s
Personeria Munlcipal de Dosquebradas, son Gnicos, diferentas ¥ nxcepcionzies, lodos Heneh
unis foftalezas personaien propias que predominan unas mas gue otas, unas aplitudes innilas
€an lus que 58 nace y olran que vamos desamrallands

Comprende las relaclanes Intérpesormln ¥ los lnzon de relacin an cada contaxto, banandoks
&N principion y valores donde se rpeonoce el amar hacla si mismo y hacia ks oiros, ancontmndo
un sentido a su propie vida, senlimianta y emociones, El objefivo es rahajar y hacerlo con smar.

RELACIONES INTERPERSONALES. Huce refarancii o los vifeulos y s rlaciones que
entabiece el ser humana para intetaciues y compartr con las demés persanas, primeto odn sy
Tlnﬂu.lmuumnnulmigﬂnympnhimﬂamqu.Euhunmmnplrutlhwndnm
objelivos de s entidsd, combinando capacidades y recurses individuakss por welilc es
ndmpensable conservadas ¥ promoverlas de rmaness que pemilan ektablecer un excelanis
climn lnbom) y con eilo incrementar ta productividad,

Se loralecers &l henestas laboral, con estrategias encaminadas a un ambients sakdable para
qu-n':ammnupmdunhﬂmrﬂ-ﬁnu:mhmmm.dwudnmyu-m-muum.
de relacionnme, no sola en & frabae sino en cunkiar amblents en donde ss encusnbe

desarrollando amistades gue tonalezcan el estado emoconal ¥ logrendo las metas especificas
o& cada paraonn

Las relaciones interpersomales oe relscionan estechaments con el propio sentimients de
felicided y satistacciin pemonal con 12 propis realidad de cads cust

El propiule es mopiclar espacio de servidores fefices, en donde confluye e autoestima
favorabie, un sentmionto de que conirols reronablements sy vida, un talame opfimmta y
numurlll:'aﬂm.ummmnmmmMIhnmyWMqu
impana dianamentes iz 2o bencia

PROPOSITO DE VIDA. Toda b gue es, # sor humano |o refiejn en todas y cada ura de fas
schividades que desempafis, =0 lo pemsonadl y profesional Por eso pars la Petsoneria Muniopat
de UDosglebradss, lodos ios diss tenemos una oporfunidad Ghica pam hace: los cambsos
Necesanos que nos permitan mejoral nuesrs condicidn de vida La propuesta de vencer ios
Mhhmmumrmuuﬂmmrpmlﬂm.mnhpuﬂhwﬂmmm‘ﬂﬁumummr
of espiritu, cambiando 0 mejorando a5l 6l eatils de vida

E:mnmhnhgenmmm%dﬂuqu&m hnmnﬂuﬂnmmﬂmmrﬂmmmrn
pinss an fos propasios de vida uhmunddt-nuﬁmmﬁ'!u]nmpm
te & capacidsd de percibie y valomr lado b posithn gue hmy en @ vida de cads uno. En ia
-rﬁhdmimnmfahlrr.:idﬂdn}umhnlﬂmnmkmlmhmmuuﬂmnﬂmh
con guienss son, con las parsonas que comparten Vil con Ias cosad que benen v con i
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farea que realizan cada dia. Esos planes de accitn individuaies son & mapa que conducira al
Ingro de las metas. susfios y aspiracionss, quenemos senidores (as) que vivan plenamente

LINEAS DE ACCION. Las (ineas de accion del Plan de Bienestar & Incentivos se enfocan an
fomentar ¥ estruclurar prograrmas de benestar jos cuales afiendan @ las necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendiraje del servidor y sus famifias. para majorar sus nivelss de

salud, vivienda, recreactn, culturn y educacdn, dentro del;

e R

T

/)

Las acciones reslizades mantienen constante coordinacion intednstitucional y la utilizacion

agecuada da los FCUNECs asignados por pane de la antdad y de jos argansmos de proteceion
social, ademés de realizar una parmanente evaluacion de | calidad que éstos ofrecen al sarvidor

plblico y su familia.

;

ESTAR

DIA DE DESCANSO DIADE | JORNADA

| TRES (03) DIAS |

PERMISO
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FINANCIACION Emﬂum DE PREGRADO Y POSTGRADO, serd beneficados
MﬂmﬂmnﬂﬂlmwmrmpﬁMdﬂummmy
remocion que Bcredilen su vinculacidn con e enfidad como minimo un afio de sanvicio.

Cimndn on smpleado ha fecibido ayuds aconfmica pam estidin y s miia gin jista coges
debera rembolsar todos ios dineros a la Personeria Muricipal de Dosquebradas.

Al terminar cata Penodo de estudic, ef empleado debera presentar cedificado de aprobacion, a
ln Personaria Municipal de Dosquabradas

Lees siytiters wi delnnen o vard (asle of 507 wonmespundieniy ol cosio de un ei de ssiudiu ue
pregrado y 0 & posgratdo para la vigencia

PROGRAMAS DE CAPACITACION, EDUCACION INFORMAL ¥ NO FORMAL. Son beneficiados Los
empleados publicos de [a entidad y deben de aportar una ver tesminada |as diferentes
capacitaciones el cenificado olorgado por la institucion o entidad facinadara

NOTA LoS programas oe capactscion se podran adelantar en ef pais o en & extedar, con las
instluciones come universidedes publcas privadas, escusla supenor de administracidén plblica
ESAP o SENA y todas aquellas organizaciones que su objeto legal y socal es imparir
conocimiento

SIMBOLICOS. Son personales de motivacidn primana y subjetiva. a fin de que el serddor (a) sa
manta idenificado y & gusto, tanto con las tareas que desempedia como con las persanas con [as
que trabaja y por tanto sa mantenga motivado al desempefiar una lsbor

Se relacionan algunos de ellos
* Promios y galordones, toles comp pluces, insignios, ceriificados

+ Honores 18 como nombrar & sigiten esrador o voluniano del mea’shio o nominandoio & mcibir
honores fuera de la organizacian,

* Reconocimiento plblico, & traves de |a pagina web, cansiera. bolstines o los medios que para
Ins efecios estabiszca (o entidad
» Las demas gue lenga a bien delermingr la Personeria Municipal de Dosquebradas.

SELECCION DE LOS MEJORES FUNCIONARIOS. Resultado de la Evaluscion de Desempefic
de cada vigancia y cada jafe con personal & cargo postulans los servidoras (8s8) merecedoras del
reconocimiento, segun nivel |erdrguice al que perenezcan asasar, profesional, técnico ¥

La Direccion de Talento Humano verificar gue las personas posiuladas cumplan con los
' requisitos
. No tanar investigaciones disciplinarias,

1 Evaluacion de desempefio en nivel sobresabente
3. Cumplimiento y pamicipaciin en las actividades de |a entidad

4 Cumplimisnto de! boranc laborn!
TELABORO. MGMN | REVISO. NICCLAS OB | VaBo RECIBIDD. e wes__ R0 {
! | CONTALED HURT, HORA
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EIWmummnhnmmqmmﬂmh-ﬂmbnﬂ%mm
ovento dé que en e ejerciclo de U cupe viclenls o se aparte de las dispoaiciones
consbilucionales, legales o reginmantarioe que o hagan screedol B Ung sanciin que pueds ser
de diversos ipos:

En cumplimiento de sus' funciones y deberes e servidar pilblico euia obligady o desarollar sy
aclividind con apego a e deposiciones conslilucionaben. wgales, reglamantsiss ¥ estialulsras
Y. por principio. debe onentar su actuacidn aplicando principios da cumpliminfile, honestidad y
responnabilidad; emrcer su cargo, funciones o Etividades con estricts ApEgS & la nomatividad
que rige I sdminigtracion

uﬂmmul-ﬂmpﬂuﬂm,mﬁmhrwmlur:au-nmmdulummimmm
QU Ocupan cargos publicos, tales individuos deben acluar conforme & un patrdn ético,
WMWWWHMHyummmmmﬂummvﬁmm
I mocierdad

Dento del componenta del Cddigo da Infegridad de la sniidad. segun EL MODELD INTEGRAL
DE MHEAEIMTEEETFDH—HFG,*.FIIMHDE BIENESTAR E INCENTIVOS los
mmadeMulhmmmnpmemﬂrmu:mmmm,-@n
el cddigo det ntegrdad:

A M A

{,-—._ﬂ:h._...- .

“ACTUO SIEMPRE CON FUNDAMENTD A LA
THHIP&HE]H.‘.IA Y RECTITUD, ¥ SIEMPRE EN
FAVOR DEL INTERES GENERAL"
L
=_ . LOQUEHAGD LOQUENO HAGO |
*  Swrmpre dign in vemdod, nciuso cuands camets =  Nale doy ralo prederercaal &
ETCIN, POIGLE O3 HUMMENo comitoroy, per = PSS CATESNGY paEn
IFvoet s @ mcsde o Eavorscanons & Ul plocosd,
& Cuando lerga dudss mepecto de fa aplicatsén dy mis = _Noacepld incentivos, fovorps, o)
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oo, husco orfentecion an las instancies

P bruenbes dienibo de v anliad

58 vala no sabedo todo v mbkin s vie pedin
apuda

Facilito #f acceso & la sformaodn plibifics complata,
VETIE. 0p0runa y compranusile oo ios medios
destrados para alin

Sinmpre denuncio lus faltas. delitos o volacionn s
Herechion de o ue lenge conocammnio #n wi
OpRITICio de mi cargo

APOYS ¥ promilsve hmmummm
qun 0w clunsdenos wngan actesa a i :
mpmyhmmmumu ducinlones

CEFTRpOn
An}udﬁhmuﬂmuﬁnhmmy.mh
mm.mm.hmmm;
con :

paryg cumplic con mi labor. enie
ol

*  No ooy descuidaio con s
kilarrmacién a mi cargo, ml onn
iy gEwkion

& m
& ol LT

- RESPETO

LABOR, SU PROCEDENCLA, TITULOS O
CURLOUIER OTRA CONDICIO
LO QUE HAGD _ LOQUE RO HAGO |
s Ablendo oon pmabildsd, guaidsd y eguided & = Murca nclio e mansa
odas fas ONan &N cualquier stuactn a dincriminatoria, grosers o hirenle, bajo
@ o min palabiraa, gostos y oottutes, win niFsgala crcumitancts
mpoiter sl condoon  soaml,  econamca

religicas, oinica o de cuaiguier ohs orden . Soy
smitsn indos o dins, e es W clve, siemgime

Estoy abiorto al didlogo y o s comprensidn & |

e On pEspectivas y opeionind dislinlas 3 -

s miss. No hay nsds que no sa punda
lﬂh.ﬂhwllt.ﬂﬁ:rmmmm.

No agreds. gnore o mabrits o |
ninguna maner # s cdadanas i g |
oiros mFrvidoine pdbicos.

Jumas  baso min  deomiones  en
FHEHT =TT swlaamolipos -
preEdUIc)ca
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COMPROMISO

50Y CONCIENTE DE LA IMPORTANCIA DE A
ROL COMO SERVIDOR PUBLICO ¥ ESTOY
EN DISPOSICION PERMANENTE PARA
COMPRENDER ¥ RESOLVER LAS
NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON LAS
QUE ME RELACIONG EN MIS LABDRES

LO QUE NO HAGO I

. LD QUE HAGD .1

e Asuma mi papsl camm sarvidor pibiics, |
anlndiende of valor e o compiuminon y
responsabisdades que e atiguitido frente |
i3 munacania e e _

- Emm.nwrd:vmu-qmmnmm|
Uiy formacsn o gula en alkgin
o pritlico

« Esloy aento sempre qoe nfermcius oon
oifas petucmsn; sin Oistaccionm de nlegiin
b, = Prests un servico égll amabie y de

MNunca trabag con una setifud negativae No |
BB v afector mi tbeo por no potisie
panasa 88 posas |
# Hulluq:mrﬂlm:nrqmnukdqnp
mwmm'mm'qmuh-qn-;,
la cludodania Es un compromiss v on |
gl I
MO Esumo gue mi atajo como servides es |
irrmlaimnle pars la socedaa

Jamas ignoro @ un oludadang y sus

cahdad Nyl bty
r,f..--..-..._..u;;=s-.=. —— CUMPLO CON LOS DEBERES, FUNCIONES
¥ RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A M)

DILIGENCIA

CARGO DE LA MEJOR MANERA POSIBLE
CON ATENCION PRONTITUD, DESTREZA ¥

EFICIENCIA PARA ASI OPTIMIZAR LOS
- RECURSOS DEL ESTADO
= LD QUE HAGOD . LOQUENODHAGO ]
* Uso responsablementn os rocursos pobilcos | e Mo makyeit nngun recurso pubicn.
parn cymplir con mis obligacicnss. Lo pltdico es s Mo poslegn bW decsiones

G lidoa ¥ no se despedicia

* Mmmmmmmm-ﬁwu
to cadn obikjachin labotal. A fn e cusntas. el
iz o Lockos o= arn

* Dempre sdy pioaciive comunicands @ T
Prapusstng parg mejesyr conbifiusmetie mi inbor
¥ i da mis compafioros o rEbain

*  Asogum la calkded en cada uno de ks rotuctos
e ofrege beo los estdndaes dol senicio
frbfico. Mo an valen cosas a rmodios

Avidades  gua  dien  soluckdh o
problemaicos cludsdines & gus
hagan parte dol funclemmisEnts ds
M oEgo  Hay omes gue
sencillarnerile no s da@n pom oo
idna

¢« No dermuestro desinieés % | mm
Smumoiohee ante o clidadanog y |
les damis sarvidores plbliona

= No @vado mis funciones
rasponsatilidades por ninglun molivo
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ACTUD CON IMPARCIALIDAD
JUST]C[A GARANTIZANDO LDS DERECHOS DE LAS

PERSONAS CON EQUIDAD, IGUALDAD, ¥ SiN
DISCRIMINACION

LO QUE NO HAGO

* No promuso nl mjecutn  pailtiegs
programias O mMedikias gue afecton e
guaidad y la libertad de personas

= Nuncs permils nue  odios, smpstias
anlipating. copichos, preaiones o Alonesas
do ofden personal o grupal inderfersn &
mi ailario, oma de decisdn ¥ pewion
punca,

*  No favarerco sl punte de vists s un grapo
a6 mlores min faner on cusnti o indos o8 |
acionm invtlugrados en ung sdugelan

Ex [a disposiodn de lao Persoraria Municipal g
Dertjumtwaciis, haca o cumphmionts o lss
nafias bajo pardmetros slicos. gue garehcen sl
sEguimiento y ol contol por peitts. o ke domds
mafrtucianmm poblicas. par ia cormenidad v la
ciudatdanio ah  particular. en cumplimisnio g
mnusttres fomcianom

L0 GUE NG HAGD !

Ponga a disposicikin de los arganmmon de
control y I cludadanis informacian fidedigna,
* Promuigo e cumplimiento de les nomas v s
claridod de os procesos administratives.
Mantengo actuslizads |z informacon  de
caricter publica y al alcance de b cudadania,

No oculis la Informacian pubilics.
Mo amito @l cumplimienio do (s
nommas ¥ procedimien s
admmutrativos.

No me sxcedo on la sepedicion
e (n informaaicn

PRESUPUESTO. El drea Financlera de In Personeria Municipal de Destjusbradas efectuari las

aperacionas presupiuestales necesanes pam dar cumplimiento a o dispuetta en eqta resolucktn,
bravio vislo buend (VoBo) Del Personero Municipal de Dosusbrdas.

hPmmﬁnmﬂmﬂdpmpmmn.Mumy
M s necesidades de ko funconinas y ssgln al plan
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establecdn por of Personeio Municipal Eniosd incentivos v el blenestar social no
corsitunyen splarcs

* Seo axcluyen mbﬂmﬂmﬂmhhwﬁmﬂmu:uMnhmmuqu
desempofion labores dontro de (s Personeria Municipal de Dasgusbeadas

= Se alendesin tos dievenies eventos de los sgusanion rubros, segun |a necasidad del

moimanio

_RUBRD DENOMINACION |~ VALOR

2003 MATERIALES Y SUMINISTROS |5 5.000.000.00
- CAPACITACION | § 1050000000
L _mg_mﬂcpsv_mm_nmw $ 5,000,000 X
2011 IMPRESOS Y PUBLICACIONES | §1.00000000

2013 | BENESTAR SOCIAL EMPLEADOS | '8 10,000.000.00 |

3014 | GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS § 2018 B0A 00
2097 ] CAIAMENOR — $ 750000000
' TOTAL | §41.816.608.00 |

Tm_hmmmmmmmmnmurﬁuhmpmnmmu?uﬂne
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
FERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS" sard [iierads por @l Famansm Municipal v

par guien delegue.

Lu coordinacdn, sjecucitn v control de fos planes relacionados on esta mesolucion estaran o
cargo de la Dirscckan Administrativa y Financ la Persanaria Municpal de Dosquebradag.




