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Informe de Evaluacion v Seguimiento al
Sistema de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

Oficina de Control Interno

2025

INTRODUCCION. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
desamollado en la PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, esta enfocado a
preservar, mantener y mejorar la salud de los funcionarios de la entidad, estimulando la
formacién de una cultura en seguridad y el Auto cuidado, acorde con la normatividad vigente

y el mejoramiento continuo del Talento Humano.

En cumplimiento de la legislacién vigente, Resolucién 312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015,
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se realizaron
seguimientos a la implementacion normativa observandose avance de este, en pro del
mejoramientc continuo y de las condiciones de laborales y el bienestar integral de los
funcionarios, por ello cuenta con los lineamientos para la planeacion, ejecucion, verificacion y
actuacion mediante la prevencion y control de enfermedades, investigacion de accidentes,
mitigacion de riesgos que colocan en peligro la seguridad de la persona dentro de su ambiente
de trabajo, asi como la generacion de ambientes y condiciones seguras.

Ei presente informe responde al estado de implementacién del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS, asi mismo para la generacion de estrategias y medidas para la mejora
continua del sistema de acuerdo con los requerimientos normativos vigentes.

ALCANCE. Mediante este informe se busca medir el cumplimiento del SG-SST, asi mismo
disenar estrategias y medidas para la implementacion total del sistema de acuerdo a los
requerimientos y normatividad colombiana vigente, de igual forma generar acciones para
garantizar la participacion activa de todos los funcionarios para que el proceso se ejecute y se
cumplan con los objetivos cuya finalidad son la deteccién temprana de riesgos, mitigacién de
los mismos, prevenciéon de incidentes, accidentes u enfermedades de origen laboral y
garantizar un ambiente de trabaio seguro.

EVALUACION DEL SG-SST 2025.

Se revisa el drive
https://drive.google.com/drive/folders/10nzgeAseKTp9QNHp3jiDW _o02thYVcT3-
ELABOROMARIA GILMA REVISO: RECIBIDO POR:
MANRIQUE NORENA
CONTROL INTERNO Dia Mes Afio____ Hora
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Capacitacion ARL POSITIVA- afiliaciones
Brigada de emergencias 04 de junio
Brigada de emergencia 09 de julio

Brigada de emergencia 23 de mayo
Capacitacién COPASSST 2025

Capacitacién comité de convivencia laboral
Capacitacion en investigacion de accidentes
Capacitacion en programa epidemiolégico
9. Capacitacién en plataforma afiliacién reporte de accidentes
10. Gestion del tiempo

11. Induccidn y reinduccién del SG-SST 2025
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Personeria de -
DOSTUEBRADAS et S

Difusion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — Personeria
Municipal de Dosquebradas.

Cordial saludo.

Funcionarios y contratistas

Personeria Municipal de Dosquebradas

Nos permitimos compartir con ustedes la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Personeria Municipal de

Dosquebradas, la cual refleja nuestro compromiso con el bienestar fisico,
mental v social de todos los colaboradores,

contratistas y visitantes.

# Adjunto encontrars el documento completo para su conocimiento y
aplicacién.

5? Recuerda:

. Tu seguridad es responsabilidad de todos.

Bl Repoita actos o condiciones inseguras.

B3 rParticipa activamente en las actividades del Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el trabajo.

Agradecemos su compromiso y activa participacion en la implementacién de

POLITICA DE S5T 2025 esta politica. Para cualquier duda o
ELABOROMARIA GILMA REVISO: RECIBIDO POR:
MANRIQUE NORERNA
CONTROL INTERNO Dia Mes Afio Hora
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comentario, no dude en comunicarse con el 4rea de Seguridad y salud en el
lnbap;
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN DE TRABAJO 2025 Anexo (dos) folios
DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA Y
DESCRIPCION DE CONDICIONES DE
SALUD 2025 informe en ia parte finai
1. Semana de la salud
2. Pausas activas
3. Andilisis de puestos de trabajo
3.1 informe de aplicacién método rosa
3.2 informe de requerimiento de evaluacién ergonémica
ACTIVIDADES DE MEDICINA 3.3 archivo de instrumentos apiicados
PREVENTIVA 2025 4. Socializacién de condiciones de salud. Recomendaciones 2025
1. Exémenes médicos de ingreso
2. Exdmenes periddicos
EVALUACIONES MEDICAS 3. Exdmenes de egreso
OCUPACIONALES 2025 4. Socializacion salud individual
RESTRICCIONES MEDICAS 2025 NA
REPORTES DE ACCIDENTES 2025 NA
INVESTIGACION DE ACCIDENTES
2025 NA
& TS e
i e O = - B
B | - - nie = —
o — - o e
5 e ——
| E
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE e f
PELIGROS 2025 |G T T SR e o
ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL 2025 Anexo tres (03) folios
ELABOROMARIA GILMA ] REVISO: RECIBIDO POR:
MANRIQUE NORENA
| CONTROL INTERNO | | Dia Mes Afio Hora
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PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS NIT
B816.000.158-5

DOSQUEBRADAS, RISARALDA

VIGENCIA 2024-2027
PLAN DE PREVENCION Y RESPUESTA o ————___
ANTE EMERGENCIA 2025 sosemsmmmmza T T
1. Actade conformacion de la brigada
2. Conformacién de la brigada
3. Convocatoria de la brigada
BRIGADA DE MERGENCIA Y 4. Evidencia de la conformacién brigada
PREPARACION 2025
ELABOROMARIA GILMA REVISO: RECIBIDO POR:
MANRIQUE NORENA
CONTROL INTERNO Mes Afio Hora
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LISTA DE INSCRITOS A LA BRIGADA DE EMERGENCIA

%/3/2028 Lovise Karla FARORS.
“ Runcionario T 1075238249 35 Delegadaenlo 3003036158
110138 Masmela Esparia cii
Civil
Ausikar
81372028 Valeriz Alexandra Administrativa-S
Funcionanc 10879882 . i 3235158681
(R [l Masin Bedoya " acretatia
Genera!
3/5:2025 J Steven Omz Sacratano
VSIS | o cioraric PP ENE0 1080000286 27 oo 3146204261
13:4218 Arengs Ejecutvo
—— PLAN DE TRABAJO PERSONERIA
g g~ = MUNICIPAL DOSQUEBRADAS
§ < - s 2025- ANEXO

ARL POSITIVA 2025

Se realiz6 la Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la vigencia 2024, mediante el formato establecido por el ministerio de trabajo en la Resolucion
1111 de 2017, la cual fue derogada por la Resolucién 0312 de 2019, donde los criterios de
evaluacion arrojaron los siguientes porcentajes de avance:

e == B

CHEE C L N o e | it B W
ELABOROMARIA GILMA REVISO: RECIBIDO POR:
MANRIQUE NORENA i
CONTROL INTERNO Dia Mes Afio Hora
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Decreto 2090/2003 Articulo
5. Ley 1562/2012 Articulos
2,6 y7. Decreto 1295/M1994
Articulos 4, 16, 21 y 23.
Decreto 1072/2018
Articulos:2.2.4.2.2. 5.
2.24.226.2.2.4.2213.
2.2.4.2.3.4.2.2.4.2.4.3.
2.2.43.7.2.2.4.6.28.
Nnumeral 3. 2.2.1.8.1.3.
2.2.1.6.1.4.2.2.1.6.4.6.
2.21.6.4.7. Ley 1150/2007
Articulo 23,

1.1.4 Afilacion al
Sistema General de
Riesgos Laborales

E1.1 Estandar:

humanos yde
otra incdole (4

1.1.8 Conformacion

COPASST.

Resolucion 2013/1986 Arts.

Recursos
financieros 2,3 y11. Resolucion
.
tecnicos 1401/2007 Articulo 4 Cumple totalmente

numeral 8 y Articulo 7.
Decreto 1295/19904 Articulo
35 literal c), Articulo 63.
Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.1.6.
2.2.4.6.2. paragrafo 2,
2.2.46.8. numeral 9,
2.2.4.68.11. paragrafo 1,
2.2.4.6.12. vvusmvaral 10,
2.2.4.6.32. paragrafo 2,
2.2.4.6.34. numeral 4

1.1.8 Conformacién
Comité de Convivencia.

Resolucién 652/2012 Asrts.
1.2,86,7 y 8.
Resoluciént 35§6/2012
Articulo 1,2 v 3

ELABOROMARIA GILMA
MANRIQUE NORENA
CONTROL INTERNO

REVISO: ((

RECIBIDO POR:

Dia Mes

Afio Hora
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: . |2.1.1 Politica del Sistema
;Li":"::" de Gestién de Seguridad Decreto 1072/2015
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- Articulos:2.2.4.6.5.
8" Y | s8Tfirmada, fechaday |2.2.4.6.6.2.2.4.6.7.2.2.4.6.8.
lud en ol g '4
Trabajo (1 %) comunicada a Numera
COPASST.
Decreto 1072/2016
Estandar 2
- Articulos: 2.2.4.6.8. numeral
GESTION S i 241-PIn e ':.":m“ 7,2.2.4.6.12. numeral 5,
INTEGRAL DEL : SRjativad, MRotns; 2.2.4.6.17. numeral 2.3 y
SISTEMA Plan Anual de responsabilidad, paragrafo 2, 2.2.4.6.20
GESTIONDE | Trabajo (2%) recursos con S ’
LA cronograma y firmado. m::::’ :i‘: :j; Cumple totaimente
SEGURIDAD Y R
SALUD EN EL
T’::::;'" Decreto 107212015 Articulo.
E2.5 Estandar: [ 2.6.1 Archivo o retencién | 2-24:6-13. Archivo General
Conservacién | documental del Sistema ::.';;’;':“::":“‘.’:.
de la de Gestién en Seguridad VAN
i 2000, Acuerdo 50 del 2000
umentacién|y Salud en el Trabajo SG- y la Ley 594 del 2000 (Ley
2% et General de Archivos para
Colombia)
ELABOROMARIA GILMA REVISO: RECIBIDO POR:
MANRIQUE NORENA
CONTROL INTERNO Dia Mes Afio Hora
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£3.2 Estdndar: Registro, 2.1.8 Restricclones y Decreto 2177/1288 Articulo. 16 Ley 7T6/2002
reporte o Qackn o [ & Arti 4y8 R 6n 2844/ 2007 Artic ulo
las enfermedades laborales, laborales. 1, pariigrafo. Resolucién 1013/ 2008 Articulo
Incidentes y accidentes del 1, parigrafe. Manual de procedimientos para
trabajo (5%) s rehabilitacion y bn
ocupacional. Decreto 107220158 Articulo
2261.28.
3.2.1 Roporta de los Resolucion 1401/2007 Articulo 14 Decreto
Estandar § GESTION DE accidentes de trabajo y Ley 1872012 Articulo 140 Decreto 12951994
AMENAZAS (10%) enfermedad laboral a la ARL, | Articulo 21 Meral o) y Articulo 62 Resolueién
EPS y Direccidn Territorial del | 156/2008 Resolucidn 28512018 Articiule 1
Ministerio de Trabajo. Decreto 1072/2018 Articulos: 2.2.4.6.12.
numeral 11, 224 821 numeral 9,224 248
22477
3.2.2 Investigacion de Resolucian 1401/2007 Artic ulo 4 nUmeraes
Accidentes, Incidentes y 2,3 y4, Articulo 7. Articule 14 Decreto
Enfermedad Laboral. 107212015 Articulos: 2.2.4.1.8 224,621, | Cumple totalmente

numaeral 8, 2.2.4.8.32.
B4.2 Estandar: Medidas de | 4.2.5 Mantenimiento periodico Decreto 10722016 Articulos:22.48.12

Estandar 4 GESTION DE prevencién y control para de Instal quips 14,22.4.6.24 paragratos 1 y 2,
PELIGROS Y RIESGOS (30%) Intervenir los méguinas, herramientas. 2.24.6.28 numeral 12
peligrosiriesgos (15%)
E4.2 Estindar: Medidas de (4.2.6 aa de Be de| De 1072/2016 Articulos: 2.24.2.4.2.
Pravencion y control para Protecclén Personal EPP, se | 2242216224812 numeral 8, 2.2.46.13,
Estandar 4 GESTION DE Intervenic los werifica con ¥ 4,2.24.8.24. Numeral § y pardgrafe
PELIGROS Y RIESGOS (30%) peligros/riesgos (15%) it 1 124001979 Articulo 2 lerales 1)

_ ¥ 1), Articulos 176,177 y 178. Ley 8 1879
Articulo del 122 al 124.

B5.1 Estindar: Plan de 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Decreto 1072/2016 Articulos: 2.2.4 6 .12

Eatandar § GESTION DE prevencién, preparaciény | F i6n y Prep o 12,224.6.25.2.2.4.6 28. numeral 4
AMEMAZAS {10%) respuesta ante ante o i
10%)
| ELABOROMARIA GILMA REVISO: RECIBIDO POR:
MANRIUUE NURENA
CONTROL INTERNOQ Dia Mes Afio Hora

CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3401165
personeriadosquebradas@gmail.com / www.personeriadosquebradas.gov.co



PMD-CI-ISST- |

INFORME SEGURIDAD | CoDIGO | "0 s

PEI'SOﬂEﬁa de ENEL TRABAJO FECHA | Julio 2024
DOSQUEBRADAS veRsion | o1

PAGINAS 14 de 18

CRITERIO

Puntaje entre 85% a 100%

VALORACION

ACEPTABLE

PUNTAJE

95,00%

ACCION
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INFORME DE APLICACION DEL METODO ROSA.
Analisis ergonémico del puesto de trabajo en oficina Area evaluada: Sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo

Responsable de la evaluacién Maria Alejandra Mafiozca Vargas
Fecha de evaluacion: 30/07/2025
1. OBJETIVO Realizar un anslisis ergonémice de! puesto de trabajo mediante |2 aplicacién
del metodo ROSA, con el fin de identificar factores de riesgo relacionados con trastomos
musculoesqueléticos y proponer acciones de mejora para la adecuacién del entorno laboral
y la promocioén de la salud ocupacional.

[ ELABOROMARIA GILMA 1 REVISO. RECIBIDO POR:

MANRIQUE NORENA
CONTROI INTFRNO

Nia Mepc Afin Hara
CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3401165
personeriadosquebradas@gmail.com / www.personeriadosquebradas.gov.co
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2. METODOLOGIA Se aplicé el método ROSA (Rapid OTice Strain Assessment), una
herramienta observacional disefiada para evaluar el nivel de riesgo ergondémico en
estaciones de trabajo de oficina.

Este método permite puntuar aspectos clave del puesto como:
* Monitor y soporte visual

» Silla y respaldo

» Disposicidn del teclado y ratén

* Postura de trabajo

* Accesorios y entomo general

En el cual analiza dos grupos de segmentos corporales:

* Grupo A: brazo, antebrazo y mufieca.

« Grupo B: cusllo, tronco y piemas. Cada grupo es evaluado ndividualimente y iU€go
combinado para determinar un puntaje final que define el nivel de riesgo ergonémico,
clasificado en cuatro niveles:

* 1-2: Riesgo bajo — no se requiere accion.

* 3-4: Riesgo moderado ~ se requiere seguimiento.

* 5-8: Riesgo medio — se requiere accién pronto.

+ 7 0 mas: Riesgo alto — se requiere intervencion inmediata

Tabia 1. Resultados del Nivel de riesgo

Nombres Cargo GrupoA GrupoB Total  Nivel de
riesgo
Johanna Stefanny Gonzalez  Fnanciera y Tesorera 5 3 5 Medio
Arbalez
Jorge Steven Ortiz Arenas Secretario Ejecutivo 5 5 5 Medio
Valeria Alexandra Marin Auxihar Secretaric 6 5 6 Medio
Bedoya General
Martha Isabel Tejada Auxifiar de servicio 5 5 5 Medio
Jimenez generales
Yeison Antonio Quiroga Profesional universitaro 3 3 3 Bajo
Henao
Sebastian Buitrago Ramirez  Delegado en lo Penal 5 3 5 Medo
Luis Miguel Escobar Secretano General 5 3 5 Medio
Johana Marcela largo rejos ~ Auxiliar administrativa 6 6 Medio
delegacion penal
mﬁ"-m Manrique Control mtemno q 5 5 Medio
Victor Hugo Libreros Delegadc DPMASP 5 5 5 Medio
Hurtado
Lovise Karla Jenipher Personera delgada de lo 5 3 5 Medio
Masmela Espafia el
Manuelita Taro Persanera 4 3 4 Bajo
Alba Lucia Arango Auzdar admawstrativa 3 6 6 Medio
DPMASP
Promedio 4,692 4,153 5 Medio
ELABOROMARIA GILMA REVISO: RECIBIDO POR:
MANRIQUE NORERNA
CONTROL INTERNO Dia Mes Afio Hora
CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TEL EFONO 3401165
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ANALISIS GENERAL.

El anélisis revel6 que:

* El 77% del personal evaluado presenta un nivel de riesgo medio, lo que sugiere la
necesidad de implementar acciones correctivas a corto plazo.

* El 15% muestra riesgo bajo, lo cual indica condiciones posturales aceptables.

* No se evidenciaron casos con riesgo alto (puntuaciones 27), sin embargo, algunos

trabajadores se encuentran cerca del limite superior del nivel medis.
RECOMENDACIONES

1. Ajustes ergonémicos del mobiliario: adaptar sillas para que sean ajustables en altura y
espacio del espaldar, pad mause, escritorios y monitores segiin la antropometria de cada
irabajador.

2. Pausas activas y ejercicios de estiramiento: implementar pausas cada 2 horas de trabajo
continuo.

3. Capacitacion en higiene postural: ensefiar técnicas de postura adecuada en actividades
repetitivas o prolongadas.

4. Rotacion de tareas: especialmente para auxiliares y personal administrativo con tareas
repeiitivas.

5. Seguimiento a los casos con puntajes mas altos (6) para evitar progresion a riesgos
severos.

CONCLUSION

La evaluacion ergonémica mediante el método RULA permite identificar que la mayoria de
los funcionarios evaluados presentan posturas que requieren ajustes y acciones
preventivas a corto plazo. La implementacion de las recomendaciones anteriores contribuira
a la reduccién de riesgos musculoesqueléticos, mejorando el bienestar y la productividad
del personal.

ELABOROMARIA GILMA REVISO: RECIBIDO POR:
MANRIQUE NORERNA
CONTROL INTERNO Dia Mes Afio Hora
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Solicitud de visita para revision de extintores y sefializacion de seguridad - I 8B
Personeria Municipal de Dosquebradas ecidos x
Personeria Municipal de Dosquebradas - sgsstoersonerismuncpatgmal coms Fago2025 Tobam f QO &

para bomberosdosquebradas »
Cordial saludo,

Pumummmmmmm.umuwummmwmucwma
mmdmumumahuﬂym*um.mmumuhmtw
en las instalaciones de la Personeria Municipal de Dosquebradas. de rdo con ia atividad vigente en materia de seguridad y prevencion de
incendios. Agradecemos su colaboracion, quedamos a su disposicion y pendientes de los requisitos necasarios para llevar a cabo esta acividad.

Qummamw*nﬂymmﬂ acompafiamiento que desde el Cuerpo de Bomberos se nos pueda brndar en este proceso.
Alertamenie.

Maria Alejandra Mafhozca Vargas
Contratista
Personsna Municipal de Dosquebradas

321-T55-1582

Persaneria Municipal de Dosquebradas -sgsstoencneriamuncoaifigmai com- T upMipm f O &
para secritanagenersipmd. contralinterno. persodg »

Cordial saludo

JOHN EDISON PARRA

Mdm&umm.nmmmmmmmmmumamam

h y atistas que reg: realizar salidas @ campo en el ejercicio de sus funciones. Donde en su desarrolio estin expuestos a diversos
mmummmmmhmusdmu.hmmun. (la cual no comesponde a la
registrada en nuestro RUT).

¥ expresandose que nos indiquen &l procedimiento adecuado para afifiar a estas p de que cuenten con la cobertura necesaria durante
mmmm.mmm“thMMM.

Cordiaimente,

ALEJANDRA MANOZCA VARGAS

Ing. Industrial

Esp. Riesgos Laborales.
Un archivo adjunto - Analizado por Gmai () &.

B 202401002173128 9232
0000.paf
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| ELAROROMARIA GILMA | REVISD: | RECIRIDO POR"
MANRIQUE NORERA ’
CONTROL INTERNOQ

| Dia Mes Afio Hora
CAM PISO 02 OF|CINA 208-209 TELEFONO 3401165

personeriadosquebrada il.com / www. personeriadosquebradas.gov.co
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Personeriade | EwvEL TmaBajo [ Feomn | v
DOSQUEBRADAS VERSION 01

PAGINAS 18 de 18

Generacion de Tutela en linea No 3170174  fectises x Y a8

tutelaenlinea@desj.ramajudicial.gov.co 202pm (hace2horas) ¢ @ &
pars apptutelasper, mi =

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Huen dia.
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se bia registrado la Tutels en Linca con ndmero 3170174

Lugar donde s interpone la tutela,
Departamenta: RISARALDA
Cindad: DOSQUEBRADAS

Lugat donde 1 vulneraron hos derechos.

Departamenio: RISARALDA.
Ciudad: DOSQUEBRADAS

Accionumte MARIA ALEJANDRA MANOZCA VARGAS Identificado con documenio: 11158123494

Correo Electrdnico Accionante © sgssipersonenamansanal@ gmunl com
Teléfono del accionante : 3217551562

Tipo de discapacidad ; NO APLICA

Control Interno

ELABOROMARIA GILMA REVISO: RECIBIDO POR:
MANRIQUE NORENA
CONTROL INTERNO Dia Mes Afio Hora

CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3401165
personenadosquebradas@gmait.com / www. personeriadosquebradas.gov.co



AN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL

Disgnosfico integral de prevencién enfocado en D1072/2015 y

N d
esténdares minimos RO312/2019 mmm - ASESOR ESTRUCTURA:
Acompafia ASESOR s Eecutado
ESTRUCTURA
Acci i ién i CH o
ccidn educativa en promocién y prevencién para el SG.55T Luz Adriana Di Pendiente: Cc_pn:dacnén en
Educa mﬁanuma JUNIO autocuidado y
comportamiento seguro
Asesoria en la Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los Natalia Pulide
- riesgos (Matriz de Riesgos y Pefigros) Cérdenas ABRIL accidentalidad v revisién
ASESOR matriz de peligros
ESTRUCTURA

Asesoria en e! disefio del Programa de Prevencién y Atencién de

Pendiente: Copacitacion en

Acompana | Emergencias BAERCERCA MAYO primeros ausilios y primer
- . respondiente |
Accion educativa en Prevencién y Atencidn de Emergencias £ Pendiente: Capacilocién en ]
Educa poor i MAYO prevencion y control de
incendios
PROGRAMACIO
Unea de Accién | EAIMSICO . o | WACTVIDAD
PARA EL MES
Asesoria en la identificacién y control de peligros presentes en equipos, Noé:q Pulido
Acompata  |herramientas y maquinaria ASESOR Julio
ESTRUCTURA
Asesoria pora la elaboracién de inspecciones de seguiidad Luz Adnana Diosa

Acompana

Asesorla y auistencia para el Diogndstico de factores Psicosociales

Luz Adriana Diosa

Acompafia foioctorewdeﬂiuoo, PSICOLOGA MAYO iores yiconirol del atids
XA , Awnmﬁwmde\ﬁammduwobgco Luz Adriana Diosa JUNID fictos y comunicacion
serfiva
linea de Accién | PLAN ESPECIALIZADO - PROGRAMA VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA by comesdad
Eecucién
A JUAN DAVID )
i ; Asesaria en Programas de Vigikancia Epidemiolégica MONSALVE MAYD Ponz::ﬂ. M:::r SVE
FSIOTERAPEUTA
Uinea de Accién (PLAN GESTION INTEGRAL - SISTEMA DE GESTION EN SST “':":""*"
5 " . . Nataio Pulido
Ammmhvmm-éndd&smmﬁuﬂmdemdmvsm 3
Ao en el Trabaio Cdrdenas ABRIL EJECUTADO: Revision
~ ASESOR documenta del SG5ST
ESTRUCTURA |

Por favor recuerde conloclar ol asesor con anlerarddad para coordinar la fecha de ejecucidn de coda acividod

MANUELITA TORO PATINO

Juan David

FISIOTERAPEUTA

320397 16 43

Monsalve Sofo iuu"l"nomdv. A eap@gmail.com .
3043587119 secretariagenerci@personeriadosquebracias.gov.co iion Alzafe |ING. MECANICO| mhggggﬂm‘cm
MARIA ALEJANDRA MAROICA VARGAS Lz Addiana Diosa|  PSICOLOGA 311??242-'4
3217551562 sgssipersoneiamunicipal@gmail.com Leidy Gorzalez | EMERGENCIAS mm 3!




NATALIA PULIDO CARDENAS

CONTACTO L 3117737011 - natdicpulido.sp@gmail.com ‘
. i i Incapacidades, medicamentos, 312251 0820
; ; recoudo y corlera, autorizaciones | pesitivacompaniadesegurosOd
Mipymes médicas @sys0.co
103945126
Johanna Veldsquez Lemos Afiiociones, procesos de . 3 :
ider Mi  Reclasificacié reciasificacion johanna.velasquez@positiva.g
Migymss ov.co
Carolina Arias Arango '5"“""‘,. "'mp:‘m d‘: 311 609 0707
Investigocién de occidentes morteles @ Cardlino.aias@pasitiva.gov.co

t



26/9/25, 10:16 a.m. Gmail - Generacion de Tutelu en linea No 3170174

" L
M Gmail Personeria Municipal de Dosquebradas <sgsstpersoneriamunicipal@gmail.com>

aeneré;:fén d;_ﬁtelélmen Il'néa No 31 -7_(-)174 .
2 mensajes

tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co> 1o sopfomben 3:322 22':

Para: apptutelasper@cendoj.ramajudicial.gov.co, sgsstpersoneriamunicipal@gmail.com

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con namero 3170174

QLugar donde se interpone la tutela.
"Departamento: RISARALDA.
Ciudad: DOSQUEBRADAS

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: RISARALDA.
Ciudad: DOSQUEBRADAS

Accionante: MARIA ALEJANDRA MANOZCA VARGAS Identificado con documento: 1118123494
Correo Electrénico Accionante : sgsstpersoneriamunicipal@gmail.com

Teléfono del accionante : 3217551562

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Jurfdico: MINISTERIO DE TRABAJO - DIRECCION DE RIESGOS LABORALES- Nit: |,
Correo Electrénico: notificaciones. tutela@mintrabajo.gov.co

Direccién:

.I' eléfono:
Medida Provisional: NO
Derechos:
DERECHO DE PETICION,
Descarguc los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo
Cordialmente,
Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una direccién de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no acepta
respuestas.

hups://mail. google .com/mail/u/0/7ik=8(5 laBfeee& view=pt&search=all &permthid=thread-f: |84372016942428263 | &simpl=msg-:184372016942428263 | &simpl=m...

172



26/9/25, 10:16 a.m. Gmail - Generacién de Tutela en linea No 3170174

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia
que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podri usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como
las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva
en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.
Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

A

19 de septiembre de 2025,

Personeria Municipal de Dosquebradas <sgsstpersoneriamunicipal@gmail.com> 4:11p.m

Para: secretariageneral@personeriadosquebradas.gov.co

Cordial saludo,
Secretario General

Adjunto la tutela realizada el dia de hoy con respecto a la presentacién de la evaluacién de los estandares minimos del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
[Texto citado ocuito]

hitps://mail.google com/mail/w/0/?ik=B{5 La8feec & view=pt&search=all &permthid=thread-f: | B43720 16942428263 | &simpl=msg-{: 184372016942428263 | &simpl=m... 212



Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST:

Periodo Correspondiente :

Correo Electrénico :

Planear 1. Recursos

Numero Radicado: REME-SGSST - 890608 - 2024 -1

PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

Juridica Regimén Tributario : Régimen especial

Numero de Identificacién Tributario Numero de Documento 816000158

Manuelita Toro Patifio

Maria Alejandra Manozca Vargas Correo SG-55T: mariaalejandramvargas@gmail.com
2024 Numero Teléfonico fijo : 606340765
despacho@personeriadosquebradas.gov.co Cantidad Trabajadores : 38

ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P., INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES QUE

NO ESTAN DIRECTAMENTE AFILIADAS A UN PARTIDO POLITICO, QUE PROMUEVEN UNA CAUSA O
annhuummmmu:Mumhum.mcum
RECAUDACION DE FONDOS, ENTRE OTROS INICIATIVA DE LOS CIUDADANOS Y MOVIMIENTOS DE
PROTESTA, AMBIENTALES Y ECOLOGICOS; ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES, ASOCIACIONES DE
AUTOMOVILISTAS, ASOCIACIONES CON FINES PATRIOTICOS, INCLUYENDO ASOCIACIONES DE
VETERANOS DE GUERRA, ASOCIACIONES PARA LA PROTECCION Y EL MEJORAMIENTO DE GRUPOS
ESPECIALES, POR EJEMPLO, GRUPOS ETNICOS Y GRUPOS MINORITARIOS, ASOCIACIONES DE
JOVENES, CLUBES Y ASOCIACIONES FRATERNALES DEESTUDIANTES; ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PARA LA CAZA ORDINARIA MEDIANTE TRAMPAS.

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

111 Responsable del 0.50 Cumple 050
Sistema de Gestién de totalmente

Seguridad y Salud en el

Trabajo 5G - 85T



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar e}
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterna de Cestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financierps,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra Indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11.2 Responsabilidades en
el Sisterna de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - S5T

11,3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G -
SST

114 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

11.5 Identificacién de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensitn
especial

116 Confarmacién
COPASST

0.50

0.50

0.50

050

0.50

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

050

0.50

0.50

0.50

050



Planear

Planear

Planear

Planear

0.

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestidnde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sisterma de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
Y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestién
dela Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestién de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2, Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestién dela
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1 Politica de
Seguridad vy Salud
en el Trabajo

2.2 Objetivos del
Sisterma de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

11.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

121 Programa

Capacitacidon Promocién

y Prevencién Py P

12.2 Induccién y

reinduccion en Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G -

S5T Actividades de

Promocidn y Prevencion

PypP

1.2.2 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del 5G - SST

0.50

050

200

2.00

2.00

100

100

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Mo aplica

Cumple
totalmente

No aplica

050

2.00

2.00

2,00

100

100



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestién integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién intagral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestiéon de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestibnde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestidn intagral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3, Evaluacién
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

25. Conservacion
dela
documentacién

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en e trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.70. Contratacion

231 Evaluacién e
identificacién de
prioridades

2.4 Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

con cronograma y
firmado

2.5 Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G-S5T

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1Identificacién,
evaluacién, para

adquisicién de productos
¥ servicios en Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S5T

2.10.1 Evaluacion y

seleccion de proveedores

y contratistas

1.00

200

200

100

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

200

1.00

2.00

Loo

100

200



Plansar

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la

3. Cestionde la

3. Gestion de la

3. Gestidn de la
Salud

3 Gestibnde la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestidndela
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

2.7. Gestién del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de

salud en el trabajo

3. Condiciones de
salud en el trabajo

2N} Evaluacién del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistermna de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcién
sociodemografica -
Diagnéstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocidn y Prevencién
en Salud

313 Informacién al
médico de los perfiles de
cargo

3.14 Realizacidn de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.15 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

317 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

100

100

100

1.00

100

1.00

100

1.00

100

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

Mo aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

.00

100

100

.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestionde la
Salud

3. Gestién de la

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestibnde la
Salud

3. Gestiondela
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacién de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacién de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3, Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

321 Reporte delos

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la

ARL, EPS y Direccion

Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3131 Medicién de la
frecuencia dela
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medici6n de la
mortalidad por

Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

2.00

200

100

1.00

100

100

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Cestidndela
Salud

3. Gestién de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestidn de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestién de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

313. Mecanismaos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4., ldentificacion
de peligros,
evaluacién y
valoracién de los
riesgos

4.1 Identificacién
de peligros,
evaluacién y
valoracidn de los
riesgos

4.). Identificacidn
de peligros,
evaluacidny
valoracién de los
riesgos

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluacidony
valoracién de los
riesgos

4.2 Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencidn y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2 Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién della
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

411 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacién de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

413 |dentificacién de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y

biolégicos

4.21 Implementacidn de
medidas de prevencidn y
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificaciéon de
aplicacion de medidas de
prevencién y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

1.00

100

4.00

4.00

3.00

4.00

250

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

100

100

4,00

4.00

3.00

4.00

250

250

250



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

4. Cestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestidon de
peligros y riesgos

S. Gestién de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

&. Verificacién del
SG - S5T

&. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacién del

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

51 Plan de
prevencién,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del 5G -
SST

6.1 Gestidn y
resultados del 5G -
SST

6.1. Gestion y
resultados del 5G -
SST

6.1. Gestiony
resultados del 5G -

4.2 .4 Realizacidn de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos conla
participacion del
COPASST

4.2 5 Mantenimiento
perigdico de instalaciones,
equipos, maguinas,
herramientas

4.2.6Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

511Se cuenta con el Plan
de Prevencién,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.11 Definicion de
indicadares del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

612 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al ano

6.1.3 Revision anual por fa
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacién
auditorias con el COPASST

250

250

250

500

5.00

125

125

125

No aplica

No cumple

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Mo aplica

250

5.00

5.00

125

125

125



Actuar 7. Mejoramiento 7.). Acciones 7.1 Definicion de acciones 2,50 No aplica 2,50

preventivas y preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base enlos SG-8ST
resultados del 5G -
SsT

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 250 No aplica 250
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 250
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de

. base en los accidentes de trabajo y

resultados del SG - enfermedades laborales
S5T

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracién Plan de 250 No aplica 250
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del 5C - correctivas solicitadas por
SST autoridades y ARL

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 95.00

Cuando se cumple con el item del estandar fa calificacién sera la maxima del respectivo ftem, de lo contrario su calificacién serd igual a cero [0).

Q los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta {50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o I, de
nformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentasje maximo de calificacion en I columna “No Aplica® frente al
ftern correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacisn aquiconsignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en |a Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).
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